Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny Zlobka Miejskiego nr 1
w Tarnobrzegu uwzgledniajacy zalozenia Konwencji Praw Dziecka

Nazwa instytucji: Ztobek Miejski nr 1

Organ prowadzacy: Miasto Tarnobrzeg

Numer wpisu do rejestru: 3381/Z

Lokalizacja: ul. Dekutowskiego 4, 39 — 400 Tarnobrzegu

Struktura i zasoby:

Liczba miejsc Grupy wiekowe Przestrzenie zewnetrzne
80 grupa [ — od 20 tyg. do 1 roku (15 miejsc) plac zabaw ogrodzony
grupa II —od roku do 2 lat (20 miejsc) i wyposazony w sprzet
grupa IIT —od 2 do 3-4 lat (22 miejsca) zabawowy i roslinnos¢
grupa IV — od 2 do 3-4 lat (23 miejsc) piaskownica
Kierownictwo:

Dyrektor: mgr Aleksandra Jankowska

Kontakt:
1581511 08 669-887-718
e-mail: zlobek1(@oswiata.tarnobrzeg.pl

Ztobek Miejski nr 1 w Tarnobrzegu dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

- Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie;

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

- rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023r. w sprawie
standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3(Dz.U.2023r.poz. 2121)

Celem ztobka jest:

- realizacja zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi, w tym dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami, od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia;

- wspieranie rodzicéw w opiece 1 wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku
mozliwos$ci uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac
osobiscie, czyli w czasie, gdy sa w pracy.

Do zadan ztobka nalezy:

1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,;

3. prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku;

4. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym rowniez bezpieczenstwa epidemiologicznego
oraz odpowiednich warunkow sanitarno — higienicznych;
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5. wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym dziecka
z niepelnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6. prawidlowe zywienie dziecka zgodne z wymogami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm Zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia;

7. wspolpraca z rodzicami oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i zapewnienie
mu prawidtowego rozwoju;

8. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka oraz stosowanie do zgtoszonych przez rodzicow
potrzeb;

9. wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie i ksztattowanie postaw;

10. tworzenie i realizacja programoéw dydaktyczno — wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem,;

11. odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku si¢ rozwijaé, zdobywac nowe
umiejetnosci spoteczne takie jak: wspotpraca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi
dzie¢mi, rozwijanie samodzielno$ci oraz uczy¢ si¢ poprzez zabawe.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawa spdjnosci dziatan
catego personelu. Dzigki temu pracownicy znajg cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci
w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sa tez podstawa do rozwijania pracy ztobka.

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny Ztobka Miejskiego nr 1 w Tarnobrzegu okre$la
dziatania w nim podejmowane w celu spetnienia standardow:
Pracy z dzieckiem — obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

* komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu

w zlobku;

* edukacji;

* rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,;

* przebiegu procesu adaptacji dziecka;

* przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w zlobku w szczegolnosci poprzez wdrozenie
i stosowanie procedur:
* procedura okres$lajgca zasady pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel;
* procedura przyprowadzania i odbierania dzieci;
* procedura postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
w rodzinie, badz zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i Zycia ze strony rodzicoOw lub osoby
sprawujacej opieke w ztobku, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow;
protokét interwenc;i;
* procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku;
* procedura zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci oraz personelu
zatrudnionego w ztobku;
* procedura postgpowania opiekunek i personelu ztobka w razie wypadku dziecka;
* procedura bezpieczenstwa w salach pobytu dzieci;
* procedura bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na placu zabaw;
* procedura przyjmowania skarg i wnioskow:
notatka z przyjecia skargi lub wniosku,
zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi,
zawiadomienie o niemozno$ci zatatwienia skargi w terminie;
* procedura ewidencjonowania dzieci;



procedura postepowania w przypadku zaginigcia dziecka;

procedura postgpowania w przypadku pojawienia si¢ objawdw chorobowych i choréb
zakaznych/przewlektych u dziecka;

procedura postgpowania w przypadku wykrycia pasozytéw u dziecka;

procedura postepowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia,

procedura postgpowania w przypadku zgloszenia alergii pokarmowej u dziecka;
procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w zlobku, by zapewnié:

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka;

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka;

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacj¢ godzin
positkdw, snu, czynnosci higienicznych, zabawy oraz tworzenie planow zaje¢ w ciggu dnia;
przestrzeganie praw 1 obowigzkow przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ramach
poszczegblnych czynnos$ci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w ztobku;
wypekianie przez personel zatrudniony w ztobku obowigzkow zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzieé¢mi, takich jak: planowanie zaj¢¢ w ciggu dnia, kontakty

z rodzicami, wspotpraca z innymi wspoOtpracownikami i specjalistami;

wsparcie rozwoju zawodowego 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w ztobku
(adekwatnie do mozliwosci ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy 1 umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje¢ pracy,
ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedze¢ i podnoszacych
kwalifikacje;

regularne szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne - 10 godzin w ciggu roku;

wspieranie innowacyjnosci, zachecanie do opracowywania i wdrazania autorskich
pomystoéw na prace z dzie¢mi;

umozliwienie pracownikom wymiany do§wiadczen, wspdlnego poszukiwania rozwigzan
problemoéw wychowawczych.

Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci zlobka obejmujacego:

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka;

przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ztobek Miejski nr 1 w Tarnobrzegu;

przeprowadzanie, przynajmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

przeprowadzanie, przynajmniej raz na dwa lata, przez dyrektora ztobka oceny 1 ewaluacji
pracy osob sprawujacych opieke, w ktoérych uwzglednia si¢ w szczegdlno$ci postawe tych
0s0b, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢

1 odpowiedzialno$¢;

okreslenie, na podstawie w/w oceny, przez dyrektora wspodlnie z osobami sprawujgcymi
opieke, obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejgtnosci osoby
sprawujacej opieke nad dzie¢mi.

Wspolpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki;

przeprowadzanie, na biezgco 1 regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb 1 rozwoju dziecka;
wlaczenie rodzicow w organizacj¢ wydarzen;

wspolna troska o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci.



Ponizszy plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatan, ktére pozwola organizowaé oraz prowadzi¢ dobrej
jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w ztobku. Dzigki temu ztobek jest miejscem, w ktorym
codzienno$¢ przeradza si¢ w rozwdj, a kazda aktywno$¢ wspiera ciekawos¢, relacje 1 samodzielnosé

dzieci.

Niniejszy plan obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci dotyczace:
1. celow opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych;

Cele ogolne:

stworzenie optymalnych warunkow pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej opieki
zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

1 zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

stworzenie warunkow pobytu wspierajagcych rozwdj umiejetnosci samoregulacji

1 samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

stworzenie warunkéw do budowania relacji z innymi i umiejetno$ci wspotdziatania w grupie
réwiesniczej;

wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci
fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajagcego harmonijny rozwoj.

Cele szczegbtowe sg realizowane w codziennej pracy i umozliwiaja rozwoj wiedzy, umiejetnosci

1 dyspozycji dzieci. Cele szczegotowe sa dopasowane do indywidualnych mozliwos$ci dzieci
W grupie:

ksztattowanie $wiadomosci i umiejgtnosci regulowania wlasnych potrzeb;

rozwo0j sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej oraz integralno$ci sensoryczne;j;
ksztatltowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, §wiadomosci wiasnego ,,ja”, §wiadomosci
swoich potrzeb;

rozwo0j umieje¢tnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;
ksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych oséb,
samoregulacji emocjonalne;j;

ksztattowanie gotowos$ci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwatosci;
ksztaltowanie gotowos$ci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych
1jezykowych;

ksztaltowanie uwaznos$ci na inne dzieci 1 ich potrzeby;

stymulowanie spostrzegawczosci 1 logicznego myslenia;

rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy i1 rozumienia otaczajacego §wiata;

zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego;
zaspokojenie podstawowych potrzeb: snu, higieny, pozywienia i bliskosci;

wspieranie samodzielno$ci w codziennych czynnosciach;

wspieranie zdrowia 1 ksztaltowanie nawykow higienicznych;

ksztaltowanie umiejetno$ci zycia w grupie (wspotpracy, dzielenia si¢, empatii,
respektowania zasad);

ksztattowanie samodzielno$ci adekwatnej do wieku;

wplyw na rozw6j motoryki matej i duzej poprzez ruch, manipulacje oraz
eksperymentowanie;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosciami;

budowanie relacji z rowiesnikami i dorostymi;

wprowadzenie dzieci w $wiat muzyki, plastyki i przyrody poprzez aktywnosci zmystowe.

2. metod pracy z dzie¢mi

Dzieci bawig si¢ w grupach zréznicowanych wiekowo.

W pracy z dzie¢mi wykorzystywane s3 metody oparte na podejsciu rozwojowym, empatycznymi
1 zindywidualizowanym, zgodnie z aktualnymi koncepcjami pedagogiki wczesnodzieciece;.

Metody pracy z dzie¢mi uwzgledniaja:



charakter relacji z dzie¢mi — relacje sg pelne szacunku oraz zdolnosci do reagowania na
potrzeby dzieci, s3 wzajemne co sprzyja stwarzaniu cieptej i domowej atmosfery. Dzie¢mi
opiekuja si¢ state osoby, co sprzyja rozwijaniu bezpiecznych relacji miedzy opiekunka

a grupg dzieci, ktore penig role tacznika miedzy ztobkiem a domem. Aby rozwijaé
nabywanie do§wiadczen przez dzieci, opiekunki, rodzice i dzieci wspotpracuja. Ta
wspotpraca tworzy ramy dla poglegbiania relacji, wspiera cigglos$¢ opieki i zapewnia
dzieciom stabilnos¢;

opiekunka towarzyszac dzieciom podczas eksploracji srodowiska jest zawsze

w poblizu miejsca, gdzie dzieci si¢ bawig;

aktywne stuchanie i komunikacja — przejawia si¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych
dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka;

wlaczanie si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebuja lub wylaczanie si¢ z zabawy, jesli
obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna;

dostarczanie materialéw, przedmiotéw i narzedzi, ktore moga rozwijac i wzbogacac
aktywno$ci oraz zabawy dzieci,

pomaganie dzieciom w zrozumieniu §wiata — opisywanie jak dziala to, co robia, jakie sg
obserwowane zaleznosci, taczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzen,
przewidywanie.

Podstawa metodyczna jest:

obserwacja i dostosowanie dziatan do potrzeb dziecka;

nauka poprzez zabawe i doswiadczenie;

pedagogika bliskosci i relacyjna;

pedagogika zabawy — zajecia grupowe rozwijajace relacje spoleczne;

metoda aktywnego dzialania;

metoda stymulacji polisensorycznej — zabawy dotykowe, muzyczno-ruchowe, plastyczne;
metody wspierajagce rozwdj mowy- czytanie bajek, wiersze, rymowanki, §piew, komunikacja
werbalna 1 niewerbalna;

modelowanie 1 wspieranie samodzielnosci;

elementy pedagogiki Montessori — swobodny wybor aktywnosci, nacisk na samodzielno$¢;
tworzenie sytuacji edukacyjnych w codziennych czynnos$ciach np. podczas positku,
ubierania i sprzatania zabawek.

Metody te pozwalaja na wspieranie naturalnego rozwoju dziecka w atmosferze bezpieczenstwa
1 akceptacji.
3. harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia;

harmonogram dnia jest staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie
bezpieczenstwa dzieci opiera si¢ na rutynie i rytuatach;

uwzglednia aktywnos$ci wszystkich dzieci. Modyfikuje si¢ trudno$¢ aktywnosci
dostosowujac je do poziomu rozwoju poszczegolnych dzieci;

dzieci maja mozliwos$¢ obserwacji siebie nawzajem;

jest dostepny dla rodzicow. Wczesniejsze informacje dotyczace planu dnia utatwiajg
adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia Ztobkowego;

czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluchy, mycie, podmywanie 1 od§wiezanie
dziecka, odbywa sie¢ w zgodzie z potrzebami dziecka wtedy, gdy tego potrzebuje, nie jest
czgscig zaplanowanego harmonogramu dla calej grupy. Dzieciom starszym, ktore korzystaja
z nocnikow, przypomina si¢ 0 mozliwosci skorzystania z toalety. Przewijanie dzieci odbywa
si¢ bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem i z delikatnos$cia;

kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany czas na odpoczynek.

W grupie najmtodszej czgsto jest wezesniej 1 czgsciej niz w grupach starszych — zalezy to od
potrzeb dzieci. Dzieci majg mozliwos$¢ odpoczynku na lezakach lub w t6zeczkach.

Zmienne elementy dnia to gtdwnie swobodne zabawy dzieci inicjowane przez nie same lub
przez opiekunke, obejmujace rozne sfery rozwoju.



Harmonogram dnia w Zlobku

6.00 — 8.15 Przyjmowanie dzieci. Indywidualne kontakty z rodzicami. Zabawy dowolne
w réznych sferach: konstrukcyjnej, sensorycznej, tematycznej, manipulacyjne;j

8.15-8.35 Sniadanie

8.35-9.00 Toaleta

9.00 —10.00 Zabawowe aktywnosci edukacyjne — do wyboru: rozw6j mowy, ruchowy,

spoteczny, emocjonalny, poznawczy dostosowane do wieku rozwojowego
dzieci.

10.00 — 10.15 Drugie $niadanie

10.15-10.45 Zabawy organizowane, swobodne zabawy wedlug zainteresowan dzieci.

Spacery i zabawy na placu zabaw.

10.45-11.00 Toaleta

11.00 - 11.30 Obiad

11.30-11.45 Przygotowanie dzieci do odpoczynku

11.45-13.45 Odpoczynek/lezakowanie — indywidualne podejscie do potrzeb snu

13.45 -14.00 Toaleta

14.00 — 14.30 Podwieczorek

14.30 - 16.30 Zabawowe aktywnosci edukacyjne, zabawy swobodne, gry w grupach,

odbieranie dzieci, pozegnanie. Kontakt indywidualny z rodzicami.

4. planowanych aktywnosci;

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktore powtarzaja si¢ codziennie.
Doswiadczenia codzienne to czynno$ci powtarzalne, stanowigce element codziennego rytmu dnia.
To dzigki nim dziecko buduje i umacnia swoja osobowos¢, rozwijajac kompetencje spoleczne,
emocjonalne, postawy 1 motywacje do aktywnego uczestniczenia w srodowisku. To od czynnosci
codziennych zalezy, czy dziecko wyksztatci w sobie postawy (dyspozycje) do wspodlpracy,
gotowos$¢ do podejmowania wysitku, wytrwatos$¢, empatig, samoswiadomos¢, ale tez postawy
sprzyjajace zdrowiu 1 sprawnosci fizycznej. State momenty pobytu dziecka w instytucji dajag mu
poczucie bezpieczenstwa wynikajace z harmonijnego, powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywno$ci dzieci stwarza si¢ im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

zabawa jest kluczowa dziatalno$cig we wczesnej edukacji 1 opiece nad dzieckiem. Zadaniem
opiekunek jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwos$ci r6znego rodzaju zabaw 1 gier;
zabawa daje dzieciom mozliwo$¢ rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobre samopoczucie;
dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celéw, ale jako sposob
spedzania czasu, Zycia i postrzegania §wiata;

dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rados$¢ 1 przyjemnos¢. Dzieci
podczas zabawy sa aktywnymi podmiotami: badajg otaczajacy $wiat, tworzg relacje
spoleczne 1 tworzg znaczenia w oparciu o swoje doswiadczenia. Buduja wyobrazenia

o sobie 1 innych, nasladuja, a takze tworza nowe rzeczy;

dzigki zabawie dzieci modelujg 1 testuja swoje pomysty, moga przetwarza¢ do§wiadczenia,
ktére uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowaé

1 ponosi¢ porazki;

propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwo0j: rados¢, robienie rzeczy razem 1 rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci
zdobywaja wigcej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy.




Interakcje migdzy personelem a dzie¢mi, a takze migedzy dzie¢mi stanowig podstawe
rozwoju myslenia, mowy i rozwijania umiejetnosci zabawy;

* poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg si¢ zasad panujgcych

w spolecznosci,

* podczas zabawy w grupie dzieci uczg si¢ regulowacé swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage

punkt widzenia innych;

* zabawa zwigksza poczucie wspolnoty 1 wzmacnia pozytywng atmosfer¢ emocjonalng.
Dzieci uczestnicza w roznorodnych, codziennych aktywnos$ciach wspierajacych ich rozwoj, takich
jak:

* zabawy dowolne i kierowane (manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne);

* zajecia sensoryczne i1 plastyczne;

* zabawy muzyczno — ruchowe i rytmiczne;

* shluchanie bajek, wierszy, $piewanie piosenek;

* ¢wiczenia motoryki duzej i matej;

* zabawy na §wiezym powietrzu;

* proste zadania rozwijajace mowe, pamigc, spostrzegawczos¢ i logiczne myslenie;

* zabawy uczace wspoOtpracy, dzielenia si¢, nazywania uczu¢, ¢wiczenia empatii itp.

Zajecia sg organizowane w sposob elastyczny, w rytmie dnia dziecka, z naciskiem na swobode
wyboru, samodzielnos$¢ 1 dobrg zabawe.

Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:

Obiekt ztobka spetnia wszelkie wymogi bezpieczenstwa. Pomieszczenia sa ergonomiczne, jasne

i dobrze wentylowane. Meble i wyposazenie posiadajag wymagane atesty i sg dostosowane do wieku
oraz mozliwosci dzieci. Przestrzenie sg zorganizowane w sposob wspierajacy autonomi¢, rozwoj
motoryczny i zabawe — z wyraznym podziatem na strefy zabawy, odpoczynku i positkow.

W fazienkach zastosowano niskie sanitariaty.

Dostep do specjalistow:

W przypadku zidentyfikowania szczegdlnych potrzeb rozwojowych, personel wspotpracuje
z rodzicami w celu podjgcia dalszych dziatan diagnostycznych 1 terapeutycznych. Placowka
wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

5. Jednoczes$nie:
* uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji
1 zasobow:
* jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Praca z dzieckiem w Zlobku Miejskim nr 1 w Tarnobrzegu

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1.Zapewnienia dziecku
podczas pobytu w zlobku
komfortu 1 bezpiecznej
atmosfery,

w szczegolnosci przez
towarzyszenie spoleczne

1 towarzyszenie W rozwoju

1.1 Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka
w ztobku organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki
1 bezpieczng atmosfere dla rozwoju matego dziecka, biorac pod

uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra
utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez
towarzyszenie spoteczne 1 towarzyszenie w rozwoju, w budowaniu
poczucia tozsamosci.

Ztobek zapewnia:

komfortowe warunki lokalowe, ktore tworza bezpieczna
atmosfer¢ podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale, w ktorych
przebywa dziecko sg nastonecznione, przestronne

1 kolorowe. Sa one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne

1 dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne,
ktoére sprzyjaja radosnej 1 tworczej zabawie;

warunki opieki w zlobku zblizone sg do warunkow
domowych;

statg opieke pielggniarskg oraz wykwalifikowana,
doswiadczong kadre opiekunczo — wychowawcza;

dziecku zabawg 1 nauke w bezpiecznej, mitej, cieple;,
zyczliwej atmosferze akceptacji 1 wzajemnego zaufania;
mozliwo$¢ przyzwyczajania si¢ przez dziecko do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych osob;
opiekunki, ktoére sg blisko dziecka, wspierajg jego rozwoj,
lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju
potencjatu dziecka;

warunki sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci dziecka, jego
ciekawosci;

opiekunki, ktore uznaja prawo dziecka do wtasnych
wyborow, decyzji, wlasnej aktywnosci;

relacje opiekunki 1 dziecka oparte na dawaniu dziecku
wolnosci, szacunku 1 zaufania. Relacje te pozwalaja rozwijaé
kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i ciekawos$¢;
organizacj¢ planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

warunki do r6znych form odpoczynku i zabawy, zgodnie

z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem
snu 1 odpoczynku,

mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie;
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz samodzielnej
zabawy;




wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie
1 estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do
bezpiecznych zabaw tworczych.

2.Sprawowania opieki

1 komunikacji z dzieckiem
oparta na szacunku

1 uwaznos$ci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem

1 godnoscia

2.1. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w ztobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiata
dla dziecka komunikacje, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka.

Personel ztobka:

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgdne

w skutecznej komunikacji takie jak: otwartos$¢ 1 skutecznos¢
w komunikacji (jasno$¢ komunikatow, aktywne stuchanie,
zrozumienie zamiast oceny), szczeros¢, empatia i wyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspdlne,
znajomo$¢ 1 poszanowanie granic wlasnych 1 drugiej osoby;
posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i peine;j
szacunku interakcji z dzieckiem;

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego
potrzeby;

nawigzuje kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, kolysze;

jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmeczenie,
przestymulowanie) i wspiera je, aranzujac zmiany

w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl interakcji do
sytuacji;

stara si¢ utrzymywaé pozytywne emocje w kontakcie

z dzie¢mi, zartuje z nimi, uSémiecha si¢ 1 $mieje, reaguje na
interakcje z dzie¢mi w ciepty sposob;

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je
wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka;

jest uwazny na frustracje¢ dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany
dziatania, daje dziecku czas na uspokojenie sig;

cechuje si¢ cierpliwoscia 1 spokojem, wycisza wtasne
emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka;

dba o to, by nie méwic¢ zbyt glo$no, dostosowuje ton glosu
do sytuacji;

uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka bgdac w kontakcie
wzrokowym;

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,
stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania
si¢ 1 docenia jego wysitek;

dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce
doswiadczenia np. uprzedza je, co si¢ bedzie dziato, opisuje
to, czego dziecko aktualnie do§wiadcza;

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje

1 rozwija z nim te tematy;

w kontaktach z dzieckiem rownowazy mowienie 1 stuchanie.

3. Relacji spotecznych
personelu ztobka

3.1. Ztobek organizuje warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢




z dzieckiem — relacje te
charakteryzujg si¢
wzajemnoscia,
umiejetnoscig dzielenia
warto$ciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go
zrozumie¢

warto$ciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumiec.
Personel ztobka:

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych,
cieplych i satysfakcjonujacych wzajemnych relacji
spotecznych;

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem;
nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na
budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem;

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie
ponagla, zeby dziecko szybko jadto;

cechuje poczucie humoru, optymizm- rozwija on t¢ ceche
u dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiate
dla dziecka;

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne
czy reakcje pozawerbalne;

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, probujac znalez¢ przede
wszystkim przyczyny trudnych do przyje¢cia zachowan
dziecka;

stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak
np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki;
troszczy si¢, by opieke nad dzieckiem w przypadku
nieobecnosci statego opiekuna, jesli to mozliwe, czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

4. Speliania warunkow
sprzyjajacych aktywnosci
wychowanka

1 ksztaltowaniu przez niego
autonomii oraz zapewnienia
warunkow do poznania

1 do$wiadczania
otaczajacego Swiata

4.1. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
réznorodnych aktywnosci dzigki, ktorym dziecko moze poznawac
wlasne mozliwosci, moze budowaé wlasng autonomie.

Personel ztobka:

umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo

w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje

z opiekunka 1 innymi dzie¢mi, zgtaszanie wlasnych
pomyslow, podpowiadanie rozwigzan;

uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby 1 mozliwosci dziecka;

zapewnia dzieciom dost¢p do materialow wzbudzajacych ich
ciekawo$¢, do przedmiotéw codziennego uzytku oraz
materialow pochodzacych z natury;

w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor
strategii dziatania;

dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci;
zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania;
umozliwia dzieciom zabawy w kacikach tematycznych
uzupeinianych regularnie nowymi materiatami, zabawkami,
przedmiotami, zgodnie ze zmieniajacymi si¢
zainteresowaniami dzieci 1 ich aktualnymi potrzebami;
rozwija zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami
1 pokazywanie nowych zastosowan istniejgcych materiatow,
zabawek 1 pomocy edukacyjnych;




* umozliwia aktywne poznawanie §rodowiska poprzez
do$wiadczanie wszystkimi zmystami, samodzielne
eksplorowanie oraz udzial w ré6znorodnych aktywnosciach
rozwijajacych ciekawos¢;

* umozliwia eksplorowanie najblizszego otoczenia oraz
obserwowanie zmian zachodzacych w przyrodzie.

5.Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego si¢

w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami,
W swoim tempie

1 aktywno$ci podejmowane;j
w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci
1 mozliwosci

5.1. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka

w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie

1 aktywnosci podejmowanej w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwos$ci dziecka.

Personel ztobka:

- aranzuje przestrzen, by sprzyjata rozwojowi dziecka,
uwzgledniajac wiek, potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania dzieci,
- obserwuje w jaki sposob dzieci korzystaja z dostepnej im
przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje

1 zainteresowania,

- elastycznie dopasowuje otoczenie ztobka do danego etapu rozwoju,
potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie i zmiany
wyposazenia oraz materialdéw do zabawy,

- aranzujac przestrzen dba o rownowage bodzcow zmystowych

1 nieprzecigzanie uktadu nerwowego dziecka,

- aranzuje przestrzen w taki sposob, aby rozwija¢ samodzielno$¢
dzieci (zabawki 1 materiaty edukacyjne sg dostepne dla dzieci),

- aranzuje przestrzen, aby sprzyjata r6znorodnym kontaktom

i relacjom migdzy dzieé¢mi,

- aranzuje przestrzen w salach tworzac strefy, ktore umozliwiaja
dzieciom rozne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami

1 zainteresowaniami dzieci,

- tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka z
niepetnosprawnosciag lub wymagajacego szczeg6lnej opieki

w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
1/lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.

a) Rozwoj umiejetnosci motorycznych.

Zapewnienie dziecku codziennych, roznorodnych aktywnos$ci
ruchowych, stuzacych stymulacji rozwoju jego umiejetnosci
motorycznych i koordynacji wzrokowo — ruchowej poprzez:

* rozwijanie motoryki duzej poprzez wykorzystanie prostych
piosenek i rymowanek, ktore pomoga dziecku zapamigtaé
ruchy;

* organizowanie zaj¢¢, podczas ktorych dziecko moze ¢wiczy¢
rézne umiejetnosci motoryczne. Tworzenie $ciezek
sensorycznych z wykorzystaniem rownowazni, torow
z r6znorodnymi przeszkodami do przechodzenia.
Organizowanie zabaw z rzucaniem i toczeniem pitek,
wykorzystanie maty do skakania i turlania si¢, wykorzystanie
workow i puf sensorycznych;

* organizacj¢ codziennych wyjs¢ na plac zabaw lub spacer,
jesli pogoda na to pozwala;




stymulacj¢ ruchowa poprzez reagowanie na rozne dzwieki,
rytmy 1 melodie. Tance do réznorodnej muzyki. Zabawy np.
z reagowaniem na stop/ start muzyki. Wykorzystanie
prostych instrumentéw muzycznych do samodzielnego
tworzenia rytmow;

zapewnienie dostepnosci materiatow i przedmiotow
umozliwiajacych dzieciom rozwijanie sprawnosci motoryki
matej;

stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga ¢wiczy¢
sprawnos¢ rak i palcow;

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami
angazujacymi zmysly: czucie, smak, zapach, wzrok, stuch,
poczucie utozenia ciata i rOwnowage;

zapewnianie w ciggu dnia réznorodnych aktywnosci
sensorycznych, dostosowanych do potrzeb dzieci i ich
mozliwosci;

stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci samodzielnego
badania roznorodnych obiektéw 1 swojego ciala — wlasnych
rak, nog oraz twarzy;

zabawy majace na celu rozwijanie motoryki mate;j.
Wykorzystanie puzzli, gier, uktadanek, plasteliny, ciasta
solnego lub masy sensorycznej do modelowania, klockow

1 szeregu pomocy sensorycznych;

zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzadéw jak mate
samochodziki, chodziki pchane, bujaczki itp.;

wspieranie niemowlakow w nauce, kontrolowania ruchow
ciata 1 nauce stania, chodzenia na czworaka i chodzenia

W pionie;

umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez
przenoszenie ich w rézne miejsca, w ktorych czekaja nowe
wyzwania;

bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za
tym, co robig;

stwarzanie dzieciom warunkow do podejmowania nowych
wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢ 1 uczeniem
nowych umiej¢tnosci motorycznych;

umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania

1 ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci ruchowych tak dtugo,
jak dtugo sa tym zainteresowane;

wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia
koordynacji wzrokowo — ruchowe;j.

b) Rozw6j umiejetnosci jezykowych.

Zapewnienie dziecku codziennych, réznorodnych stymulacji
jezykowych, ktore beda wspiera¢ rozwoj jego umiejetnosci
komunikacyjnych oraz rozumienia i uzywania jezyka, poprzez:

codzienne czytanie dziecku bajek, opowiadan i wierszy.
Wybdr krotkich i1 atrakcyjnych ksigzeczek dostosowanych do
wieku dziecka. Czytanie z ekspresja, zmienng modulacja
tonu glosu. Zachecanie dziecka do ogladania r6znych
ilustracji 1 opowiadania o nich, zadawanie dziecku pytan
dotyczacych tresci ksigzek 1 zachgcanie do odpowiadania;




$piewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych.
Wybdr prostych piosenek z powtarzajgcymi si¢ frazami.
Uzywanie gestow i ruchow, ktore wspieraja znaczenie stow.
Zachecanie dziecka do $piewania wraz z opiekunka;
komunikowanie si¢ w sposob zrozumiaty dla dziecka;
stosowanie réznorodnych form wypowiedzi,

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych
CZynnosci;

podtrzymywanie rozméw z dzieckiem, nawet jesli jeszcze
nie méwi pelnymi zdaniami. Reagowanie na dzwigki i stowa
wydawane przez dziecko, udajac, ze to pelna rozmowa.
Zadawanie pytan i czekanie na odpowiedz, nawet jesli jest to
tylko gaworzenie. Komunikowanie si¢ z dzieckiem na jego
poziomie, uzywajac prostych zdan;

opisywanie codziennych czynno$ci podczas ich
wykonywania. Opowiadanie o tym, co si¢ dzieje podczas
karmienia, przewijania, ubierania itp. Uzywanie konkretnych
nazw i opiséw np. spodnie, bluzka, but itp.;

gry i zabawy majace na celu rozwijanie stownictwa

i rozumienia jezyka. Gry polegajace na dopasowywaniu
obrazkow do stéw. Zabawy we wskazywanie przedmiotow
lub czgsci ciata na polecenie. Gry z kartami obrazkowymi
przedstawiajacymi rozne przedmioty, zwierzeta itp.
Systematyczne powtarzanie nazw przedmiotéw czy
czynnosct;

stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga bawic si¢ ze soba
1 rozmawia¢ o tym, co robig;

rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie
przedmiotem ich uwagi.

¢) Rozwdj umiejetnosci samoobshugowych.

Personel wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi,
ktére pomoga mu sta¢ si¢ bardziej niezaleznym i pewnym siebie
w codziennych czynnosciach, poprzez:

tworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje state
godziny positkow, drzemki, wyj$¢ na plac zabaw, zajgc
tematycznych itp.;

demonstrowanie jak wykonywac¢ poszczegolne czynnos$ci np.
jak zaktada¢ ubranie, my¢ rece czy uzywac sztu¢cow.
Zachecanie dziecka do nasladowania pokazywanych
czynnosci;

umozliwienie dziecku wykonywania czynnosci
samoobstugowych takich jak: przygotowanie si¢ do
positkow, mycie rak, siadanie do stolu, samodzielne
postugiwanie si¢ sztu¢cami, samodzielne ubieranie si¢

1 zdejmowanie garderoby. Wspieranie dziecka w tych
czynnosciach i zachecanie do samodzielnosci. Pozytywne
wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie odnosza one
petnego sukcesu. Pomaganie jedynie wtedy, gdy jest to
konieczne;

zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotow, ktore sa
odpowiednie dla jego wieku 1 umiejetnosci,




pozwolenie dziecku na probowanie r6znych czynnos$ci
samoobstugowych, nawet jesli nie wykonuje ich idealnie;
organizowanie zabaw i aktywnosci, ktore naturalnie
zachgcajg do samodzielno$ci. Zabawy

z wykorzystaniem lalki lub misia, ktére mozna ubierac,
karmic itp.

d) Rozwoj kreatywnosci, kompetencji poznawczych

i sensorycznych.

Wspieranie dziecka w rozwijaniu jego kreatywnosci, ksztattowanie
umiejetnosci tworczego myslenia, wyobrazni 1 ekspresji, rozwijanie
kompetencji poznawczych i sensorycznych poprzez réznorodne
do$wiadczenia stymulujace wszystkie zmysty:

wykorzystanie w zabawach zr6znicowanych materiatow np.:
tkanin, papieru, kredek, farb, materiatow recyklingowych.
Zajgcia pozwalajg dziecku na swobodng tworczos¢;
zachecanie do samodzielnej zabawy pozwalajacej dziecku na
tworcze eksperymentowanie. Swobodne zabawy bez
konkretnych instrukcji. Dostep do réznorodnych zabawek

1 materiatow, ktore dziecko moze wykorzysta¢ na rézne
sposoby;

zabawy 1 projekty intuicyjne takie jak: malowanie palcami,
lepienie z ciastoliny lub plasteliny;

zabawy zachgcajace do wcielania si¢ w rozne postacie.
Przebieranie si¢ w kostiumy, uzywanie rekwizytow. Scenki
1 historyjki wymyslane przez dziecko, wykorzystanie
teatrzyku z pacynkami,

stymulowanie wyobrazni poprzez codzienne czytanie ksigzek
1 opowiadan. Zachgcanie dziecka do opowiadania wiasnych
historii lub kontynuowania opowiadan w miar¢ mozliwosci
dziecka;

organizowanie aktywnosci, ktore angazujg migsnie rak

1 palcéw np. poprzez dotyk réznych materiatow (migkki,
szorstki, chlodny, ciepty). Stuchanie r6znych dzwigkow,
instrumentow 1 nagran;

zachgcanie dziecka do eksploracji materiatdéw pochodzenia
naturalnego (woda, piasek, trawa, drzewo, kwiaty, kamienie,
liscie, szyszki, zotedzie itp.). Obserwacja co ptywa, a co
tonie. Eksperymenty z mieszaniem réznych substancji.
Obserwacja zmian zachodzacych w przyrodzie na
przyktadzie por roku;

zabawy, ktore tacza ruch z nauka np. tance podczas, ktorych
dziecko uczy si¢ nazw czesci ciala;

zajecia sensoryczne z wykorzystaniem roznego rodzaju
produktow spozywczych;

zabawy z ciastoling, masg solng czy piaskiem kinetycznym;
uktadanie i1 burzenie budowli z klockow;

uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw: segregowanie
przedmiotow wedlug wiasciwosci, zabawy uczace
rozrozniania 1 porownywania cech przedmiotow;
wprowadzanie stow okreslajacych ilos¢;

uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi okreslen
przestrzennych, nauka orientacji w przestrzeni oraz




opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci

1 umiejscawianie tych dzialan w przestrzeni;

okreslanie relacji miedzy przedmiotami (np. duzo-mato,
blisko-daleko, ciepte-zimne) w sytuacjach codziennych,
swobodnej zabawie itp.;

do$wiadczanie przyrody i1 Srodowiska lokalnego poprzez
spacery, kontakt z naturalnymi materiatami, zabawy na
Swiezym powietrzu, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
za $wiat ro$lin 1 zwierzat, eksplorowanie (obserwowanie)
przyrody;

okreslanie i pordwnywanie przedmiotéw w otoczeniu;
rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego poprzez:
zabawy konstrukcyjne i eksperymenty sensoryczne,
poznawanie skutkow dziatan oraz aktywnos$ci ruchowe
pokazujace zaleznosci typu szybciej-wolniej, wyzej-nizej;
wykorzystywanie czynno$ci dnia codziennego lub tworzenie
sytuacji edukacyjnych, w ktérych dziecko moze:

- manipulowa¢ przedmiotami i materiatami;

- podejmowac czynnos$ci odwracalne i nieodwracalne;

- robi¢ doswiadczenia;

- probowaé nowych rozwigzan i sprawdza¢ ich skutecznosc.
e) Ksztaltowanie i trening koncentracji i uwagi.
Wspieranie dziecka w treningu uwagi i koncentracji dzigki
aktywnoS$ciom i technikom takich jak:

utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku
wiedzieé, czego si¢ spodziewac, co wspiera koncentracje.
Regularno$¢ czynnosci takich jak positki, drzemki czy
zabawy. Wprowadzenie krotkich sekwencji relaksacyjnych
przed zadaniami wymagajacymi skupienia;

zabawy 1 gry, ktore wymagaja uwagi i koncentracji.
Uktadanie puzzli, gry w uktadanie kolorow lub ksztalttow;
¢wiczenia fizyczne, ktore wymagaja skupienia i §wiadomosci
ciata. Proste ¢wiczenia rOwnowazne np. chodzenie po linii

1 rownowazni, tance z elementami nasladowania ruchow
prowadzacego, shuchowiska angazujace dziecko do
wykonywania zadanych elementow zabawy;

wprowadzenie krotkich momentéw relaksacji, ktore pomoga
dziecku nauczy¢ sig¢, jak uspokoi¢ umyst. Proste ¢wiczenia
oddechowe, stuchanie spokojnej muzyki czy dzwigkow
natury w zaciemnionej sali , relaksacja;

zabawy, ktore angazuja rézne zmysly 1 wymagajg zwrdcenia
uwagi na bodZce sensoryczne. Zabawy z materiatami

o roznych fakturach (np. piasek, woda, ciasto). Stuchanie
r6znych dzwigkow i proba ich rozpoznawania.

f) Tworcza ekspresja dzieci oraz dostep do wytworow kultury.
Personel stwarza niezb¢dne warunki umozliwiajace dzieciom
dziatania tworcze oraz dostep do wytwordw kultury poprzez:

zapewnienie dostgpu do materiatow umozliwiajacych
dzieciom kreatywne dziatanie;

docenianie procesu tworczego, a nie jakos$ci efektu;
wspieranie 1 nadawanie warto$ci samemu dziataniu
tworzenia;




nazywanie tego, co dzieci robia, bez poprawiania ich

1 oceniania;

zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziatania
kreatywne w ciggu calego dnia;

stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in.

w formie tanca, $§piewu, manipulacji materiatami
plastycznymi, wydawania dzwigkow itp.;

aranzowanie dziatan artystycznych nawet dla matej grupki
dzieci lub pojedynczego dziecka, bez koniecznosci
angazowania catej grupy w to samo dziatanie;

dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztukg; poprzez
prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby;
zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka poprzez stuchanie
muzyki klasycznej;

zapewnianie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng
wysokiej jako$ci oraz do albuméw ze zdjeciami;
organizowanie dzieciom rysowania i malowania na duzych
plaszczyznach;

organizowanie warunkow do aktywnosci tworczej na
zewnatrz budynku — w naturze;

zapoznawanie dzieci z r6znymi wytworami kultury poprzez
teatrzyki w wykonaniu opiekunek lub zaproszonych
artystow.

6.Rozwoju kompetencji
spotecznych

1 emocjonalnych oraz
wspierania poczucia
przynalezno$ci do grupy
oraz uwaznos$ci na inne
osoby

6.1.Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych
i emocjonalnych, takich jak rozpoznawanie wtasnych emocji,
empatia, wspotpraca i asertywnos¢ poprzez:

stworzenie przestrzeni, w ktorej dziecko czuje si¢
akceptowane i rozumiane. Akceptacja uczu¢ kazdego
dziecka. Zachecanie dziecka do wyrazania swoich uczu¢
stowami;

stymulowanie interakcji spolecznych poprzez zabawy

w nasladowanie. Wcielanie si¢ w rozne postacie i role
spoteczne np. lekarz, sprzedawca. Scenki prezentujace rdzne
sytuacje spoteczne, wykorzystanie teatru z pacynkami;
zachgcanie do wspotpracy 1 budowania relacji. Grupowe
zadania np. tworzenie wspdlnego obrazu, wspdlna praca przy
stole lub budowa wiezy z klockéw. Gry 1 zabawy
wymagajace wspolpracy 1 komunikacji;

wprowadzenie zasad funkcjonowania dzieci w grupie oraz
wyjasnienie ich znaczenia;

dawanie dzieciom wskazowek, jak za sobg wspdlpracowac;
uzywanie literatury jako narzedzia do rozmow

o uczuciach 1 relacjach, wybor ksigzek ukazujacych rozne
emocje 1 sytuacje spoteczne;

zabawy 1 ¢wiczenia rozwijajace zdolno$¢ do rozumienia

1 dzielenia si¢ uczuciami innych;

¢wiczenia polegajace na odgadywaniu uczu¢ na podstawie
mimiki czy postawy ciata.

6.2. Personel zlobka dba o organizacj¢ przestrzeni, czasu 1 interakcji
tak, aby kazde dziecko mialo mozliwo$¢ tworzenia relacji
spotecznych oraz czulo si¢ petnoprawnym cztonkiem grupy:




* przestrzen jest podzielona na kaciki aktywnos$ci dostepne dla
wszystkich dzieci 1 zachg¢cajace do wspolnej zabawy,

* w strefach znajduja si¢ materiaty wieloelementowe
umozliwiajace rownoczesng zabawg kilku dzieciom,

» aktywnosci organizowane sg w matych grupach, aby dzieci
uczyty si¢ wspotdziatania i dzielenia si¢ przestrzenig
1 materiatami,

* dzieci uczestnicza w codziennych rytuatach grupowych co
wzmacnia identyfikacj¢ z grupa,

* personel korzysta z komunikacji wspierajacej: zyczliwej,

z szacunkiem, opartej na aktywnym stuchaniu i akceptacji,

* personel zwraca uwage na rdznice rozwojowe 1 indywidualne

potrzeby,
Dzieci rozwijaja:
- poczucie przynaleznosci oraz bycia waznym w grupie,
- umiejetnos¢ wspodtdziatania i komunikowania sig,
- cickawo$¢ spoteczng 1 empatie,
- bezpieczng i pozytywna postawe wobec innych ludzi.
6.3. Celebrowanie $wiat i waznych wydarzen w ztobku.

+ Zlobek dba o ksztaltowanie poczucia tozsamosci,
przynaleznosci do grupy oraz radosci ze wspdlnego
przezywania waznych momentow.

*  Uroczystosci odbywaja si¢ z poszanowaniem réznorodnosci
kulturowej 1 rodzinnej dzieci.

* (Celebrowanie $wiat i wydarzen stanowi element budowania
wspolnoty ztobkowej oraz powinno dotyczy¢ spraw bliskich
dzieciom.

*  Dobdr $wiat 1 wydarzen uwzglednia tradycje, kulturg oraz
potrzeby spotecznosci ztobka.

*  Wydarzenia podkreslaja wazne momenty w Zyciu grupy oraz
osiggniecia dzieci.

W ztobku celebrowane sa $wigta, tradycje rodzinne, urodziny dzieci
(bez rywalizacji), Swieta nietypowe, §wieta kalendarzowe

1 edukacyjne.

Swietowanie ma charakter kameralny i radosny, dostosowany do
mozliwos$ci dzieci. Wydarzenia nie powoduja presji, nadmiernych
bodzcoéw ani rywalizacji. Dzieci mogg uczestniczy¢ aktywnie lub
biernie — zgodnie z ich potrzebami. Rodzice sa zapraszani do
wspottworzenia niektorych uroczystosci.

Dziecko:

* wzmacnia poczucie przynaleznosci do grupy 1 spotecznosci,

* doswiadcza rados$ci z bycia razem i1 bycia zauwazonym,

* poznaje tradycje spoteczne i rodzinne,

* rozwija umiejetno$¢ wspotuczestnictwa i dzielenia sig
pozytywnymi emocjami.

6.4. Wspieranie rozwoju autonomii i samodzielno$ci dzieci.

Ztobek tworzy $rodowisko, w ktorym dzieci rozwijaja poczucie
wptywu na wlasne dziatania oraz nabywaja umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie w codziennych sytuacjach. Personel
wspiera ten proces poprzez odpowiednio dobrane formy aktywnosci:

* samodzielny wybor dziecka miejsca zabawy, materiatow
1 zabawek,




* umozliwianie dzieciom podejmowania decyzji i wybierania
zgodnie z ich mozliwo$ciami rozwojowymi,

*  wybor obserwacji lub czynnego udziatu w zabawie,

* stwarzanie mozliwos$ci pomagania innym dzieciom,

* umozliwienie dzieciom podejmowania réznych rdl,

* wspieranie samodzielnego rozwigzywania konfliktow
migdzy dzie¢mi i udzielania wsparcia w rozwigzywaniu
konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢ rozwigzania
problemu,

* podejmowanie prob samodzielnego jedzenia,

* nabywanie umiejetnosci zdejmowania i1 zaktadania ubran,

* udzial w utrzymywaniu porzadku,

* sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych,

* zachecanie do wyrazania potrzeb i emocji,

* stwarzanie okazji do inicjowania kontaktéw z rowiesnikami

1tp.

* wzmachianie poczucia sprawczos$ci 1 wlasnej wartosci,
* umozliwianie dzieciom dokonywania wyborow
w bezpiecznych ramach,
* rozwijanie samodzielno$ci w czynnos$ciach codziennych,
* ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania.
Dziecko:
* wierzy we wlasne mozliwosci,
* zna swoje preferencje i potrafi je okazac,
* chetnie podejmuje nowe wyzwania,
* wykazuje rosnacg samodzielno$¢ w czynnosciach dnia
codziennego.

7. Przestrzegania zasad
higieny

7.1.Nauczanie dziecko dbatos$ci o higien¢ poprzez:

* wprowadzenie rutynowych nawykow higienicznych
w codziennym zyciu ztobka;

* zabawy z obrazkami przedstawiajagcymi rézne czynnosci
higieniczne: mycie z¢gbdw, uzywanie chusteczek, mycie rak;

* wprowadzenie regularnych momentow dnia przeznaczonych
na czynnosci higieniczne. Mycie rak przed positkami, po
korzystaniu z toalety, po powrocie z placu zabaw;

* wykorzystanie gier 1 zabaw do nauki higieny uczace np.
prawidlowego mycia rak;

* modelowanie prawidtowych zachowan higienicznych przez
personel ztobka poprzez regularne mycie rak w obecnos$ci
dziecka;

* informowanie rodzicow o zasadach higieny obowigzujacych
w ztobku 1 zachecanie do kontynuowania nauki w domu.

7.2. Procedure dbania o higiene i czysto$¢ w ztobku stanowi
zalacznik nr 1 do Planu OWE.

8. Umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie w ztobku

8.1.Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko
kompetencji niezbednych w zyciu towarzyszac mu we wspdlnej
zabawie.
Personel ztobka:
* zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dziecka
zwigzane z zabawa;




* inicjuje i towarzyszy dziecku z zabawach adekwatnie do jego
potrzeb preferencji i zainteresowan;

* planuje i organizuje wspolne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci;

* zapewnia dziecku roznorodne wspolne zabawy i zajecia,
ktore wspierajg calosciowy indywidualny rozwoj.

9.Zapewnienia dziecku

w procesie adaptacji do
ztobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opiekunka

9.1.Ztobek zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka do
ztobka oraz do budowania wi¢zi z opiekunka prowadzong w S$cistej
wspoOtpracy z rodzicami.

a) Cele:

* zbudowanie relacji opartych na bezpieczenstwie i zaufaniu
miedzy dzieckiem a jego opiekunkami w ztobku;

* zbudowanie relacji migdzy rodzicami i personelem ztobka
pozwalajacych na wspotdziatanie dla dobra dziecka;

* poznanie przez dziecko najblizszego otoczenia, przestrzeni,
w ktorej bedzie przebywac: sali, szatni, tazienki, ogrodu itp.
w towarzystwie rodzica.

b) Zadania ztobka:

* budowanie dobrej atmosfery i tworzenie warunkow do
rozwijania wspotpracy pomiedzy opiekunkami a rodzicami
dzieci rozpoczynajacych uczeszczanie do ztobka;

* nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed rozpoczeciem
uczeszcezania dziecka do zlobka:

- zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczaé do ztobka, w tym o konieczno$ci towarzyszenia
dziecku przez bliskg osobe w czasie adaptacji;

- zapoznanie rodzicow ze specyfika pracy instytucji, planem dnia,
zasadami;

- zabranie informacji na temat dziecka, jego przyzwyczajen,
preferencji i ewentualnych obaw;

- ustalenie indywidualnego planu adaptacji;

* stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkow
w pierwszych dniach pobytu;

* S$cista wspodlpraca z rodzicami w czasie adaptacji.

¢) Zadania rodzicow:

* przygotowanie dziecka do rozpoczgcia uczeszezania do

ztobka:
- stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan,
- uczenie samodzielno$ci w zakresie jedzenia, ubierania si¢, toalety,

* aktywny udzial w procesie adaptacji dziecka:

- obecno$¢ z dzieckiem w ztobku w pierwszych dniach,

- stosowanie si¢ do ustalonych regut obecno$ci w grupie,

- zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotéw z domu
w celu poczucia bezpieczenstwa,

» Scista wspotpraca z personelem:

- przekazanie szczeg6lowych informacji o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, preferencjach,

- stopniowe skracanie pobytu rodzica i wydtuzanie czasu pobytu
dziecka, zgodnie z ustalonym planem,

- codzienne rozmowy z personelem, wymiana spostrzezen, uwag,
ustalanie planu pobytu dziecka 1 rodzica,




- stosowanie si¢ do ustalonych zasad,

* wsparcie dziecka w domu:

- okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka zwigzanych
z adaptacja,

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

- cierpliwo$¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktorymi moze
poradzi¢ sobie samo.

d) Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu

o opracowang procedur¢ adaptacyjna:

«  Zlobek Miejski nr 1 posiada procedure adaptacyjng oparta na
aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii i pedagogiki
matego dziecka;

* procedura adaptacyjna zapewnia stopniowa i fagodng
adaptacje w zlobku;

* procedura jest opracowana w formie pisemnej, wszyscy
pracownicy rozumieja i akceptuja jej zatozenia.

e) Procedura adaptacyjna jest dostepna dla rodzicow. Adaptacja jest
prowadzona w $cistej wspotpracy z rodzicami:

* dyrektor przed rozpoczeciem uczgszcezania dziecka do ztobka
organizuje na jego terenie dzien otwarty, na ktérym
umozliwia poznanie przysztych opiekunek dziecka oraz
zapoznaje ich z przestrzenig i pomieszczeniami zlobka;

* dyrektor przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat
funkcjonowania placéwki, wprowadza rodzicow w zatozenia
i przebieg procesu adaptacyjnego;

* opiekunka zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i1 potrzeb dotyczacych sytuacji
dnia codziennego oraz ich priorytetow wychowawczych;

* zlobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia
1 nawigzywaniu wigzi z opiekunka.

f) Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka:

* proces adaptacji prowadzi wykwalifikowana kadra
opiekunek, scisle wspotpracujaca z rodzicami;

* adaptacja dziecka rozpoczyna si¢ od udziatu dziecka wraz
z rodzicem w dniu otwartym;

* podczas spotkania adaptacyjnego opiekunka buduje kontakt
z dzieckiem;

» opiekunka po spotkaniu adaptacyjnym, na podstawie
obserwacji, zachgca rodzicow, by przez pierwszy tydzien
dziecko przebywato krocej w ztobku 1 stopniowo jego pobyt
byt wydtuzany;

* opiekunka dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka,
umozliwiajac korzystanie z obiektow zastepczych tj.
pieluszka, przytulanka, smoczek;

* opiekunka i rodzic codziennie wymieniajg informacje na
temat samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku
1 w domu np. co jadto, jak si¢ bawito.

Procedure adaptacji dziecka w ztobku stanowi zalaeznik nr 2 do
Planu OWE.




g) Opiekunki stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie
grupy:
* grup¢ prowadzg state opiekunki, minimalizuje si¢ udziat
0sOb nieznanych dzieciom;
* w czasie adaptacji dziecko stopniowo jest zapoznawane
Z iInnymi pomieszczeniami;
* opiekunki stopniowo zapoznaja dziecko z rytmem dnia oraz
z zasadami 1 rytuatami grupowymi,
* opiekunki uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dziecka
zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu)
1 stopniowo w ciggu roku ucza dziecko wspolnego rytmu
funkcjonowania;
* opiekunka stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu
kontaktow w grupie.
h) Ztobek wspiera dziecko w codziennym radzeniu sobie ze
zmianami:
* opiekunka dba, aby zmiana opiekunek w ciggu dnia byta dla
dziecka stopniowa;
» opiekunka utatwia dziecku przejécia zwigzane ze zmiang
aktywno$ci 1 zmiang pomieszczen (zawsze uprzedza dziecko
o zmianie aktywnosci w ciggu dnia méwiac, co si¢ za chwile
wydarzy, umozliwia wczesniejsze poznanie nowych
pomieszczen, uprzedza dziecko o przejsciu do innego
pomieszczenia).
1) Opiekunka dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego
rodzing:
» opiekunka zacheca do przynoszenia ulubionych zabawek czy
ksigzeczek oraz wykorzystuje je w czasie zabawy
z dzieckiem.
J) Oznaki zakonczenia adaptacji:
Obecnos$¢ rodzicéw w zlobku staje si¢ zbedna, gdy dziecko zbuduje
z opiekunka bezpieczna relacje:
* mimo obecnosci rodzica dziecko nie jest z nim caty czas,
zwraca uwage na opiekunke, ma kontakt wzrokowy, bawi si¢
z opiekunka, pozwala si¢ dotykac, bra¢ na rece,
* dziecko nie reaguje nadmiernym stresem, kiedy rodzic zegna
si¢ 1 wychodzi,
* gdy dziecko zaczyna ptaka¢, opiekunka jest w stanie je
pocieszy¢, ukoi¢, uspokoic,
* dziecko czuje si¢ na tyle bezpiecznie, Ze zaczyna interesowac
si¢ najblizszym otoczeniem — zabawkami, dzie¢mi
1 opiekunkami.

10.Zapewnienia opieki
1 wsparcia dzieciom
o specjalnych potrzebach

10.1. Podstawowg zasada wczesnej edukacji jest uznanie, ze kazde
dziecko jest wyjatkowe, ma wtasne tempo uczenia si¢ i rozwoju oraz
jest zdolne do aktywnego zaangazowania si¢ w te procesy. Wczesne
lata sg kluczowe dla rozwoju kazdego dziecka, a dla dzieci

o specjalnych potrzebach odpowiednia opieka i wsparcie w tym
okresie sg jeszcze wazniejsze. Zwigzane jest to z duza
plastycznoscig moézgu matych dzieci, dzigki czemu interwencja we
wczesnych latach ma wigkszy potencjat niwelowania wielu
dysfunkcji.




Kluczem do wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami w ztobku
jest rozpoznanie ich indywidualnych potrzeb 1 dostosowanie do nich
dziatan dorostych.
10.2. Analiza potrzeb dziecka powinna wskazywac¢ konkretnie na
sytuacje, w ktorych dziecko potrzebuje dodatkowego wsparcia
osobowego lub organizacyjnego. Podstawa powinny by¢ informacje
otrzymane od rodzicodw przy zapisie dziecka lub w trakcie pobytu
dziecka, kiedy monitorowanie rozwoju wskazuje na niepokojgce
objawy lub zachowania. Mozna wykorzysta¢ dane z ankiety oraz
dodatkowa dokumentacj¢ od specjalistow przekazang przez
rodzicow.
10.3. Trudnosci, ktorych najczesciej doswiadczaja dzieci
o specjalnych potrzebach w grupie réwiesnicze;j:
* przebodzcowanie dzwigkowe,
* przebodzcowanie wzrokowe,
* specyficzne potrzeby sensoryczne,
* potrzeba mocnego docisku,
* potrzeba ruchu,
* potrzeba doswiadczanie roznych faktur i mas lub unikanie
ich,
* potrzeba bezpiecznego kontaktu fizycznego,
* trudnosci w komunikowaniu swoich potrzeb,
* niepodazanie za grupa, nierozumienie kontekstu dziatan
innych ludzi,
* trudno$¢ w nawigzywaniu relacji z dzie¢mi, inicjowaniu
1 podtrzymywaniu zabawy,
* ograniczenia motoryczne.
10.4. Podstawg jest ustalenie celow jasnych i osiggalnych dla
dziecka oraz zadan zaréwno dla personelu zlobka, jak 1 dla
rodzicow.
10.5. Dostosowanie przestrzeni do potrzeb dziecka o specjalnych
potrzebach moze znacznie poprawi¢ poziom i jako$¢ jego
uczestnictwa w procesie rozwoju w grupie rowiesniczej.
Personel Ztobka w miar¢ potrzeb zapewnia:
* ciche, przyjazne sensorycznie przestrzenie dla dzieci
z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego lub spektrum
autyzmu,
* korzystanie z pomocy wizualnych, takich jak karty
obrazkowe lub znaki dla dzieci z zaburzeniami mowy;
* podjazdy dla wézkow inwalidzkich dla dzieci
z niepetnosprawnoscig fizyczna;
* okreslenie pdr dnia lub sytuacji dla dziecka potrzebujacego
indywidualnego wsparcia;
* regularng komunikacje z rodzicami w celu tworzenia
spojnego podejscia do rozwoju dziecka.
10.6. W miar¢ mozliwosci zlobek korzysta z wiedzy specjalistow.
Specjalisci mogg dostarczy¢ nieocenionych wskazéwek na temat
tego, jak najlepiej wspiera¢ dzieci o okreslonych potrzebach, a takze
oferowac szkolenia dla personelu.




Bezpieczenstwo dzieci w Zlobku Miejskim nr 1 w Tarnobrzegu

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dzialania planowane w zlobku

1 Procedury zapobiegania
wypadkom podczas pobytu
dziecka w zlobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢
choréb wsrdd dzieci

1 personelu zatrudnionego
w ztobku

1.1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dziecka w zlobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci w ztobku podejmowane
sg efektywne dziatania polegajace na:

* sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzieckiem
w zlobku;

* zachowaniu proporcji opiekunek do ilosci dzieci
w kazdym momencie dnia;

* zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia
1 sprzetu do zabaw, migdzy innymi poprzez opracowane
1 przestrzegane w zlobku procedury postgpowania w sytuacji
nagtego wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie
dziecku dostepu do materialdow chemicznych, §rodkéw
czystos$ci 1 innych przedmiotow, ktdre stwarzaja zagrozenie
zycia;

* przestrzeganiu obowigzujacych w ztobku procedur
zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci (zalgcznik
nr 3 do Planu OWE) oraz zapobiegania rozprzestrzeniania
si¢ choréb wsrdd dzieci oraz personelu zatrudnionego
w ztobku ( zalacznik nr 4 do Planu OWE).

2. Procedury postgpowania
w razie wypadku dziecka

2.1. Procedury postepowania opiekunek i personelu ztobka w razie
wypadku dziecka w Ztobku stanowia zalacznik nr 5 do Planu OWE.

3. Procedury okreslajace:
zasady pobytu w ztobku
0soOb innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady
przyprowadzania

1 odbioru dzieci ze ztobka

3.1. Procedury okres$lajace:
* zasady pobytu w Ztobku 0s6b innych niz zatrudniony
personel stanowig zalgcznik nr 6 do Planu OWE;
» zasady przyprowadzania i odbioru dziecka ze Ztobka
stanowig zalgcznik nr 7 do planu OWE zawieraja:
a) zasady przyprowadzania dziecka,
b) zasady odbioru dziecka,
c¢) nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemoggcej sprawowac opieki,
d) préby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica/ opiekuna
prawnego/ osobe upowazniong bedacego pod wptywem alkoholu lub
innych substancji odurzajacych (np. narkotykow);

4. Procedury postgpowania
w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opieke

w ztobku, na podstawie
obowiazujacych w tym
zakresie przepisow

4.1. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace
opieke w ztobku na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw stanowig zalacznik nr 8 do Planu OWE.

5. Procedurg bezpieczenstwa
w salach pobytu dzieci

5.1. Procedurg bezpieczenstwa w salach pobytu dzieci stanowi
zalacznik nr 9 do Planu OWE.




6.Procedure bezpieczenstwa
dzieci podczas pobytu na
placu zabaw

6.1. Procedure bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na placu
zabaw stanowi zalacznik nr 10 do Planu OWE.

7. Procedurg przyjmowania
skarg 1 wnioskow

7.1.Procedure przyjmowania skarg i wnioskow stanowi zalgcznik
nr 11 do Planu OWE.

8. Procedure
ewidencjonowania dzieci

8.1.Procedure ewidencjonowania dzieci stanowi zalacznik nr 12 do
Planu OWE.

9. Procedure postgpowania
w przypadku zaginigcia
dziecka

9.1. Procedure postepowania w przypadku zaginigcia dziecka
stanowi zalgceznik nr 13 do Planu OWE.

10. Procedure postgpowania
w przypadku pojawienia si¢
objawow chorobowych

u dziecka

10.1. Procedurg postepowania w przypadku pojawienia si¢ objawow
chorobowych u dziecka stanowi zalacznik nr 14 do Planu OWE.

11. Procedure postgpowania
w przypadku wykrycia
pasozytow u dziecka

11.1. Procedure postepowania w przypadku wykrycia pasozytow
u dziecka stanowi zalgcznik nr 15 do Planu OWE.

12. Procedure postepowania
w przypadku pozaru lub
innego zagrozenia

12.1. Procedurg postepowania w przypadku pozaru lub innego
zagrozenia stanowi zalacznik nr 16 do Planu OWE.

13. Procedure postepowania
w przypadku zgloszenia
alergii pokarmowej

u dziecka

13.1. Procedurg postepowania w przypadku zgloszenia alergii
pokarmowej u dziecka stanowi zalgceznik nr 17 do Planu OWE.

14.Procedurg ochrony
danych osobowych
1 wizerunku dziecka

14.1. Procedurg ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
stanowi zalgcznik nr 18 do Planu OWE.




Zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Zlobku

Miejskim nr 1 w Tarnobrze

u

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju
i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego

w zlobku wskazuja
stosowanie:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Zasad zapewniajacych
warunki sprzyjajace
stymulowaniu rozwoju
dziecka

1.1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata przede
wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktory zawiera elementy
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa Ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegolnosci:
* nazwg i miejsce prowadzenia;
» cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
* warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych;
» zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie, w tym
w przypadku nieobecnos$ci dziecka w placowce;
* zasady udziatu rodzicéw w zaje¢ciach prowadzonych
w ztobku.
1.2. Ztobek posiada niezbedne regulaminy okre$lone prawem dla
jednostek organizacyjnych okreslajace organizacj¢ wewnetrzng
pracy placowki: regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym, godziny pracy placéwki, regulamin pracy,
regulamin wynagradzania pracownikéw, regulamin ZFSS |
regulamin zamowien publicznych, polityke bezpieczenstwa,
kontrolg zarzadcza, instrukcje zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych,
instrukcje kancelaryjng akt, instrukcje w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania skladnicy akt, instrukcje¢ bezpieczenstwa
pozarowego, ocen¢ ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy,
regulamin kontroli wewnetrznej, kodeks etyki, standardy ochrony
matoletnich, instrukcje inwentaryzacyjna;

* Zlobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajaca
odpowiednie wyksztalcenie 1 ma co najmniej 3 — letnie
doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi;

* w zlobku zatrudnia si¢ personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnymi (aktualne
badania sanitarno — epidemiologiczne, szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy aktualizowane co 2 lata);

» zlobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do
higienicznego spozywania positkow oraz miejsce do
odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spelniajg wymagania
lokalowe i sanitarne zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych




1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek;

organizacj¢ wewngtrzng ztobka okresla regulamin
organizacyjny opracowany przez dyrektora ztobka. Dyrektor
odpowiada za jego realizacje.

1.3. W ztobku zapewnia si¢ dziecku warunki organizacyjne, ktore
uwzgledniajg dbato$¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwdj dziecka
poprzez:

zapewnienie dziecku opiekunek w liczbie okreslonej przez
obowigzujace przepisy prawa: 1 opiekunka na 8 dzieci
powyzej roku i 1 opiekunka na 5 dzieci ponizej roku

1 w przypadku, gdy w grupie jest dziecko

z niepetnosprawnoscia;

czas przebywania dziecka w ztobku wynosi do 10 godzin.
Z uwagi na dobro dziecka rekomenduje si¢, by czas
przebywania dziecka w placéwce nie przekraczal 8 godzin
dziennie;

w miar¢ mozliwos$ci placéwki, dla zachowania statosci
opieki i poczucia bezpieczenstwa te same opiekunki lub
cze$¢ z nich oraz inne osoby personelu ztobka towarzysza
dziecku spotecznie i w rozwoju przez caly ich pobyt

w ztobku.

1.4. Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy

1 aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych

1 usamodzielniajacych dziecka. Rozklad dnia jest elastyczny

1 dopasowany do wieku dziecka oraz jego potrzeb.

ramowy rozktad dnia jest znany rodzicom i dzieciom,
umieszczony na tablicach informacyjnych 1 na stronie
internetowej ztobka;

ztobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie
na $wiezym powietrzu (spacery lub wychodzenie na plac
zabaw), jesli sprzyjaja ku temu warunki atmosferyczne,

z wylaczeniem sytuacji braku, wystarczajacej dla danej
grupy ilosci opiekunek, niskiej temperatury ponizej minus
5 stopni, silnego wiatru, upatu, smogu, opadu deszczu lub
Sniegu;

niemowlgtom zapewnia si¢, w miar¢ mozliwosci,
przebywanie na $wiezym powietrzu, na tarasie.

1.5. W ztobku tworzy si¢ warunki do r6znych form odpoczynku
dziecka (na lezakach lub na dywanie), zgodnych z jego aktualnymi
potrzebami.

opiekunka prowadzi obserwacje dziecka i zbiera informacje
od rodzicéw na temat indywidualnych potrzeb

1 przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu,
rytual zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki);
opiekunka respektuje indywidualny rytm snu 1 odpoczynku
dziecka;

opiekunka dba by rytm dnia 1 poszczeg6lne aktywnosci
dostosowane byty do mozliwo$ci rozwojowych dziecka, by
naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnosci
aktywizujace i wyciszajace.




1.6. W ztobku organizuje si¢ positki w taki sposob, aby byty
przyjemne i uczace dla dziecka, by kojarzyly si¢ z pozytywnym
doswiadczeniem spolecznym.

* dziecku oferowane sg cztery podstawowe positki: $niadanie,
drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia;

* positki podawane sg o staltych porach, obserwuje si¢
preferencje dziecka.

1.7.Procedure organizacji positkow i1 dbania o diete dzieci stanowi
zalacznik nr 19 do Planu OWE.

1.8. W ztobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow
zywieniowych u dziecka.

* prowadzi si¢ obserwacj¢ dziecka i zbiera informacje od
rodzicoOw na temat preferencji zywieniowych, godzin
positkow, nawykow i rytuatow, tak, aby proponowany
jadtospis i ramowe pory positkow odpowiadaty
indywidualnym potrzebom dziecka;

* rodzicom udostepnia si¢ dzienny jadtospis;

* zywienie dziecka oparte jest na zasadach zdrowego zywienia.
1.9. Umozliwia si¢ dziecku warunki do ré6znorodnych zabaw
stymulujacych rozwdj.

* dziecku umozliwia si¢ swobodng zabawe, ktora jest gtowna
formga aktywno$ci dziecka — rola dorostych jest uwazne
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa
1 dostarczanie materiatow do zabawy;

* podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym,
w jaki sposob 1 jak dtugo bedzie si¢ bawi¢ oraz zapewnié
swobodg¢ dostepu wyposazenia 1 materiatow;

* zabawy i $rodki dostosowuje si¢ do wieku i mozliwos$ci
dziecka.

1.10. Praca z dzieckiem jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunki 1 rodzicow.

* opiekunka prowadzi state obserwacje aktywnosci dziecka;

» opiekunka informuje rodzicéw na podstawie
przeprowadzonych arkuszy obserwacji o ewentualnych
postepach 1 trudnosciach w rozwoju dziecka;

» opiekunka aktualizuje obserwacje minimum dwa razy
w roku;

* opiekunka prowadzi dokumentacj¢ codziennych aktywnosci
grupy dzieci;

* opiekunka posiada upowaznienia do odbioru dziecka,

w przypadku gdy odbiera je inna osoba niz rodzic;

* w przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cia lub
wymagajacego szczegolnej opieki, opiekunka prowadzi
dokumentacj¢ dotyczacg indywidualnych procedur pracy
z dzieckiem.

2.Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby,
zainteresowania

1 umiejetnosci dziecka

2.1.Dbajac o prawidtowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje si¢
gléwnie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji 1 uwzglednia

w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania

1 umiejetnosci dziecka.

a) W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje si¢ takie metody jak:




* metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje
proste, niespecyficzne, nast¢pnie na manipulacje
specyficzne);

* metoda zabaw kontaktowo — dotykowych (np. ,,Idzie rak”,
»Sroczka”);

* metoda zabaw kontaktowo — nasladowczych (np. ,,Kosi
tapki”, ,,0j, jakie mam ktopoty”, zréb ,,pa pa”);

* metoda zabaw kontaktowo — paluszkowych (np.
,Kominiarz”, ,,Rodzinka”);

* metoda dowolnos$ci w zabawie (zabawy indywidualne —
dywanowe);

* metoda aprobaty i pochwaty.

b) W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi dominuja takie
metody jak:

* metoda ogladowa, oparta na obserwacji i demonstracji np.
w czasie wycieczki, na placu zabaw, ogladanie historyjek
obrazkowych, scenki z pacynkami, lalka, misiem
przedstawiajace rézne czynnosci;

* metody wspierajace rozwoj mowy — stuchanie opowiadan,
czytanie bajek, nauka wierszykdw, piosenek, wspolne
$piewanie, komunikacja werbalna;

* metody pedagogiki zabawy — rozwijanie relacji spotecznych;

* metoda aktywnego dziatania- nauka, poprzez doswiadczenie
1 zabawe, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu,
przezywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie,
wyklejanie, uktadanie, budowanie);

* metoda przemienno$ci zabaw (po zabawach spokojnych
nastepuja ozywione);

* metody stymulacji polisensorycznej (zabawy stymulujace
wiele zmystow naraz w celu wywotania zaplanowanych
wrazen 1 uczud);

* techniki relaksacyjne;

* elementy pedagogiki Montessori — nacisk na samodzielnos¢;

* metoda ksztaltowania nawykow higienicznych
1 samoobstugi.

2.2. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku cheé¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizuja myslenie, wyzwalajg inwencje¢ oraz ekspresje
tworcza, mobilizuja dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.

3. Respektowanie
indywidualnego rytmu
zycia, przez odpowiednia
organizacj¢ godzin
positkoéw, snu, czynnosci
higienicznych 1 zabawy lub
tworzenia planow zajec

w ciggu dnia

3.1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujac
indywidualny rytm zycia dziecka, poprzez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i1 zabawy lub
tworzenia planéw zaje¢ w ciggu dnia w sposdb zapewniajacy
optymalne warunki rozwoju matego dziecka, bioragc pod uwage wiek
dziecka, wrazliwos$¢ oraz zalezno$¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.

3.2. Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla
réznic w zaspokajaniu u dzieci przebywajacych razem w grupie,
potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze si¢ z elastycznoscig organizacji pracy.




3.3. Zawsze planuje si¢ prace z dzie¢mi. Planowanie pracy opiera si¢
na wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matego dziecka

1 znajomo$ci zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych
poszczegbdlnych dzieci:

* dziecko ma zagwarantowany plan dnia i jest on
przestrzegany (opiekunka przypomina dziecku
o nastepnym punkcie w planie dnia lub w inny sposéb
sprawia, ze dziecko spodziewa si¢ zmiany;

* zajecia planuje si¢ w sposob polegajacy gléwnie na
organizowaniu i zmienianiu srodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadaniu nowych materiatow,
zabawek, przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji
zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dziecka.

3.4. Opiekunka ztobka ma wiedzg o zwyczajach zywieniowych
kazdego dziecka.

» opiekunki zbieraja informacje od rodzicow na temat potrzeb,
preferencji oraz umiejetnosci dziecka podczas spozywania
positkow;

* opiekunki na biezaco prowadza obserwacje na temat
zwyczajow 1 zdobytych umiejetnosci zywieniowych.

3.5.Personel zlobka ksztattuje spokojna i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkow:

* w salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkow przez dziecko;

* opiekunki towarzysza dziecku w czasie positkéw, sa
skoncentrowani na potrzebach dziecka, uwzgledniaja jego
werbalne 1 niewerbalne sygnaty odno$nie potrzeby jedzenia,
a takze ilosci spozywanych potraw;

* opiekunki wprowadzajg rytualy w czasie wspolnego positku
(powiedzenie: ,,Smacznego”, spokojna muzyka);

» opiekunki przeznaczajg na positek tyle czasu, by dziecko
jadlo bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem 1 aktualnymi
mozliwo$ciami, karmig dziecko, ktore nie potrafi
samodzielnie jes¢;

* opiekunki rozmawiajg z dzieckiem o positkach, proponuja
im potrawy, ttumacza nazwy i omawiajg sktadniki dania;

* opiekunki nie zmuszajg do jedzenia, to dziecko decyduje co
11le zje z oferowanych positkdw, nie karza dziecka za
odmowg zjedzenia positku;

» opiekunki zachecaja dziecko, ktdre odeszto od stolika, do
powrotu;

* opiekunki dajg dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja;

» opiekunki stopniowo uczg dziecko samodzielnego jedzenia,
biorac pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka;

* opiekunki podaja jedzenie w taki sposob, aby dziecko miato
mozliwo$¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i ilo$ci
jedzenia.

3.6. W zlobku jest wyznaczone miejsce, w ktorym jadlospis jest
dostepny dla rodzicéw w formie pisemnej, na tablicach
informacyjnych.

3.7. W ztobku dostepne sa diety podstawowe oraz eliminacyjne.
3.8. W zlobku zapewnia si¢ warunki do karmienia piersia.




3.9.W ztobku akceptuje si¢ kazda forme spozywania positku przez
dziecko: butelka, jedzenie rekoma i sztu¢cami.

3.10. Dziecko ma zapewniony staty dostep do wody pitne;.

3.11. Personel ztobka wspotpracuje z rodzicami w zakresie zywienia
dzieci.

3.12. Ztobek stwarza odpowiednie warunki do snu i innych form
odpoczynku, ktore sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami

1 mozliwos$ciami rozwojowymi

* opiekunki maja wiedz¢ o potrzebach
1 przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu
i innych form odpoczynku;

* opiekunki organizuja dla dziecka r6zne formy odpoczynku
i relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek,
ogladanie ksigzeczek przeznaczonych do wieku dzieci, relaks
przy muzyce, wycofanie si¢, spacery itp.);

* opiekunki dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ rownowage
pomiedzy aktywnos$cia, zabawa dziecka a mozliwo$cia
wycofania si¢, odpoczynkiem,;

* opiekunki codziennie przebywaja z dzie¢mi na §wiezym
powietrzu, uwzgledniajac warunki pogodowe (nie wychodza
w czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej
minus 5 stopni);

» opiekunki dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu oraz wybudzania si¢ dziecka;

* opiekunki aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjata odprezeniu
1 wyciszeniu si¢ dziecka.

3.13. Personel wykonuje czynnosci opiekunczo — higieniczne
z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje

* opiekunki stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo —
higieniczne przebiegaty w spokojnej 1 bezpieczne;j
emocjonalnie atmosferze (nie spieszg si¢, pozostaja
w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim,
opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu).

3.14. Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo — higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie z aktualnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi dziecka:

» opiekunki posiadajg wiedz¢ dotyczaca indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia jego
samodzielno$ci w obszarze czynno$ci opiekunczo —
higienicznych;

* podczas kazdej sytuacji opiekunczo — higienicznej opiekunki
uwzgledniajg indywidualne potrzeby 1 mozliwosci dziecka
oraz stopien samodzielnosci,

* wramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia
1lo$¢ czasu na czynnos$ci opiekunczo — higieniczne takie jak
mycie, ubieranie oraz rozbieranie sig;

» opiekunki dajg tyle czasu 1 wsparcia dziecku, aby mogto
w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci;

* opiekunki uczg dziecko r6znych nawykow higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie




ubran w szatni, chowanie butow do szafki, spuszczanie wody
w toalecie;

* przejscie z pieluchy na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach
z rodzicami 1 nie wczesniej niz po ukonczeniu 18 miesigca
zycia przez dziecko;

* dziecko korzysta z nocnika i toalety wedtug swoich
indywidualnych potrzeb;

* opiekunki przypominaja dziecku o mozliwos$ci korzystania
z toalety, szczeg6lnie tym, ktore sg w trakcie nauki
korzystania a nocnika, ale dziecko samo decyduje, czy chce
z niej skorzysta¢, czy nie;

* dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢
z rozczarowaniem opiekunek, gdy zatatwi si¢ w ubranie lub
pobrudzi sig;

* opiekunki nie stosujg systemu nagrdd i kar w czasie
czynno$ci opiekunczo — higienicznych, natomiast starajg si¢
wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonanych nawet
matych postepow;

» opiekunki uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa lub
odizolowania si¢ w lazience;

» opiekunki opisujg dzieciom czynnos$ci higieniczne, jakie
z nimi wykonuja, zeby dzieci wiedziaty co si¢ bedzie z nimi
dzialo w kontakcie z dorostym. Informuja dzieci o zamiarze
zmiany pieluchy i upewniaja si¢, ze dzieci rozumiejg ich
intencje;

» opiekunki aranzujg przestrzen zwigzang z realizacja
czynno$ci opiekunczo — higienicznych w taki sposob, aby
wspierala poczucie bezpieczenstwa dziecka i jego
samodzielnos$¢ (fazienka jest przytulnym miejscem dla
dziecka: pachngca, ciepte oswietlenie, przyjemny wystroj,
umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sa dostosowane do
wzrostu dziecka.

4.Praw i obowigzkow osoby
sprawujacej opieke

w ramach poszczegolnych
czynnosci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug opieki
nad dzieckiem

4.1.Personel zlobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
roOwniez umiejetnosci, wiedzg oraz reprezentuje wartosci 1 postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

4.2. Szczegdtowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej ztobka okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz.204 1 1429).
4.3. W ztobku zatrudnia si¢ dyrektora, opiekunki dziecigce,
pokojowe, pielegniarke, dopuszcza si¢ udziat praktykantow

1 stazystow w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.

4.4. Opiekunki posiadajg nie tylko formalne kwalifikacje, ale
réwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli 1 odpowiedzialnosci.

4.5. Ztobek Miejski nr 1 w Tarnobrzegu zatrudnia personel na
stanowiskach pracownikow samorzadowych (art.2.pkt3 Ustawy

o pracownikach samorzadowych)

W zZtobku do stanowisk urzedniczych zalicza si¢ stanowisko
dyrektora.

Stanowiskami obstugi s3:




-opiekunka dziecigca — wieloosobowe stanowisko pracy
-pokojowa — wieloosobowe stanowisko pracy

-intendentka

-pielegniarka

-kucharka

-pomoc kuchenna

-praczka

-wozny.

4.6.7tobkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.

4.7.Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadah okreslonych

w regulaminie organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej
placowki, a w szczeg6lnosci za:

* sprawng i zgodng z przepisami prawa prace ztobka;

* okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej;

* podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow,
opiekunki oraz wlasciwy dobor kadry w ztobku zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

* nadzor nad realizacja zadan i jako$cig dziatan
poszczeg6lnych pracownikow w ztobku;

* nadzodr nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny
i porzadku pracy;

* sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilansow
potrzeb w tym projektéw finansowo — rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych
zadan, dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie
finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

* organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi
placowki.

a) Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow
w ztobku.
b) Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

* reprezentowanie zlobka na zewnatrz;

* dokonywanie czynno$ci prawnych i sktadanie oswiadczen
woli w imieniu organu prowadzgcego na mocy udzielonych
pelnomocnictw 1 upowaznien;

» prawidlowa realizacja polityki kadrowej 1 ptacowe;j
w zlobku;

* zatrudnianie nowych pracownikow; procedure wdrazania
nowych pracownikow w ztobku stanowi zalgeznik nr 20 do
Planu OWE;

* dokonywanie oceny pracy pracownikdéw oraz prowadzenie
awansu zawodowego pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

* zarzadzanie powierzonym majatkiem;

* sporzadzanie budzetu ztobka;

* zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan zlobka oraz
z wykonania budzetu,




realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej oraz przepisOw o ochronie danych
osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych;
przyjmowanie dzieci do ztobka i prowadzenie ewidencji;
nadzor nad stanem sanitarno — higienicznym ztobka

1 bezposrednim otoczeniem,;

czuwanie nad prawidlowym planowaniem i realizacja zaj¢é
z dzie¢mi;

nadzor nad praca personelu w ztobku;

sporzadzenie i nadzor nad przestrzeganiem zasad etycznych
(zalacznik nr 21 do Planu OWE);

nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w ztobku;

nadzor nad zywieniem dzieci i kontrola jakosci produktow
zywieniowych;

wspotudziat w organizacji Rady Rodzicow i wspotpraca

Z nig;

prowadzenie sprawozdawczosci statystyki ztobka;
opracowywanie planu uzupetiania wyposazenia ztobka,
zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z odptatno$cia
za pobyt dziecka w ztobku;

wspoOtpraca z administracjg SCUW w sprawach kadrowych,
ptacowych i ksiggowych;

czuwanie nad dyscypling pracy personelu zlobka;
prowadzenie dokumentacji odziezy i obuwia roboczego,
ochronnego pracownikéw ztobka;

prawidtowe zabezpieczenie mienia zlobka.

c¢) Dyrektor ztobka zobowigzany jest rOwniez:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewni¢ pracownikom odziez 1 obuwie robocze oraz odziez
ochronng 1 sprzgt ochrony osobistej oraz dyscyplinowac
pracownikow do stosowania tych srodkéw zgodnie

Z przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposob
zabezpieczajacy przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi 1 schorzeniami zwigzanymi z warunkami
pracy;

zapewni¢ bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy
1 wyposazenia technicznego;

nadzorowac przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny
pracy, przepiséw bhp i ppoz. oraz wydawac polecenia
usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonywanie tych polecen;

zapewni¢ wykonywanie zarzadzen 1 zalecen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

4.8. O stanowisko opiekunki w ztobku, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ubiegac si¢ moze osoba posiadajaca potwierdzone stosownym
dokumentem kwalifikacje:

opiekunki dziecigce;j;
pielegniarki/potozne;j;




lub

lub

nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo — wychowawczego,
pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela

z kwalifikacjami z terapig pedagogiczna;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalnosci Wczesne wspomaganie rozwoju,
studia Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
studia Edukacja prorozwojowa, studia Pedagogika matego
dziecka, Wychowania przedszkolnego, studia Psychologia
dziecigca, studia Psychologia wspierania rozwoju

1 ksztatcenia, Psychologia wychowawcza;

odbyta, nie wczedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekunki, szkolenie z udzielania pierwszej pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem,
i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub srednie/srednie
branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy

z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako
opiekun w ztobku odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktdrym mowa w ust.1.

Szkolenie powinno obejmowac nastepujace bloki tematyczne:
Psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), Rozwdj
dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin).
Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin),
kompetencje opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialno$¢ prawna
opiekuna, podstawy medycyny ratunkowej, umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem, emisja glosu — 35 godzin), praktyki zawodowe
(80 godzin).

4.9. Do podstawowych obowigzkow opiekunki w Ztobku nalezy:

peten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dzieci.
Wspolnie z pozostatym personelem odpowiada ona za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci i reaguje natychmiast
w przypadku jego zagrozenia;

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych;

zaspokajanie potrzeb dziecka, a w szczegdlnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji 1 aprobaty, aktywnosci
poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;




rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych

w szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez
dyrektora placowki;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych

1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, dostosowanych do wieku
dziecka;

wyrabianie u dziecka umiej¢tnosci zycia w grupie,
ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dziecka, zgodnie z jego wiekiem 1 poziomem rozwoju,
przyjmowanie dziecka i wizualna ocena jego stanu zdrowia;
wydawanie, rodzicom lub osobom upowaznionym na pismie,
dziecka wraz z przekazaniem zwigztego raportu ustnego

o zachowaniu, spaniu, jedzeniu itp.;

opracowanie planu zaje¢ opiekunczo — wychowawczych

1 edukacyjnych dla dzieci;

realizacja zaje¢ zgodnie z wezesniej opracowanym planem
zajgé;

tworzenie i realizowanie programoéw dydaktyczno —
wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy

z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka oraz poszanowania jego praw

i godnoscia;

realizowanie programu adaptacji;

wspoétudziat w realizacji programu promujacego zdrowie

1 prawidlowe odzywianie;

przestrzeganie ramowego rozktadu dnia;
przygotowywanie dziecka do uczestnictwa w imprezach
okolicznosciowych;

karmienie dziecka i1 wyrabianie u starszego dziecka nawyku
prawidtowego 1 samodzielnego jedzenia;

wyrabianie prawidlowych nawykow higienicznych

u dziecka;

wykonywanie codziennych zabiegow pielggnacyjnych,
zaspokajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie
dziecka;

prawidtowe przygotowanie dziecka do odpoczynku

1 korzystania ze $wiezego powietrza, wietrzenie
pomieszczen;

podczas lezakowania: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dzie¢mi, przygotowywanie si¢ do zajec,
dekorowanie pomieszczen placowki;

organizowanie wypoczynku na §wiezym powietrzu:
werandowanie, spacer, zabawa na placu zabaw

z wykorzystaniem sprzetu ogrodowego;

natychmiastowe zawiadamianie pielegniarki oraz rodzicow
o objawach chorobowych zauwazonych u dziecka;
udzielanie pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach;
niezwtoczne zawiadamianie dyrektora lub osoby go
zastgpujacej o zaistnialych wypadkach, awariach,
kradziezach a takze innych zdarzeniach stwarzajacych
zagrozenie dla pracownikow i dzieci w ztobku;




4.10

wspoOtpraca z rodzicami, w realizacji dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, majgca na celu
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

biezace informowanie rodzicéw o zachowaniu ich dziecka,
o0 postepach w jego rozwoju psychomotorycznym i wynikach
codziennej obserwacji dziecka oraz wszelkich zdarzen

z udziatem dziecka;

dbatos¢ o estetyczny wystrdj pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

odpowiedzialno$¢ za wyposazenie znajdujace si¢

w placowce;

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i1 innych
pomocy oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych;

wspotpraca z pielggniarka zatrudniong w ztobku;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz.;

wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez
dyrektora.

. Do obowiazkéw pokojowej w ztobku nalezy:

serdeczny i troskliwy stosunek do dziecka. Wspdlnie

z pozostatym personelem pokojowa ma czuwac nad
bezpieczenstwem, zdrowiem i zyciem dzieci i reagowac
natychmiast w przypadku jego zagrozenia;

utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen;
pomoc w czynnoS$ciach pielegnacyjno — opiekunczych przy
dziecku;

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

pomoc przy karmieniu dzieci;

dostarczanie positkéw z kuchni na grupe¢ dziecigca — przy
uzyciu windy towarowej;

dbato$¢ o czystos¢ naczyn kuchennych, stotowych

1 sztuécOw — mycie reczne, obstuga wyparzarki;

naktadanie positkéw na talerze;

utrzymywanie w czystosci lezakow 1 16zeczek —
systematyczna zmiana bielizny poscielowej;

dostarczanie brudnej bielizny poscielowej, recznikow do
pralni i pobieranie czystych;

przeprowadzanie biezacej dezynfekcji zabawek, nocnikow
oraz powierzchni podidg 1 urzadzen sanitarnych;

dbatos$¢ o powierzony sprzgt 1 wyposazenie;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen administracyjnych;
sprawdzanie placu zabaw pod wzgledem czystosci przed
wyjsciem dzieci;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora lub osoby go
zastgpujacej o zaistnialych wypadkach, awariach,
kradziezach a takze innych zdarzeniach stwarzajacych
zagrozenie dla pracownikow i dzieci w ztobku;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz.;

wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora.




4.11. W ztobku zatrudnia si¢ pielegniarke zgodnie z norma
okreslong art. 15 pkt 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011r., ktora naktada
na dyrektora ztobka obowigzek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielegniarki lub potoznej, w przypadku uczeszczania do ztobka
wiecej niz dwadziescioro dzieci.

4.12. Do obowiagzkow pielggniarki w ztobku nalezy:

zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekundéw w zakresie
stanu zdrowia dziecka, jego rozwoju, zywienia
1 warunkow §rodowiskowych;
obserwowanie stanu zdrowia dziecka i zgtaszanie wszelkich
nieprawidlowosci dyrektorowi i rodzicom,;
zapewnienie pomocy dziecku, ktore zachorowato w ztobku;
peten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dziecka.
Wspolnie z pozostatym personelem odpowiada ona za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci 1 reaguje natychmiast
w przypadku jego zagrozenia
nadzor nad wlasciwa opieka pielegnacyjng nad dzieckiem,
stanem sanitarnym ztobka, prawidtowym
przygotowywaniem ptynow dezynfekcyjnych;
ksztaltowanie u dziecka postaw prozdrowotnych w zakresie
zywienia i higieny;
udzielanie pierwszej pomocy dziecku oraz pracownikom
w naglych wypadkach w razie potrzeby;
prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki oraz ograniczenia szerzenia si¢ chorob
zakaznych;
prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigcej;
prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla
rodzicow 1 pracownikow zlobka;
prowadzenie apteczek w ztobku;
niezwloczne zawiadamianie dyrektora lub osoby go
zastgpujacej o zaistnialych wypadkach, awariach,
kradziezach, a takze innych zdarzeniach stwarzajacych
zagrozenie dla dzieci 1 pracownikow zlobka;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz.;
wykonywanie innych czynno$ci zlecanych przez dyrektora;
udzial w szkoleniach i zebraniach z rodzicami.

. Do obowigzkow intendentki nalezy:
prowadzenie zaopatrzenia zlobka;
prowadzenie spraw dotyczacych zywienia dzieci;
planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia
placowki w artykuly zywno$ciowe oraz gospodarcze;
dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;
sporzadzanie raportow zywieniowych oraz dbanie
0 utrzymanie w stawce zZywieniowej;
planowanie i uktadanie jadtospiséw oraz podawanie ich
tresci do wiadomosci rodzicow;
dokonywanie miesi¢cznych rozliczen odptatnosci za ztobek
oraz wyzywienie — dostarczanie do SCUW;
dokonywanie miesi¢cznych rozliczeh magazynow —
dostarczanie do SCUW;




naliczanie odsetek za nieterminowe platnosci za ztobek

1 wyzywienie — dostarczanie do SCUW;

opisywanie faktur i drukéw zwolnien lekarskich —
dostarczanie do SCUW;

prowadzenie kartotek zywieniowych, materiatlowych

1 magazynowych w programie VULCAN;

dbanie o prawidlowos¢ ewidencji 1 zabezpieczanie drukoéw
Scistego zarachowania;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb ztobka
zleconych przez dyrektora.

. Do obowiazkow i odpowiedzialnos$ci kucharki nalezy:

catoksztatt pracy kuchni;

ilo$§ciowe pobranie produktow od intendentki zgodnie

z kartoteka;

jakos$¢ sporzadzanych positkdw i punktualnos¢ ich
wydawania;

stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zmywalni,
zaplecza, naczyn oraz wydawanych positkow;
przestrzeganie zasad HACCP;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni oraz
nadzor nad jej przebiegiem;

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;
dbatos¢ o prawidtowy rozdzial positkéw (jednakowe porcje
Zywnosciowe);

dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do
przygotowywania positkow;

dbatos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy;
dbato$¢ o powierzony sprzet i materialy;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej;
wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb
ztobka — zleconych przez dyrektora.

. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

wspotodpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy kuchni;
dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do
przygotowania positkow;

odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sporzadzanych positkow

1 punktualnos¢ ich wydawania;

prowadzenie kuchni mlecznej;

odpowiedzialnos$¢ za stan sanitarno — higieniczny
pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyh i wydawanych
positkow;

dbato$¢ o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje
Zywnosci);

dbato$¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy;
przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb
7tobka — zleconych przez dyrektora;

sumienne i rzetelne wykonywanie natozonych obowiazkow.

4.16. Do obowigzkow praczki nalezy:

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, zarzadzen
1 instrukcji;
przestrzeganie przepisow BHP i1 ppoz.;




* wykonywanie wszystkich czynnos$ci zwigzanych z praniem
(pranie, suszenie, maglowanie, prasowanie);
* wykonywanie drobnych napraw krawieckich;
* dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki czystosci oraz stan
sanitarny pomieszczen;
* wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora;
* przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
4.17. Do obowiazkow woznego nalezy:
* przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;
* dokonywanie zakupu materialow 1 sprz¢tu zleconego przez
dyrektora;
* prowadzenie magazyny z materiatami i narzgdziami;
* opieka nad ogrodem (zamiatanie i od$niezanie chodnikow);
* dbatos¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich
pomieszczen;
* dbanie o systematyczny wywoz nieczysto$ci statych
i ptynnych;
* wykonywanie prac awaryjnych na terenie ztobka powstatych
z roznych przyczyn w zakresie napraw: elektrycznych,
hydraulicznych, zabawek 1 sprzetow;
» opieka nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzgtu oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzetem ppoz.;
* naprawianie i pomaganie przy zakladaniu elementow
dekoracyjnych na budynku w zwigzku z uroczystosciami
panstwowymi,
* wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb
7tobka a zleconych przez dyrektora;
* naprawa i konserwacja drzwi i innych urzadzen drzewnych;
* wykonywanie prac wchodzacych w zakres czynnos$ci
Slusarza, stolarza i hydraulika.
4.18. Szczegbdlowy zakres praw 1 obowigzkoéw pracownikow ztobka
okresla Statut Ztobka, Regulamin organizacyjny ztobka oraz zakresy
czynnosci przekazywane pracownikom przez pracodawce.

5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w
ztobku w sposob
umozliwiajacy wypehnianie
przez te osoby obowiazkow
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak:
planowanie zajg¢ w ciggu
dnia, kontakty z rodzicami,
wspolpraca z innymi
specjalistami

1 wspolpracownikami

5.1. Ztobek zatrudnia opiekunki. Liczba opiekunek jest zgodna

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa (1 opiekunka na

8 dzieci w wieku powyzej roku, 1 opiekunka na 5 dzieci w wieku
ponizej roku lub w przypadku opieki nad dzieckiem

z niepetnosprawnoscia albo dzieckiem wymagajacym szczegolnej
opieki).

5.2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z Ustawg

o pracownikach samorzadowych.

5.3.W ztobku zatrudniona jest pielegniarka 1 intendentka czuwajace
nad odpowiednim Zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi.
5.4.7tobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy: kucharke,
pomoc kuchenng, praczke, woznego oraz na kazda grupe pokojowa.
5.5. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku
okresla Regulamin organizacyjny ztobka. Organizacja pracy

w ztobku umozliwia wypelnianie przez osoby w nim zatrudnione
obowigzkow zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak: planowanie zaj¢¢ w ciggu dnia, kontakty




z rodzicami, wspotpraca z innymi wspolpracownikami
1 specjalistami.

6.Zasad wspierania,
adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci objetych
opieka, rozwoju
zawodowego 0sob
sprawujacych opieke,

w szczegolnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy

1 umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby,
a takze przez taka
organizacj¢ pracy, ktora
umozliwia im udziat

w szkoleniach
aktualizujacych ich wiedze
1 podnoszacych kwalifikacje

6.1.Wspieranie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwos$ci ztobka oraz
potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju zawodowego
0s0b sprawujacych opieke odbywa si¢ w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i umiej¢tnosci juz posiadanych przez te
osoby, a takze przez takg organizacje¢ pracy, ktora umozliwia im
udziat w szkoleniach aktualizujagcych wiedzg 1 podnoszacych
kwalifikacje.

* w zlobku istnieje mozliwos¢ doskonalenia zawodowego 0sob
sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, webinariach 1 konferencjach
(10 godzin w ciaggu roku);

* plan doskonalenia zawodowego stanowi zalacznik nr 22 do
Planu OWE;

» personel ztobka tworzy rozwijajacy si¢ i regularnie
wspotpracujacy ze sobg zespot.

6.2. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi
1 ich rodzinami, aktualizuje wiedz¢ o pracy z dzie¢mi poprzez
organizacjg:

* spotkan merytorycznych personelu odpowiedzialnego za
opieke nad dzie¢mi (2 godziny miesi¢cznie w czasie
odpoczynku dzieci);

* personel merytoryczny, co najmniej raz w roku,
przeprowadza samooceng swojej pracy np. w oparciu
o arkusz samooceny;

* dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan
z opiekunkami, dokonuje podsumowania ich dotychczasowe;j
pracy merytorycznej;

* w miar¢ mozliwosci, opiekunki uczestnicza w szkoleniach
zewngetrznych, poszerzajacych kompetencje pracy z matymi
dzieé¢mi i ich rodzinami;

* w przypadku sytuacji problemowej, opiekunka ma
mozliwo$¢ konsultacji, w porozumieniu z dyrektorem,

z innymi cztonkami zespotu lub ze specjalistami
zewngtrznymi.
6.3. Zespot zlobka systematycznie wspotpracuje ze sobg. W zespole
istnieje podziat rdl 1 zadan, odpowiadajacy zarowno kompetencjom,
jak 1 indywidualnym predyspozycjom oraz doswiadczeniom
pracownikow.

* czltonkowie zespotu wzajemnie wspierajg si¢ 1 uczg si¢ od
siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg si¢
doswiadczeniami 1 pomystami;

* kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezaco, wymienia si¢
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie
odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac;

* osoby prowadzace jedng grupe¢ regularnie wymieniajg
informacje odnosnie obserwacji rozwoju dzieci, planowania
pracy 1 wspotpracy z rodzicami.




6.4.0piekunki posiadaja kompetencje do rozwijania wrazliwej
1 petnej szacunku interakcji z dzieckiem.




Monitoring i ewaluacja dzialan Zlobka Miejskiego nr 1 w Tarnobrzegu

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji
dzialan zlobka wskazujg
na:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Wdrozenie w zlobku
procedur obserwacji

1 monitorowania rozwoju
dziecka, opracowang
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobg
sprawujacg opieke oraz
rodzicow

1.1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku opracowuja

1 wdrazajg procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zalacznik
nr 23 do Planu OWE.

2.Przeprowadzanie, co
najmniej raz w roku, analizy
satysfakcji rodzicow

w zakresie ustug
$wiadczonych przez ztobek

2.1. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing, srodowiskiem
spotecznym. Jego glownym zadaniem jest wsparcie w opiece

1 wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe w czasie nicobecnosci
rodzicéw. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym
czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwoj,
stad bardzo wazna jest jako$¢ ustug swiadczonych w placoéwce.

2.2. Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane jest
na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci
opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

2.3. Aby potwierdzi¢, ze praca, ktéra wykonuje si¢ w ztobku
przynosi efekty 1 upewnic si¢, ze rodzice sg zadowoleni z ustug
ztobka, prowadzone sg cykliczne — raz w roku, badania ankietowe
wsrod rodzicdw, a na ich podstawie dokonywana jest analiza
satysfakcji rodzicow w zakresie §wiadczonych ustug (zalacznik

nr 24 do Planu OWE)

* badanie przeprowadzane jest za pomoca ankiety zawierajacej
otwarte 1 zamknigte pytania;

* opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg
analizowane 1 wdrazane w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci;

* analizg i1 zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego
badania ankietowego zajmuje si¢ w ztobku powolany przez
dyrektora zespot;

* uzupelieniem materialu badawczego sa prowadzone
z rodzicami rozmowy.

3.Przeprowadzenie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych

1 edukacyjnych

3.1. W ztobku przeprowadza si¢ weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i1 edukacyjnych.
Co najmniej raz na dwa lata ocenia si¢ czy dziecko w Zlobku jest
traktowane jako istota o wlasnych potrzebach 1 pragnieniach, czy
obdarzane jest szacunkiem oraz czy budowane sg z nim pozytywne
relacje 1 rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.
*  Weryfikacja odnosi si¢ do jakos$ci spelniania standardéw
pracy z dzieckiem, ktore obejmuja cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do




formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie

byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:
a) zapewnienia przez osoby sprawujace komfortowej i bezpieczne;j
atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku, w szczegdlnosci przez
towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania
dziecka,
b) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:
- rozwijania umiej¢tnos$ci motorycznych przez codzienne zabawy
ruchowe, wspierajgce koordynacj¢ wzrokowo — ruchowa;
- rozwijania umiej¢tnosci jezykowych przez nawigzywanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi;
- rozwijania umiejetnosci samoobstugi;
- rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych;
- ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi;
- rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania roznorodnych obiektéw, poznawania
mozliwos$ci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow.
¢) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
- budowanie pewnosci siebie u dziecka;
- rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji spotecznej;
- wchodzenie w interakcje z innymi osobami;
- nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych;
- nabywanie szacunku dla innych osob;
- przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania
rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka;
- przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dziecka.
3.2. Werytikacja celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych dokonywana jest na podstawie
analiz 1 wnioskow odnoszacych si¢ do podejmowanych w ztobku
dziatan opisanych w 1 czeéci planu — Standardy opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Standard I - Praca z dzieckiem
w zlobku

* dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych znajduje si¢ u dyrektora ztobka.

4. Przeprowadzanie przez
dyrektora, co najmniej raz
na dwa lata, oceny pracy

1 ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke.

W ocenie tej uwzglednia si¢
w szczegblnosci postawe
tych osdb, ich
zaangazowanie, relacje

z dzie¢mi i rodzicami,

4.1. Dyrektor przeprowadza co najmniej raz na dwa lata oceng¢ pracy
1 ewaluacje pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi, w ktérych
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy,
rzetelno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ — zalaeznik nr 25 do Planu OWE.
4.2. Kazda opiekunka zatrudniona w ztobku zobowigzana jest do
przeprowadzenia — co najmniej raz na dwa lata — samooceny swojej
pracy, w ktorej uwzglednig w szczegdlnosci swojg postawe,
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,




organizacj¢ pracy, rzetelnos¢
1 odpowiedzialnos¢

rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnos¢ (arkusz samooceny pracownikow
ustala dyrektor) — zalacznik nr 26 do Planu OWE.

5. Ustalanie obszaréw
wymagajacych aktualizacji
lub rozwoju wiedzy

1 umiejetnosci na podstawie
dokonanej oceny dyrektora
ztobka oraz oceny
prezydenta miasta lub inny
podmiot, o ktorym mowa
w art.8 ust.1 Ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,
dokonang wspolnie z
osobami sprawujacymi
opieke

5.1. W zlobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i1 umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny
dyrektora ztobka oraz oceny prezydenta miasta, ktory sprawuje
nadzor w zakresie warunkow 1 jakosci §wiadczonej opieki w ztobku.




Wspélpraca z rodzicami os6b sprawujacych opieke nad dzieckiem w Zlobku Miejskim nr 1

w Tarnobrzegu

Standardy dotyczace
wspolpracy oséb
sprawujacych opieke nad
dzieckiem w zlobku

z rodzicami wskazuja, ze:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Rodzicom udziela si¢
wszelkich informacji
o0 przebiegu opieki

1.1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku udzielaja
rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

1.2. Personel zlobka jest zaangazowany w budowanie wspotpracy
z rodzicami:

» personel (dyrektor, opiekunki, personel pomocniczy)
rozumie znaczenie wspolpracy z rodzicami dla rozwoju
dzieci i poszerza wiedzg¢ w tym zakresie;

* personel w zlobku wspdlnie wypracowuje cele i zasady
wspolpracy z rodzicami dotyczace migdzy innymi przebiegu
opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka;

» personel ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami;

* rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

1.3. W Ztobku tworzy si¢ warunki do codziennej obecnosci
rodzicow:

* personel ztobka jest znany rodzicom,;

» personel ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosferg
w placoéwce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile
widziani, ze ich obecnos$¢ jest wazna i oczekiwana;

» opiekunka wita 1 zegna rodzicow kazdego dnia;

» opiekunki w starszych grupach, raz w roku, organizuja dla
rodzin imprez¢ integracyjno — okoliczno$ciow3.

1.4. Opiekunka ma catosciowg wiedz¢ na temat kazdego dziecka,
ktora dzieli si¢ z rodzicami.

* opiekunka codziennie wymienia informacje z rodzicami na
temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje si¢ w czasie
pobytu w Zlobku;

» opiekunka na biezaco zbiera informacje od rodzicow na
temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan
1 doswiadczen dziecka;

* opiekunka na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi
rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego
rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

1.5. Opiekunka stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny
w zyciu ztobka.

* opiekunka dba o to, aby pozna¢ kazdg rodzing dzieci
uczeszczajacych do placowki;

» opiekunka zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢
w codzienne zycie i funkcjonowanie placowki;

» opiekunka uwzglednia réznice w strukturze rodzin oraz
zrdéznicowanie spoteczno — kulturowe np. podejscie do
wychowania, stosunek do religii itp.;




* w ztobku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
dziata Rada Rodzicow bedaca reprezentantem ogodtu
rodzicow dzieci uczgszczajacych do ztobka w sprawach
dotyczacych funkcjonowania placoéwki (wnioski, opinie,
inicjatywy).

2. Na biezaco i regularnie
przeprowadzane s3
konsultacje w sprawie
potrzeb 1 rozwoju dziecka

2.1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku na biezaco
1 regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb
1 rozwoju dziecka.

2.2. Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunki i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji

1 komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

* dyrektor udostgpnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy
placoéwki: statut, regulaminy, procedury itp.;

* w zZlobku s3 dostepne podstawowe informacje
o funkcjonowaniu placéwki np. program adaptacyjny,
ramowy plan dnia, zasady wspotpracy z rodzicami

* zasady wspotpracy z rodzicami stanowig zalacznik nr 27 do
Planu OWE.

2.3. Opiekunka zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

* dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju;

* dyrektor we wspolpracy z opiekunkami uwzglednia potrzeby
1 oczekiwania rodzicoOw planujgc organizacje pracy placowki
oraz prac¢ opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi;

* dyrektor organizuje i przeprowadza spotkania z rodzicami,
procedurg stanowi zalacznik nr 28 do Planu OWE;

* opiekunka systematycznie dokumentuje wspotprace
z rodzicami.

2.4. Opiekunka konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich
potrzeby.

* opiekunka oferuje r6zne formy komunikacji, dostosowujac je
do potrzeb, preferencji 1 mozliwosci czasowych rodzicow,
np. rozmowy, telefon, e-mail;

» opiekunka stosuje rézne sposoby komunikacji bezposrednie;j
— prowadzi spotkania grupowe 1 indywidualne konsultacje
z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji
1 dokumentacji rozwoju dziecka;

» opiekunka stosuje rozne narz¢dzia komunikacji posrednie;j
np. prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.

3. Przeprowadzane jest
badanie satysfakcji
rodzicow i jego analiza

3.1. Badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery

1 relacji rodzicow z personelem 1 jego analiza. Jedng z form tego
badania jest ankieta, ktora stanowi zalacznik nr 24 do Planu OWE.
Pozwala pozna¢ perspektywe rodzicow, zidentyfikowaé mocne
strony 1 obszary wymagajace poprawy. Wyniki ankiety powinny by¢
analizowane przez personel 1 udostepniane rodzicom.

4. Umozliwianie rodzicom
wlaczanie si¢ w zycie
zlobka

4.1. Aktywne wilaczanie rodzicow w zycie zlobka przynosi wiele
korzy$ci — pozwala i rodzicom, i opiekunkom lepiej poznaé
1 zrozumie¢ potrzeby dzieci, wzbogaca oferte placowki, buduje




prawdziwie partnerskie relacje. To wszystko ma wptyw na
funkcjonowanie dziecka w ztobku i jego rozwdj.

4.2. Ztobek posiada liste spraw, ktore sa konsultowane z Radg
Rodzicow oraz spraw, ktore sg decydowane wspolnie z rodzicami.
List¢ spraw dotyczacych rodzicéw stanowi zalgcznik nr 29 do
Planu OWE.




Spis zatacznikow:

» zalacznik nr 1 stanowi procedura dbania o higieng¢ 1 czysto$¢ w ztobku;

» zalgcznik nr 2 stanowi procedura adaptacji dziecka w zlobku;

» zalacznik nr 3 stanowi procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku;

» zalgcznik nr 4 stanowi procedura zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrdd dzieci
oraz personelu zatrudnionego w ztobku;

* zalgcznik nr 5 stanowi procedura postepowania opiekunek i personelu zlobka w razie
wypadku dziecka;

* zalagcznik nr 6 stanowig zasady pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel;

» zalacznik nr 7 stanowig zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka;

* zalgcznik nr § stanowi procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w ztobku na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow

protokot interwencji;

* zalgcznik nr 9 stanowi procedura bezpieczenstwa w salach pobytu dzieci;

* zalgcznik nr 10 stanowi procedura bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na placu zabaw;

* zalgcznik nr 11 stanowi procedura przyjmowania skarg i wnioskow:

notatka z przyjecia skargi lub wniosku,
zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi,
zawiadomienie o niemoznos$ci zatatwienia skargi w terminie;

» zalgcznik nr 12 stanowi procedura ewidencjonowania dzieci;

» zalgcznik nr 13 stanowi procedura postepowania w przypadku zaginiecia dziecka;

* zalgcznik nr 14 stanowi procedura postegpowania w przypadku pojawienia si¢ objawow
chorobowych i1 choréb zakaznych/przewlektych u dziecka;

* zalgcznik nr 15 stanowi procedura postgpowania w przypadku wykrycia pasozytow
u dziecka;

» zalacznik nr 16 stanowi procedura postgpowania w przypadku pozaru lub innego
zagrozenia;

* zalgcznik nr 17 stanowi procedura postepowania w przypadku zgloszenia alergii
pokarmowej u dziecka;

» zalacznik nr 18 stanowi procedura ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka;

» zalgcznik nr 19 stanowi procedura organizacji positkow 1 dbanie o diete dzieci;

* zalgcznik nr 20 stanowi procedur¢ wdrazania nowych pracownikow w ztobku;

* zalgcznik nr 21 stanowig zasady etyczne;

* zalgcznik nr 22 stanowi plan doskonalenia zawodowego;

» zalgcznik nr 23 stanowi procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka;

» zalacznik nr 24 stanowi ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych
ushug;

» zalacznik nr 25 stanowi procedura oceny pracy 1 ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke
nad dzieémi:

arkusz oceny okresowej,
arkusz oceny os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w zlobku — dla dyrektora,
arkusz oceny 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w ztobku — dla wspotpracownika,

* zalgcznik nr 26 stanowi arkusz samooceny pracownikow;

* zalgcznik nr 27 stanowi zasady wspotpracy z rodzicami;

» zalgcznik nr 28 stanowi procedura organizacji przeprowadzania spotkan z rodzicami;

* zalacznik nr 29 stanowi lista spraw dotyczacych rodzicow.



zalgcznik nr 1
do Planu OWE

PROCEDURA DBANIA O HIGIENE I CZYSTOSC W ZEOBKU

KUCHNIA
Przyjmowanie i przechowywanie zywnosci:

* przestrzeganie zasad sanitarno — higienicznych nalezy stosowaé juz na etapie przyjmowania
produktéw. Nalezy zwraca¢ uwage, by byty to sktadniki wysokiej jakosci, od sprawdzonych
kontrahentéw, dystrybuowane z zachowaniem norm;

* dostawy towarow majg odbywac si¢ odrgbnym wejsciem od strony zaplecza;

* zaplecze zabezpieczone jest przed dostepem 0so6b nieupowaznionych;

* prowadzi¢ codzienng dokumentacj¢ z przyjg¢cia towaru opracowang w ramach systemu
HACCP.

Higiena przygotowania positkow:

* przestrzeganie funkcjonujacych w ztobku bezpiecznych zasad w procesie wyprodukowania
gotowego positku od produktu. Przestrzeganie, aby przyjete sktadniki przechodzity droge
jednokierunkowa do kuchni pokonujac w pomieszczeniach uprzednich obrobke wstepng lub
byly przechowywane w magazynach;

* niegromadzenie artykuléw spozywczych, zamawiac na biezaco produkty §wieze.

Higiena w procesie produkcji i w obrocie:

* pamigtanie, ze proces produkcji jest Scisle powigzany z higieng osobistg i zdrowiem
pracownikow;

* systematyczne badanie sanitarno — epidemiologiczne pracownikow

* stosowanie odziezy roboczej, sSrodkdw ochrony indywidualnej;

* dbanie o tad i porzadek;

* dezynfekcja urzadzen i wyposazenia;

* systematyczna kontrola techniczna sprzetu;

* odpowiednie oznakowanie boksow do obrobki odpowiednich produktoéw np. migsa, nabiatu;

* przechowywanie probek zywnosci z gotowych wyrobow przez 72 godziny.

Usuwanie odpadow i Sciekow:

* w zlobku znajduje si¢ odpowiednia ilo$¢ sanitariatow z biezaca woda, ktore sa podtaczone
do instalacji kanalizacyjnej zapewniajacej odprowadzanie $ciekOw na zewnatrz. Sanitariaty
wyposazone sg w wentylacje, ich drzwi nie otwieraja si¢ do pomieszczen potaczonych
z przygotowaniem positkow;

* nieczystosci stale sg usuwane na biezaco z placowki w zamykanych pojemnikach;

» zlewki po positkach umieszczane sa w pojemnikach z przykrywkami i sa codziennie
zabierane przez odbiorcg.

Kontrole:

* przeprowadzanie kontroli wewnetrznych zwracajac szczegdlng uwage na punkty krytyczne
na etapie produkcji zywnosci

* umozliwianie odpowiednim stuzbom dokonywanie kontroli.

Dokumentacja
* prowadzenie dokumentacji z powyzszych dziatan.

SYPIALNIE
* kazde dziecko ma indywidualne miejsce do spania;
* lezaki i t6zeczka sg oznaczone odpowiednig cyfra przypisang do kazdego dziecka z osobna;
* przechowywanie poscieli w zamykanych szafach;
* oddawanie brudnej poscieli do pralni;
* regularne dezynfekowanie lezakow i tozek:
* regularne naswietlania lampg bakteriobojcza.



LAZIENKI

* zapewnienie dostepu do biezacej wody z bezpiecznym regulatorem temperatury cieptej
wody oraz mydta i §rodkéw pielegnacyjnych;

* aparatura lazienkowa jest dostosowana do wzrostu dzieci,

* w sklad aparatury tazienkowej wchodza: umywalki, ubikacje, brodziki

* reczniki dla dzieci sg oznaczone odpowiednig cyfra dla kazdego dziecka;

* pampersy, chusteczki do mycia, kosmetyki do pielggnacji zapewnia na biezaco rodzic;

* lazienka dzieci mlodszych wyposazona jest w przewijak;

* nocniki dla starszych dzieci sg systematycznie dezynfekowane, kazde dziecko ma
przypisany swoj nocnik, ktory jest oznaczony odpowiednia cyfra;

SALE ZABAW
* temperatura w pomieszczeniu musi wynosi¢ co najmniej 20 stopni;
* pomieszczenie ma by¢ regularnie wietrzone;
* w zlobku funkcjonuje mechaniczny system wentylacyjny;
* okna wyposazone s3 w rolety nie przepuszczajace promieni stonecznych;
* o0sobg odpowiedzialng za utrzymywanie w salach zabaw czystosci jest pokojowa, ktore;j
zadaniem jest mycie mebli, mycie i dezynfekcja zabawek, mycie podtog i dywanow
z zastosowaniem odpowiednich $rodkéw do higieny i dezynfekcji.

SZATNIE
Ztobek posiada szatnie, w ktorych znajduja sie indywidualne szafki dla dzieci oraz przewijak
w szatni maluszkéw. Za porzadek 1 higiene szatni odpowiada pokojowa, ktorej zadaniem jest
codzienne mycie i dezynfekcja.

OTOCZENIE ZLOBKA
O estetyke wokot ztobka dbaja wszyscy pracownicy a w szczegdlnosci wyznaczone osoby. Wozny
ma w zakresie obowigzkéw miedzy innymi dbanie o czystos¢ wokot zlobka, regularne koszenie
trawy, zamiatanie placu wokot budynku, usuwanie lisci 1 $niegu.

DZIECI —- EDUKACJA Z ZAKRESU HIGIENY I CZYSTOSCI

* 7Zlobek prowadzi edukacj¢ dotyczaca higieny, tresci zwigzane z higienicznym trybem Zycia
wplatane s3 w formie zabawy;

* dzieci myja rece po skorzystaniu z toalety, przed positkami, po powrocie ze spaceru lub
z placu zabaw itp.;

» zlobek ma prawo odmoéwic€ przyjecia dziecka z objawami choroby;

* obowiazkiem opiekunki jest pilnowanie, aby dzieci nie bawily si¢ jedzeniem, nie jadty i nie
pity z nie swoich naczyn podczas spozywania positkow.



zalgcznik nr 2
do Planu OWE

PROCEDURA ADAPTACJI DZIECKA W ZLOBKU

Proces adaptacji dziecka w zlobku bedzie przebiegal w r6znym tempie ze wzglgdu na stopien
rozwoju dziecka oraz jego indywidualne potrzeby.
Cele adaptacji:

nabywanie poczucia bezpieczenstwa przez dziecko w ztobku,

stworzenie bezpiecznej relacji pomigdzy dzieckiem a opiekunkami w obecnosci rodzica,
stopniowe wprowadzanie dziecka do grupy réwiesnicze;j,

rozwijanie otwartej, dwustronnej komunikacji miedzy rodzicami a personelem,

wspolne ustalanie celow wychowawczych 1 sposobdw reagowania na potrzeby dziecka,
umozliwienie dziecku zdobycia zaufania do nowego srodowiska, przestrzeni, ludzi

1 codziennego rytmu ztobka,

zachecanie dziecka do eksploracji otoczenia i stopniowego podejmowania aktywnosci bez
statej obecnosci rodzica.

Zakres procedury:

1.

A N A

Przekazanie zasad funkcjonowania ztobka przez dyrektora lub opiekunki przed
rozpoczeciem uczeszcezania dziecka do zlobka.

Umozliwienie rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenig, w ktorej bedzie funkcjonowad
dziecko.

Wypehienie przez rodzicéw Karty informacyjnej dotyczacej dziecka (jego rozwoju,
przyzwyczajen, potrzeb, codziennego funkcjonowania itp.).

Ustalenie godzin przebywania dziecka w ztobku (stopniowanie czasu pobytu dziecka — jego
stopniowe wydtuzanie).

Wymiana informacji mi¢dzy opiekunkami i rodzicami na temat samopoczucia dziecka.
Stopniowe wprowadzanie dziecka w grupe przez opiekunki.

Stopniowe zapoznawanie dziecka z otoczeniem i pomieszczeniami w ziobku.

Etapowe wprowadzanie dziecka w rytm dnia obowigzujacy w ztobku.

Tworzenie wokot dziecka atmosfery zyczliwosci, zaufania, zrozumienia i akceptacji dla jego
zachowan.

10. Stopniowe nabywanie poczucia bezpieczenstwa przez dziecko.
Zasady adaptacji:

indywidualizacja — plan adaptacji tworzony jest odrebnie dla kazdego dziecka na podstawie
informacji uzyskanych od rodzicoéw;

aktywny udziat rodzica — rodzic towarzyszy dziecku zgodnie z ustalonym harmonogramem
1 obowigzujacymi zasadami przebywania w grupie,

uwazna obserwacja — opiekunka monitoruje sygnaty dziecka i odpowiada na nie z empatig;
biezaca wymiana informacji — codzienna, krotka wymiana informacji z rodzicami dotyczaca
przebiegu adaptacji;

stopniowe poszerzanie do§wiadczen — wiaczanie dziecka w aktywnosci grupowe;

stato$¢ kadry — w grupie pracuja te same opiekunki, obecno$¢ oso6b nieznanych ogranicza si¢
do minimum;

elastyczne dostosowanie rytmu dnia — poczatkowo respektowane sg indywidualne pory snu
1 positkéw; docelowo dzieci stopniowo uczg si¢ wspolnego harmonogramu;



krotki czas pobytu na starcie — pierwsze dni obejmuja 1-2 godzinne wizyty; dtugos¢ pobytu
zwigksza si¢ wraz ze wzrostem komfortu dziecka;

swiadome rozstania — pierwsze wyjscia rodzicow odbywaja si¢ dopiero, gdy dziecko
nawigzalo kontakt z opiekunka (jednak nie wczesniej niz 3-4. dnia), angazuje si¢ w zabawe;
rozstania sg krotkie i zawsze poprzedzone jasnym pozegnaniem.

Adaptacje ulatwia:

krotkie pozegnanie z rodzicem,

staly plan dnia — organizacja dnia dziecka w domu na podobienstwo rytmu dnia w ztobku
pozwala dziecku czu¢ si¢ bezpieczniej,

systematyczne uczeszczanie do ztobka,

stopniowe wydhuzanie pobytu dziecka w ztobku najlepiej, jesli codziennie zostaje

w placowce dhuzej o 30 — 60 minut,

umozliwienie kontaktu z innymi dzie¢mi,

odpowiednio wczesna pobudka na tyle, aby da¢ dziecku szans¢ na spokojne zjedzenie
$niadania i inne rutynowe czynnosci, bez pospiechu,

okazywanie dziecku zrozumienia, wsparcia i cierpliwosci.

Adaptacje utrudnia:

niepewno$¢ decyzji,

wyrzuty sumienia,

niepokdj o dziecko,

brak zaufania do placowki,

zdenerwowanie, spoznianie si¢, pospiech,

brak czasu dla dziecka,

brak zrozumienia dla trudnych zachowan dziecka,

nadopiekunczos¢,

brak dos§wiadczen spolecznych w kontaktach z innymi dorostymi oraz dzieé¢mi,
pelny wymiar godzin - ,,rzucanie na gteboka wodg”.

Faza Opis dziatania Przyktadowy czas
Faza wstepna - * przekazanie rodzicom materialow o adaptacji 1-2 spotkania
poznanie * rozmowa z dyrektorem lub opiekunkami przed
* zwiedzanie szatni, sali 1 ogrodu rozpoczeciem
* wypelnienie ankiety o dziecku uczeszczania
* ustalenie indywidualnego planu (daty, dtugos¢
pobytu, rola rodzica)
* zorganizowanie dnia otwartego — spotkanie
integracyjne w sali
Faza wlasciwa — * dziecko wraz z rodzicem przebywa w sali 3-5 dni
budowanie * dziecko obserwuje, oswaja si¢ z otoczeniem
zaufania » opiekunka nawigzuje relacje poprzez zabawe,
rozmowe, kontakt fizyczny, przytulenie, gdy
dziecko tego potrzebuje
* rodzic stopniowo wycofuje si¢ — najpierw siedzi
obok, po6zniej oddala si¢ w sali
Faza rozstania — * krotkie wyj$cia rodzica (10-15 minut), wydtuzane |5-10 dni
samodzielny pobyt do 30-60 minut




» opiekunka pociesza dziecko w razie potrzeby

* wlaczenie dziecka w rutyne grupy (positek, mycie
rak)

* regularna informacja zwrotna dla rodzicow

Faza konsolidac;ji - * dziecko pozostaje samodzielnie caty zaplanowany |do 4 tyg.

stabilizacja czas

* czas pobytu jest stopniowo wydtuzany

* wrazie trudnosci istnieje mozliwos¢ ,,kroku
wstecz”

* stata komunikacja z rodzicami o post¢pach

Wskazniki zakonczenia adaptacji:
* relacja z opiekunkg — dziecko swobodnie inicjuje kontakt, pozwala si¢ wziaé na r¢ce, szuka
wsparcia u opiekunki, gdy odczuwa dyskomfort;
* bezpieczne rozstania — po pozegnaniu z rodzicem dziecko nie przejawia dlugotrwatego lub
intensywnego stresu (krotkotrwaly placz jest akceptowalny);
» skuteczne ukojenie — opiekunka potrafi uspokoi¢ dziecko, stosujac znane dziecku metody
(kotysanie, przytulenie, piosenka);
» aktywna eksploracja — dziecko samodzielnie si¢ bawi, interesuje otoczeniem, nawigzuje
kontakt z roéwiesnikami i personelem,;
* utrzymanie rytmu dnia — dziecko uczestniczy w gtéwnych elementach harmonogramu
(positki, drzemka).
Ewaluacja programu:
* spotkania zespolu — wymiana doswiadczen, omowienie trudnosci i postgpow dzieci;
* analiza wskaznikow — liczba dzieci z pelng adaptacja w zakladanym czasie; przypadki
wymagajace wydluzonej adaptacji; rekomendacje zmian.



MATERIAL INFORMACYJNY DLA NOWYCH RODZICOW NA TEMAT ADAPTACJI
DZIECI
PRZEWODNIK DLA RODZICOW

* Po co jest adaptacja?
Adaptacja to fagodne, stopniowe wprowadzanie dziecka do nowego srodowiska zlobka w taki
sposob, aby czuto si¢ w nim bezpiecznie. Dzi¢ki adaptacji dziecko buduje zaufanie do opiekunek,
poznaje rytm dnia w placéwce, a rodzice zyskujg pewnos¢, ze potrzeby ich dziecka sa zauwazane
1 szanowane.

* Dlaczego Twoja obecno$¢ ma znaczenie?
Od momentu urodzenia tworzy si¢ szczegdlna wigz przywigzania miedzy dzieckiem a rodzicami. Ta
relacja jest pierwszym fundamentem bezpieczenstwa, rozwoju i umacnia si¢ do okoto 5. roku zycia.
Podczas adaptacji rodzic staje si¢ dla dziecka ,,bezpiecznym portem” - swoja obecnoscig zacheca je
do odkrywania nowego miejsca, 0sob i aktywnosci. Dlatego rodzic towarzyszy dziecku tak dtugo,
az miedzy dzieckiem a opiekunka zacznie tworzy¢ si¢ nowa, petna zaufania wi¢z. To wiasnie ta
»trojkatna relacja” - dziecko-rodzic-opiekunka — jest dla dziecka niezbedna do budowania
kontaktow z rowiesnikami 1 calym otoczeniem.

* Jak dlugo trwa?
Nie ma jednej, wlasciwej dlugosci — kazde dziecko reaguje inaczej. Typowy przebieg wyglada tak:

Etap Czas orientacyjny |Co si¢ wtedy dzieje?
Poznajemy si¢ | 1-2 spotkania przed | Zwiedzanie sali, rozmowy z opiekunka, wypetienie

startem ankiety o dziecku. Wspolne zabawy z innymi rodzicami

i dzie¢mi.

Pierwsze wizyty |3-5-dni Dziecko przebywa 1-2 godz. w sali razem z rodzicem,
z rodzicem obserwuje, bawi si¢, nawigzuje pierwsze kontakty.
Pierwsze krotkie |5-10 dni Rodzic wychodzi na kilka-kilkadziesigt minut; czas roztaki
rozstania stopniowo si¢ wydtuza.
Samodzielny do 4. tyg. Dziecko zostaje na zaplanowany czas (poczatkowo nie na
pobyt caty dzien); rodzic jest w gotowosci pod telefonem.

* Twoja rola — zadania rodzica:

1. Towarzyszysz dziecku w pierwszych dniach/tygodniach. BadZz uwazny, ale pozwo6l
opiekunce nawigzac relacje z dzieckiem.

2. Ustalaj z opiekunkami na biezaco swoja role i dziatania w grupie z dzie¢mi.

3. Nie odchodz bez pozegnania z dzieckiem.

4. Pozegnaj si¢ jasno i krotko — usmiech, przytulenie, konkretna informacja, np. Wracam po
obiedzie.

5. Zachowaj spokdj — Twoje emocje przenoszg si¢ na dziecka.

6. Badz dostgpny — w razie potrzeby mozesz by¢ poproszony, by wroci¢ szybcie;.

7. Rozmawiaj z opiekunkami — dziel si¢ obserwacjami 1 pytaj o przebieg dnia.

Czego mozesz si¢ spodziewac?

- réznych emocji — radosci, ciekawosci, ale tez ez i1 ztosci. To normalne;

- krokéw naprzdd i w tyt — czasem po weekendzie dziecko znowu potrzebuje wiecej wsparcia;
- zmian w domu — wieksze zmeczenie, zmiany apetytu lub snu w pierwszych tygodniach.



* Praktyczne wskazowki:
- Przygotuj dziecko zawczasu — opowiadaj o ztobku, czytaj ksigzeczki o pierwszych dniach
w grupie, praktykuj wspolne przebywanie z innymi dzie¢mi i dorostymi z rodziny i grona
przyjaciot, zapoznaj dziecko z droga do Ztobka.
- Zadbaj o komfort dziecka — przynie$ ulubiong przytulanke, kocyk, pieluszke.
- Ustal jasny rytm dnia w domu, podobny do Zlobkowego (pory positkéw, drzemki).
- Nie spiesz si¢ — jesli to mozliwe, zarezerwuj sobie kilka wolnych dni (z mozliwoscig wydtuzenia),
a nastgpne 2-3 tygodnie z elastycznym czasem pracy.
- Swietuj mate sukcesy — kazda godzina spedzona samodzielnie to krok naprzod.

Masz pytania? Skontaktuj si¢ z dyrektorem lub opiekunkami — chetnie wyjasnimy kazdy krok.

Proces adaptacji to wspolna przygoda — przy odrobinie cierpliwosci i wspotpracy stanie si¢ dla
Twojego dziecka poczqtkiem wielu radosnych doswiadczen.



INFORMACJE O DZIECKU - FORMULARZ DLA RODZICOW ZGLASZAJACYCH
DZIECKO DO ZL.OBKA

Imig i NazZWisko dZIECKa .......coitii i
1. Umiejetnosci dziecka (prosze zaznaczyc):

* samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butow

* postugiwanie si¢ tyzka

* chodzenie na czworaka

* chodzenie na dwoch nogach

* mowienie kilku stow

* moéwienie prostymi zdaniami

* budowanie wiezy z klockéw

* trzymanie kredki i rysowanie

* inne umiejetnosci (prosze opisac)

2. Zdrowie dziecka:
* (Czy dziecko ma jakies$ alergie?
tak/nie (prosz¢ podac szczegoty)
* Czy dziecko cierpi na jakie$ choroby przewlekte?
tak/nie (prosz¢ podac szczegodty)
* Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?
tak/nie (prosz¢ poda¢ szczegoty)
3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
* Czy dziecko mowi juz kilka stow?
tak/nie (proszg poda¢ przyktady)

4. Preferencje zywieniowe dziecka:
* (Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$ produkty?
tak/nie (proszg podac szczeg6ly)

5. Ulubione zabawy 1 aktywnosci dziecka (prosz¢ zaznaczy¢):
* rysowanie, malowanie
* bawienie si¢ w piaskownicy
* stuchanie muzyki
* budowanie z klockow
* shluchanie bajek czytanych przez dorostego



* zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu

* inne zabawy (prosz¢ opisac)
6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu, zmiana
w positku, duza przestrzen, hatas)? (prosze o opis reakcji dziecka)

11. Dane kontaktowe do Panstwa:
¢ Imiona i nazwiska rodzicow

Data wypelnienia formularza: ........ ... e

Dzigkujemy za wypelnienie formularza. Informacje te pomogg nam lepiej zrozumiec¢ potrzeby
Panstwa dziecka i zapewni¢ mu odpowiedniq opieke oraz wsparcie w naszym Ztobku.



INDYWIDUALNY PROGRAM WSPARCIA DZIECKA O SPECJALNYCH POTRZEBACH

Problem
1 zwigzana z nim
potrzeba dziecka

Stan, ktory
chcemy osiggnac

Dziatania
personelu

Dzialania
rodzicow

Notatki
Z monitorowania




zalgcznik nr 3
do Planu OWE

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI W ZEL.OBKU

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w ztobku
Zadania dyrektora ztobka:

czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéws;

pilnowanie przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku;

dbatos¢ o zaopatrzenie placoéwki w odpowiednig ilo$¢ apteczek 1 sprzgtu gasniczego;
zapewnianie wlasciwego o$wietlenia i odpowiedzialno$¢ za wiasciwg nawierzchni¢ podiog
1 drog;

dbato$¢ o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz
nagrzewajacych si¢ elementow systemy grzewczego, dbatos¢ o okresowe kontrole budynku;

Zadania opiekunki dzieciece;j:

jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu
w zlobku;

otaczanie wszystkich dzieci opieka i zapewnienie im nadzoru;

przewidywanie, unikanie sytuacji i miejsc niebezpiecznych;

tworzenie wlasciwych warunkow do bezpiecznego rozwoju dziecka;

opracowanie i wdrazanie programow profilaktycznych;

dbanie o ustawianie dzieci w parach podczas wyj$¢ i przemieszczania si¢ po budynku;
zabezpieczanie dzieci schodzacych po schodach;

pilnowanie i regularne przeliczanie dzieci w trakcie wyj$¢ 1 zajec;

edukowanie dzieci w zakresie bezpieczenstwa;

przypominanie o zasadach bezpieczenstwa kazdorazowo przed wyjsciem;

pilnowanie porzadku w szatni i na korytarzu.

Wprowadzenie zakazu picia goracych napojow przez pracownikow przy dzieciach.



UPOWAZNIENIE DO DZIALANIA W NAGLYCH WYPADKACH

Czy wyrazajg Panstwo zgod¢ w razie waznego wypadku na:
- wezwanie lekarza TAK / NIE

- wezwanie pogotowia ratunkowego TAK / NIE

- odwiezienie dziecka do szpitala TAK / NIE



zalgcznik nr 4
do Planu OWE

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIU SIE CHOROB WSROD

DZIECI ORAZ PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZELOBKU

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci 1 personelu zatrudnionego w zlobku. Przestrzeganie
procedury ma zapobiegac¢ rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci i personelu.

Zakres odpowiedzialno$ci:

Dyrektor zapobiega rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci i personelu poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w ztobku.

Dyrektor jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggnie¢ nauki
1 techniki. W szczegdlnosci:

l.
2.

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu w ztobku,

zapewnia przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydaje
polecenia usunig¢cia uchybien oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia 1 zycia pracownikow oraz dzieci, bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy i zabawy,

zapewnia rozwo0j wspolnej polityki zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci
1 personelu, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy

1 zabawy, stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikéw Srodowiska pracy i zabawy,
zapewnia wykonanie nakazow, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

stosuje praktyczne zasady profilaktyki zdrowotnej, prowadzac dziatania edukacyjne

1 profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i1 rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dziect

1 personelu, m.in. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym,
ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie 1 wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu
rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci 1 personelu zlobka,

zapoznaje rodzicodw i personel z obowigzujacymi w ztobku procedurami zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ chordb wsrod dzieci 1 personelu na zebraniach organizacyjnych (we
wrze$niu kazdego roku).

Pracownicy zlobka zapobiegaja rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsrod dzieci 1 personelu ztobka

poprzez:
1. przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu
w zlobku,
2. zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi zasadami,
3. prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
zarazenia si¢ chorobami,
4. utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢

chordb wsrdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w ztobku.



Rodzice/opiekunowie prawni zapobiegaja rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci 1 personelu
ztobka poprzez:

1. przestrzeganie procedur,

2. wspdlprace z dyrektorem i personelem zlobka w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢

chorob wérdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w ztobku,

Rodzice sg informowani o wszelkich dziataniach profilaktyki zdrowotnej w ztobku oraz mogg by¢
szkoleni w tym zakresie, np. podczas spotkan, zebran.
OPIS PROCEDURY
Dzieci w wieku do lat 3 bardzo czesto chorujg. Do rozprzestrzeniania si¢ choréb dochodzi
w rdznych miejscach pobytu dzieci, takze w ztobku. Zadaniem dorostych jest zatem stosowanie
zasad profilaktyki zdrowotnej m.in. poprzez ksztattowanie u dzieci okreslonych umiejgtnosci,
sprawnosci i nawykow, ktore pozwolag zminimalizowaé ryzyko rozprzestrzeniania si¢ chorob.
Personel ztobka powinien dotozy¢ wszelkich staran, by zapewni¢ dzieciom:
- bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w ztobku,
- nabywanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw
1 zaje¢ oraz ksztalttowaniem witasciwych nawykow i1 postaw w kwestii profilaktyki zdrowotne;.
SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA ROZPRZESTRZENIANIU SIE CHOROB W ZLOBKU
Dyrektor czuwa nad zapewnieniem czystosci 1 higieny przez wszystkich pracownikow,
a w szczeg6lnosci:

1. opracowuje regulaminy, procedury, instrukcje, zasady bezpieczenstwa i hieny pracy, w tym
bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen zlobka i placu zabaw (m.in.
zasady, instrukcje i1 procedury zwigzane z utrzymaniem higieny i dezynfekcja pomieszczen),

2. dba o funkcjonowanie w ztobku procedury profilaktyki zdrowotnej i jej przestrzeganie,

3. zobowiazuje wszystkich pracownikdéw ztobka do stosowania zapisOw procedury
w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w ztobku,

4. podejmuje dzialania edukacyjne dla dzieci, pracownikow i1 rodzicow/opiekundéw prawnych
w temacie przeciwdziatania wypadkom w ztobku i zapobiegania chorobom,

5. zapewnia warunki do zachowania higieny i1 utrzymywania czystosci pomieszczen ztobka,

6. stosuje zasady profilaktyki zdrowotne;,

7. minimum raz w roku dokonuje kontroli majacej na celu weryfikacje, czy dzialania
prowadzone w ztobku s3 zgodne z zalozeniami profilaktyki prozdrowotnej,

8. odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad ich stosowaniem.

Opiekunka dziecigca/pielegniarka ma obowigzek:

1. prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania rodzicow
o dostrzezonych problemach zdrowotnych, wystapieniu choroby w otoczeniu dziecka,

a takze otoczenia wszystkich dzieci opieka 1 zapewnienia im nadzoru,

2. podejmowania dziatan profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci i rodzicéw na
spotkaniach grupowych,

3. tworzenia higienicznych i bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego rozwoju dzieci,
zapewniajac im:

- staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych, mydta, cieptej wody,
- systematyczng kontrolg miejsc zabawy dzieci, szczegdlnie na placu zabaw,

4. opracowania i wdrazania programow profilaktyki zdrowia dziecka,

5. realizowania ogdlnopolskich programow, ktére maja na celu promowanie zdrowego trybu
zycia 1 profilaktyki zdrowotnej wsrod dzieci,

6. podejmowania wspotpracy z organizacjami i instytucjami promujacymi zdrowy tryb zycia,



7. biezacego aktualizowania wiedzy z zakresu zdrowego trybu zycia i dziatan prozdrowotnych,

8. ksztaltowania u dzieci norm i zasad dbania o higien¢ podczas pobytu dzieci w ztobku,

9. uczenia dzieci w ztobku zasad bezpieczenstwa poprzez organizowanie:

-zabaw wskazujacych zasady dbatosci o zdrowie,

- zaje¢ przestrzegajacych przed zagrozeniami np. ze strony urzadzen elektrycznych, drzwi, okien,
pomieszczen kuchennych itp.,

- zabaw przedstawiajacych skutki niebezpiecznych zachowan ,

-praktycznych ¢wiczen dotyczacych tego, jak dbac¢ o zdrowie wilasne i1 otoczenia np. ¢wiczenia
probnej ewakuacji,

- zaj¢¢ przewidywania zagrozen oraz oceniania zachowan zagrazajacych zdrowiu w réoznych
sytuacjach, takze codziennych,

- zaje¢, podczas ktorych przekazuja dzieciom wiedz¢ na temat zdrowego stylu zycia,

- spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantem, pielegniarka strazakiem,

10. w przypadku wystapienia zdarzenia, wypadku w ztobku lub poza jego terenem — opiekunka
dziecigca/pielggniarka/personel postepuje zgodnie z obowigzujacymi procedurami:

- zabrania si¢ podawania jakichkolwiek lekow i1 stosowania zabiegow medycznych — postepuje si¢
zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- opiekunka dziecigca/pielegniarka/pracownicy ztobka zobowigzani sa reagowaé na kazde
zagrozenie zwigzane ze zdrowiem i1 zyciem dziecka,

- z chwilg uzyskania informacji od rodzica o stwierdzonej chorobie, pracownicy ztobka informuja
pozostatych rodzicow o zgtoszeniu zachorowania.

Rodzice

1. do ztobka mogg przyprowadza¢ dzieci, ktérych stan zdrowia nie powoduje zagrozenia
przenoszenia choréb na inne zdrowe dzieci przebywajace w placéwce,

2. zobowigzani s3 do monitorowania stanu zdrowia swoich dzieci,

3. w przypadku wystapienia objawow choroby (np. temperatura, katar, wymioty i inne) rodzic
powinien zasiggna¢ konsultacji medycznej oraz powiadomi¢ placowke o ewentualnej
chorobie,

4. zabrania si¢ przyprowadzania do placowki dzieci z objawami chorob,

5. w przypadku wystgpowania choroby nalezy poinformowac pracownikoéw ztobka lub
dyrektora o przyczynach nieobecnosci dziecka,

6. w przypadku wystgpowania chorob zakaznych nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora/
opiekunke dziecigca/pielggniarke o wystapieniu choroby,

7. w przypadku wystapienia objawow choroby w trakcie pobytu dziecka w Zlobku z chwila
uzyskania informacji o stanie zdrowia dziecka, zobowigzuje si¢ rodzica do niezwlocznego
odbioru dziecka ze ztobka,

8. zobowigzani sg do informowania placowki, w tym dyrektora/opiekunki
dziecigce/pielgegniarke o rodzaje przypadtosci chorobowej, w tym choroby zakaznej,

9. po przebytej chorobie nalezy dostarczy¢ oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka lub
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa dziecka w zyciu ztobka.



zalgcznik nr 5
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA OPIEKUNEK I PERSONELU W RAZIE WYPADKU

DZIECKA W ZL.OBKU

Wypadek dziecka na terenie ztobka to nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng
zewngtrzng, ktore nastapilo w czasie pozostawienia dziecka pod opieka ztobka.

Cel procedury:

Zapobieganie wypadkom w ztobku oraz okreslenie obowiazkow i zadan personelu ztobka

w sytuacji wystapienia nieszczgsliwego wypadku. Zapewnienie profesjonalnych dziatan
pracownikow gwarantujacych poszkodowanemu dziecku nalezyta opieke i niezbedng pomoc.
Zakres procedury:

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku na terenie Zlobka.

1.

7.

Kazda opiekunka i pracownik ztobka w przypadku zauwazenia lekkich obrazen oraz
powaznego wypadku na terenie zlobka powinien natychmiast powiadomi¢ rodzicoéw/
opiekundéw prawnych dziecka oraz dyrektora placowki.

W rozmowie telefonicznej z rodzicami nalezy udzieli¢ informacji o okoliczno$ciach

wypadku, czasie ich powstania oraz formach dotychczas udzielonej pomocy.

. W przypadku koniecznosci udzielania natychmiastowej pomocy ze wzgledu na zagrozenie

zdrowia lub zycia dziecka, dyrektor lub opiekunka wzywa pogotowie ratunkowe. Do czasu
jego przybycia, dziecku udzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna.

W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzje o dalszym leczeniu dziecka
podejmuje lekarz zespotu ratunkowego. W miare mozliwos$ci zesp6t ratunkowy wraz

z dzieckiem oczekuje na przybycie rodzicow. Jezeli jednak koniczne jest natychmiastowe
przewiezienie dziecka do szpitala, informacj¢ o tym fakcie, jak réwniez miejsce pobytu
dziecka przekazuje rodzicom dyrektor zlobka lub w razie nieobecnosci opiekunka, ktora
sprawowala opieke nad dzieckiem.

Opiekunka zabezpiecza pozostale dzieci pozostajace pod opieka.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ podczas wyjScia poza teren ztobka wszystkie stosowne decyzje
podejmuje opiekunka wyznaczona jako kierownik wycieczki.

Po wypadku nalezy wypetni¢ protokot powypadkowy.

Podczas powaznego wypadku dyrektor:

1.

zawiadamia wspolpracujacego z placowka pracownika BHP organ prowadzacy ztobek Rade
Rodzicow

o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia niezwtocznie prokuratora

1 policje,

o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwlocznie Powiatowego
Inspektora Sanitarnego,

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng urzadzen lub pomieszczenia
dyrektor zabezpiecza to miejsce do czasu dokonania ogledzin,

powotuje zespot powypadkowy, ktéry przeprowadza postepowanie powypadkowe

1 sporzadza dokumentacje¢ powypadkowa, w tym protokot powypadkowy,

prowadzi rejestr wypadkow,

omawia z pracownikami okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz ustala srodki niezbedne do
zapobiegania mu.



zatgcznik nr 6
do Planu OWE

PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY POBYTU W ZLOBKU OSOB INNYCH NIZ

1.

ZATRUDNIONY PERSONEL
Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek monitorowania 0s6b wchodzacych na teren Zlobka.
Z chwila zauwazenia osoby postronnej na terenie ztobka przejmuje kontrole nad tg osobg

1 prosi w szczegdlnosci o:

podanie celu wizyty,
podanie nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowac,

prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, gos¢ odprowadzany jest do drzwi wejsciowych ztobka przez

pracownika, ktory zamyka drzwi wejsciowe.

. W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje

si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia dyrektora a w przypadku
jego nieobecnosci pracownika wykonujacego czynno$ci administracyjne w ztobku, ktory

powiadamia Policje.



zalgcznik nr 7
do Planu OWE

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIORU DZIECKA ZE ZL.OBKA

1.Przyprowadzanie dziecka do zlobka

Dziecko przyprowadzane jest do ztobka przez rodzicéw/prawnych opiekundéw badz inne
osoby przez nich pisemnie upowaznione. To oni odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka
w drodze do ztobka, az do momentu przekazania go opiekunce.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do zlobka w godzinach od 6.00 do 8.00. Potrzebe
poOzniejszego przyprowadzenia dziecka oraz jego planowang nicobecno$¢ w danym dniu
nalezy zglosi¢ opiekunkom grupy osobiscie dzien wczesniej lub telefonicznie w tym samym
dniu, ale nie pdzniej niz do godziny 8.00.

Rodzice (opiekunowie) lub inne osoby przez nich pisemnie upowaznione, przyprowadzajac
dziecko, maja obowigzek osobiscie oddac je pod opieke opiekunki grupy.

Dziecko przyprowadzane do ztobka powinno by¢ zdrowe 1 czyste.

W trosce o zdrowie innych dzieci opiekunka, w wyniku podejrzen o chorobie dziecka, ma
prawo odmowy przyjecia dziecka do Zlobka lub poproszenia o zaswiadczenie lekarskie

o aktualnym stanie zdrowia dziecka. O takie zaswiadczenie opiekunka moze prosi¢ po
dluzszej nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowanej chorobg zakazna.

Opiekunka odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek sprawdzié, czy dziecko nie
przynosi ze sobg przedmiotow lub zabawek, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla innych

dzieci.

2.0dbieranie dzieci ze zlobka

Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich pisemnie upowaznione maja
obowigzek odebra¢ dziecko do godziny 16.20.

Rodzice (opiekunowie prawni) lub inne osoby przez nich pisemnie upowaznione
zobowigzani sg odebra¢ dziecko osobiscie od opiekunki grupy bezposrednio z sali zabaw
lub z ogrodu, doktadajac wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byt odpowiednio
zaakcentowany.

Obowigzkiem opiekunki jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w upowaznieniu.

Osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka powinny by¢ petnoletnie.
Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka tylko
poprzez pisemne oswiadczenie sktadane opiekunce grupy.

Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicéw dziecka, chyba ze ktore$ z nich

jest pozbawione badz ma ograniczone lub zawieszone prawa rodzicielskie. Rodzic



powolujacy sie na takg okoliczno$¢ ma obowigzek przedstawienia kopii odpisu wyroku
dotyczacego wladzy (bez uzasadnienia).

Upowaznienie powinno by¢ ztozone przed rozpoczeciem roku szkolnego, nie poézniej jednak
niz 1 wrzesnia, jest ono wazne przez jeden rok.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.

Rodzice (prawni opiekunowie) podpisujac upowaznienie, biorg petng odpowiedzialnos¢ za
zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do domu z upowazniong osoba.
Rodzice mogg takze upowazni¢ okreslong osobe dorostg do jednorazowego odebrania
dziecka za ztobka, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpi¢ w formie pisemne;.
Zadna telefoniczna prosba rodzica (opiekuna prawnego) bez pisemnego upowaznienia do
wydania dziecka nie bedzie uwzglgdniona.

Na prosbe opiekunki lub innego personelu zlobka osoba odbierajaca dziecko ze ztobka
powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamos¢.

Opiekunka musi widzie¢ kto odbiera dziecko za ztobka.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przekaza¢ aktualne numery telefonow
kontaktowych.

Dziecko wydawane rodzicom (opiekunom prawnym) lub innym osobom upowaznionym

powinno by¢ czyste 1 przewinigte.

3. Nieodebranie dziecka ze zlobka lub odbior dziecka po przekroczonym czasie pobytu

okreslonym w umowie

W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach funkcjonowania ztobka opiekunka
odpowiedzialna za dziecko zobowigzana jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, a takze
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka lub inng
upowazniong osoba, wskazang w upowaznieniu.

W razie wykorzystania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka opiekunka ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji policje.

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw, opiekunéw prawnych, inng osobe upowazniong
lub policje opiekunka nie moze wyjs¢ z dzieckiem poza teren Zlobka ani pozostawi¢ dziecka
pod opieka innej osoby.

W przypadku nagminnego odbierania dziecka po godzinach urzedowania placéwki dyrektor

przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z rodzicami, opiekunami prawnymi, ktorzy nie



przestrzegaja ustalonych zasad odbierania dziecka za zlobka. Powiadamia ich
o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowiazuje rodzicow, opiekundéw prawnych do
przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego ztobka, zapisow w Umowie oraz Procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.
4. Proby odbierania dziecka ze zlobka przez rodzica/opiekuna prawnego bedacego pod
wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykow)

* Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu czy innych substancji
odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie wskazywal, ze nie bedzie mogta zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

* Opiekunka stanowczo odmawia wydania dziecka ze ztobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne
zachowanie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku
opiekunka wzywa drugiego rodzica lub inna upowazniong do odbioru dziecka osobg.

* Opiekunka powiadamia dyrektora, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie
dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych.

* Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych
procedurach.

* W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna bedacego pod wplywem
alkoholu lub narkotykoéw powtarza sie, dyrektor lub opiekunka powinna rozpozna¢ sytuacje
domowa 1 rodzinng dziecka 1 jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadomic¢ sad rodzinny

o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.



UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE ZE.OBKA
ORAZ NA UZYSKANIE INFORMACIJI O DZIECKU PRZEZ OSOBY UPOWAZNIONE
(upowaznienie obowigzuje do zakonczenia pobytu dziecka w Zlobku

lub do wycofania/odwotania)

Oswiadczamy, Ze nasze dziecko

Imie i nazwisko dziecka
1) bedzie przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
W szczegoélnych przypadkach dziecko bedzie wybierane przez nizej wymienione osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo.
Osoby upowaznione do odbioru dziecka:

L.p. | Imie i nazwisko Stopien Numer dowodu Osoba pelnoletnia
pokrewienstwa tozsamosci

1. TAK/NIE

2. TAK/NIE

3. TAK/NIE

2) wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na otrzymywanie informacji o moim dziecku, zwigzanych
z pobytem dziecka w Zlobku, przez osobe upowazniong do odbioru dziecka ze Zlobka, tj. wskazang przez
mnie do odbioru dziecka ze Zlobka (w szczeg6lnosci na przekazywanie informacji o aktualnym stanie zdrowia
dziecka podczas pobytu dziecka w Ztobku). Zgode na przetwarzanie ww. danych osobowych mojego dziecka
wyrazam przez okres objecia opieka mojego dziecka przez Zlobek. Przyjmuje do wiadomosci, ze udzielong
przeze mnie zgode moge wycofac w dowolnym momencie,
za$ wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych sa:
udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Tarnobrzeg, dnia

Czytelny podpis obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych

Oswiadczam, 7e zapoznalem sie z obowigzkiem informacyjnym wobec osoby upowaznionej przez
rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka ze Zlobka, wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Czytelny podpis osoby upowaznionej
Oswiadczam, 7Ze zapoznalem sie z obowigzkiem informacyjnym wobec osoby upowaznionej przez
rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka ze Zlobka, wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Czytelny podpis osoby upowaznionej
Oswiadczam, ze zapoznalem sie z obowiazkiem informacyjnym wobec osoby upowaznionej przez
rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka ze Zlobka, wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Czytelny podpis osoby upowaznionej
*niewlasciwe skresli¢
Klauzula Informacyjna

1) wobec osoby upowaznionej przez rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka ze Zlobka

2) w zwiazku z przekazywaniem przez Zlobek informacji osobom upowaznionym do odbioru dziecka
informacji dotyczacych dziecka — zwigzanych z pobytem dziecka w Zlobku

Na podstawie art. 13 RODO oraz art. 14 RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
— zwane dalej ,RODO”, administrator danych osobowych (Zlobek) informuje o zasadach przetwarzania danych
osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwiazanych.

1.

9.

Administratorem  danych osobowych jest Zlobek Miejski nr 1 =z siedzibg w Tarnobrzegu,
ul. Dekutowskiego 4. Ze Zlobkiem kontaktowa¢ sie mozna w nastepujacy sposoéb: listownie na adres siedziby
Zlobka, telefonicznie pod numerem (15) 815-11-08, oraz poprzez adres email Zlobka:
zlobek1@oswiata.tarnobrzeg.pl

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach ochrony danych
osobowych poprzez adres e-mail iodjo@um.tarnobrzeg.pl, telefonicznie pod numerem 15 81-81-510 lub
pisemnie — na adres: Urzad Miasta Tarnobrzega, 39-400 Tarnobrzeg, ul. Kosciuszki 30 lub na adres siedziby
Zlobka.

Dane osobowe przetwarzane sq przez Zlobek:

1) w celu prowadzenia ewidencji os6b upowaznionych przez rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka
ze Zlobka. Podstawq prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zw. z art. 2
oraz art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, tj. w celu zapewnienia
prawidlowej opieki dziecku przez Zlobek;

2) w celu otrzymywania, przez osobe upowazniona do odbioru dziecka ze Ztobka, informacji o dziecku
zwigzanych z pobytem dziecka w Zlobku. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych sa:
udzielona przez rodzica/opiekuna prawnego zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (m.in. bedzie to uzyskiwanie przez
uprawnione osoby informacji o dziecku).

Dane osobowe 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka zostaly pozyskane przez Zlobek za posrednictwem
rodzica/ opiekuna prawnego dziecka, poprzez zawarcie tych danych na upowaznieniu do odbioru dziecka ze
Zlobka. Kategorie przetwarzanych danych oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Zlobka to: imie,
nazwisko, stopienl pokrewienstwa, numer dowodu tozsamosci, informacja - czy osoba jest pelnoletnia.
Odbiorca danych osobowych moga by¢ jedynie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez Zlobek przez okres realizacji celéw okreslonych w ust. 3
w niniejszej klauzuli informacyjnej (odbiér dziecka przez osoby upowaznione, zgoda na udzielanie informacji
o dziecku), lub do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie (tj. do czasu wycofania zgody na udzielanie
informacji o dziecku osobom upowaznionym do odbioru dziecka ze Zlobka), po uplywie ktérych zostana
usuniete. Udzielong zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji celu przetwarzania, o jakim
mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszej klauzuli informacyjnej (tj. zgode dotyczaca udzielania informacji o dziecku
osobom upowaznionym do odbioru dziecka ze Zlobka), osoba udzielajagca zgode ma prawo wycofa¢ w
dowolnym momencie o czym nalezy poinformowa¢ Dyrektora Zlobka, za§ wycofanie ww. zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zgodnie z RODO przystuguja osobom, ktérych dane sa przez Zlobek przetwarzane nastepujace prawa
(w imieniu dziecka wystepuja rodzice/opiekunowie prawni): dostepu w Zlobku do tresci swoich danych oraz
otrzymywania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia przez Zlobek danych osobowych (,prawo do bycia
zapomnianym”) lub prawo do ograniczenia przez Zlobek ich przetwarzania, wniesienia do Ztobka sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, je$li ww. osoby uznaja, ze Zlobek
przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z przepisami prawa, w tym RODO.

Podanie danych osobowych do Zlobka dotyczacych os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Zlobka jest
niezbedne do realizacji celu przetwarzania, o jakim mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszej klauzuli informacyjnej, zas
brak tych informacji uniemozliwi odbiér dziecka ze Zlobka przez inne osoby niz rodzicéw/ opiekunéw prawnych
dziecka. Wyrazenie zgody na przekazywanie (uzyskiwanie) informacji o dziecku przez osoby upowaznione do
odbioru dziecka ze Zlobka ma charakter dobrowolny i ma na celu umozliwienie ww. osobom upowaznionym
uzyskiwanie informacji o dziecku zwiazanych z pobytem dziecka w Zlobku.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegaja profilowaniu.

Oswiadczenie rodzica o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko odbierane przez osobe

niepelnoletnia pisemnie upowazniona do odbioru dziecka ze zlobka

Oswiadczam, ze ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za moje

dziecko ..o PESEL ... uczeszczajace
do Ztobka Miejskiego w Tarnobrzegu odbierane przez pisemnie upowazniong osobe niepetnoletnig.


mailto:zlobek1@oswiata.tarnobrzeg.pl
mailto:iodjo@um.tarnobrzeg.pl

Jednocze$nie mam petng §wiadomos¢, ze w momencie przekazania dziecka przez
opiekunke spoczywa na mnie obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa mojemu dziecku oraz
zgadzam si¢ na odmowg oddania dziecka pod opieke niepetnoletniej osobie w przypadku, gdy
opiekunka wskaze zagrozenie, ktére wzbudzi obawy o jego bezpieczenstwo.

podpis matki/opiekuna prawnego podpis ojca/opiekuna prawnego



zalgcznik nr 8
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW LUB OSOBY SPRAWUJACE
OPIEKE W ZLOBKU NA PODSTAWIE OBOWIAZUJACYCH W TYM ZAKRESIE

10.

PRZEPISOW

. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez

pracownika, innego dorostego, rodzicéw dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicOw maloletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. Nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
i opiekunki oraz sporzadza Protokét Interwencji.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator/ inny pracownik ztobka niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia dyrektora, ktéry powiadamia Policje 1 podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca.

. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje bezzwlocznie otoczony opieka

1 wsparciem opiekunki i innych specjalistow z Poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
wedtug potrzeb.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (Policja,
Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora i rodzicow oraz uzupeinia Protokot Interwencji.

. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Ztobek

obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow opieka psychologiczna.

. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji karnej

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego koordynator, w porozumieniu z zespotem ds. interwencji ustalajg plan
wsparcia matoletniego.

. Koordynator organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci zespotu ds.

interwencji, innych specjalistow wedtug potrzeb. Podczas spotkania zostajg przedstawione
rodzicom sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacje¢ matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy Zrodltem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka sa rodzice,
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wlasciwe instytucje i organy (Prokuratura, Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy
Spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedury
,Niebieskiej Karty”.

Koordynator we wspotpracy z zespotem opiekunek pracujacych z dzieckiem przygotowuja
propozycje objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczng, takze we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.



11.

12.

13.

Lezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez zlobek, mimo trudnej sytuacji dziecka, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
Sadu Opiekunczego, nawigzuje wspolprace z Pomoca Spoteczng oraz obejmuje dziecko
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ roéwniez
matoletnich bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdipracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, zagrazajacych zdrowiu i zyciu, nie podejmujg wspolpracy
ze ztobkiem, dyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(Pogotowie Ratunkowe, Policj¢, Sad Opiekunczy, Pomoc Spoleczng).



PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imie i nazwisko dziecka, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Osoba/y podejrzana/e o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, prokuratury, sadu
opiekunczego, uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opiekq matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspolpracy z koordynatorem, opiekunkami,
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wedtug potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu opiekunéw specjalistow
pracujacych z dzieckiem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja

0 zgodzie rodzicow na udzielenie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspoltpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ udzielania
nalezy przechowywac, w indywidualnej teczce
dziecka)




Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokot




zatgcznik nr 9
do Planu OWE

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA W SALACH POBYTU DZIECI

. Opiekunka ma obowigzek wejs¢ pierwsza do sali 1 sprawdzi¢, czy warunki do przebywania
dzieci nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci.

Opiekunka przed przyj¢ciem dzieci powinna zadba¢ o wywietrzenie pomieszczenia

1 odpowiednig temperature.

Opiekunka, jesli sala pobytu dzieci nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma
obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi.

Opiekunka, do czasu usuni¢cia usterek, przeprowadza dzieci do innego pomieszczenia.
Opiekunka, jesli opuszcza pomieszczenie, powinna zglosi¢ fakt wyjscia drugiej opiekunce
nie pozostawiajac dzieci bez opieki.

Opiekunka zapewnia opieke dziecku korzystajacemu z toalety.

Opiekunka dba o tad i porzadek podczas pobytu dzieci i po ich wyj$ciu do domu.

Opiekunka czuwa nad bezpiecznym snem dzieci — nieustannie obserwujac $pigce dzieci.



zatgcznik nr 10
do Planu OWE

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA DZIECI PODCZAS POBYTU NA PLACU ZABAW

1.

S

Pokojowa/wozny sprawdza czy furtki prowadzace na plac zabaw sg zamknigte oraz stan
terenu i sprzgtu ogrodowego.

Opiekunka, przed wejsciem na plac zabaw, monitoruje stan zanieczyszczenia terenu

1 powietrza w danym dniu.

Opiekunki i pokojowe pomagaja dzieciom przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu.

Opiekunka sprawdza stosowno$¢ ubran do warunkow atmosferycznych.

Dzieci wychodza na teren placu zabaw wylacznie pod opieka opiekunek.

Przed wyjsciem na plac zabaw oraz przed powrotem do ztobka opiekunka sprawdza stan
liczebny dzieci.

Dzieci, podczas upalnych dni, przebywaja w miejscach nienastonecznionych i maja
zapewnione nakrycie glowy 1 wode.

Zgodnie z zasadami bezpieczenstwa uzytkowania placu zabaw opiekunka organizuje
dzieciom zabawy.

Opiekunki czuwaja nad bezpieczenstwem wszystkich dzieci podczas pobytu na placu

zabaw.

10. Opiekunka zapewnia opieke dziecku korzystajacemu z toalety.



zalacznik nr 11
do Planu OWE

PROCEDURA PRZYJMOWANIA SKARG I WNIOSKOW

1. Skargi i wnioski nalezy sktada¢ do dyrektora Ztobka.

2. Prawo sktadania skarg i wnioskow do dyrektora przystuguje: pracownikom ztobka,
rodzicom wychowankow, Radzie Rodzicow.

3. Rodzice majg prawo zglasza¢ uwagi na temat funkcjonowania ztobka z zachowaniem drogi
stuzbowej: opiekunka — dyrektor — organ prowadzacy i nadzorujacy.

4. Skargi i wnioski mozna sktada¢ we wlasnym interesie, w interesie innych oséb lub interesie

spoltecznym.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie, mailowo lub ustnie.

W przypadku zgloszenia skargi ustnie sporzadza si¢ notatke — wzor w zalaczeniu.

N oW

Przedmiotem skargi moze by¢:
zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikoéw ztobka,

* naruszenie praw 1 godnos$ci osobistej wychowanka,
naruszenie strefy bezpieczenstwa wychowanka,

przewlekte zalatwianie spraw.

Dyrektor rozpatruje skargi w ramach swoich mozliwosci.

Dyrektor ztobka:

czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem odpowiedzi,

* o ®

prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

* udziela zglaszajacym si¢ w sprawie skarg niezbednych informacji o toku zatatwienia
sprawy.

10. Skarga powinna by¢ rozpatrzona bez zwloki, a jesli konieczne sg uzgodnienia lub
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, powinna by¢ zatatwiona w terminie;
jednego miesigca od daty wptyniecia lub dwdch miesiecy od wszczecia postepowania
wyjasniajgcego, jesli sprawa jest szczegolnie skomplikowana.

11. W razie niemoznosci zatatwienia sprawy w powyzszym terminie dyrektor ztobka ma
obowigzek zawiadomi¢ skarzacego o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia spraw
oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia — wzor w zalaczeniu.

12. Po wyjasnieniu skargi dyrektor informuje skarzacemu pisemne zawiadomienie o sposobie
zatatwienia skargi — wzor w zalaczeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Nadzor 1 kontrolg nad przyjmowaniem i zatatwianiem skarg sprawuje dyrektor Ztobka.

2. W sprawach dotyczacych przyjmowania i zatatwiania skarg, o ktorych nie traktuje niniejsza

procedura stosuje si¢ odpowiednio przepisy kpa.



NOTATKA Z PRZYJECIA SKARGI LUB WNIOSKU

1. Imig¢ i nazwisko sktadajacego skarge lub wniosek

Tarnobrzeg; ....oovvvviieiiiii i

5. Imig 1 nazwisko oraz stanowisko przyjmujacego skarge lub wniosek



ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA SKARGI

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 w Tarnobrzegu zawiadamia, ze skarga z dnia ................
JEST UZASADNIONA

Skarga zostata zatatwiona w nast¢pujacy sposob:

podpis 1 imienna pieczatka dyrektora



ZAWIADOMIENIE O NIEMOZNOSCI ZALATWIENIA SKARGI W TERMINIE

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 w Tarnobrzegu zawiadamia, na podstawie art. 245 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego i ust 11 Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg w ztobku,
ze wniosek zdnia..............ooiiiiiiiiiie W sprawie

O sposobie zatatwienia wniosku w tym terminie zostanie Pan/i zawiadomiony/a odrgbnym pismem.

Do wiadomosci

podpis 1 imienna pieczatka dyrektora



zatgcznik nr 12
do Planu OWE

PROCEDURA EWIDENCJONOWANIA DZIECI

. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajg dzieci do zlobka w godzinach od 6.00 do
8.00. Nieobecnos¢ lub potrzebe pozniejszego przyprowadzenia dziecka do ztobka
rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek zglosi¢ dyrektorowi ztobka lub opiekunce

osobiscie lub telefonicznie dzien wczesniej lub w danym dniu do godziny 8.00.
Opiekunki majg obowigzek zaznaczania obecnos$ci i nieobecnosci dzieci na listach
obecnosci w dzienniku danej grupy w nastepujacy sposob:

obecnosc¢ (+),

nieobecnos¢ zgloszona do godziny 8.00 (-),

niezgtoszona nieobecnos¢ lub zgloszona po godzinie 8.00 w danym dniu absencji (+).

Odpis za wyzywienie naliczany jest na podstawie ilosci (—) w liscie obecnosci i1 odliczany od

oplaty za wyzywienie w nastepnym miesiacu.



zalgcznik nr 13
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA

Dotyczy postgpowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ dziecka z miejsca prowadzenia

zaje¢ (miejsca pobytu).

1.

Opiekunki oraz inni pracownicy zobowigzani sg rzetelnie realizowa¢ powierzone im zadania
zwigzane z bezpieczenstwem dzieci, w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
nad nimi.

Opiekunka petnigca role kierownika wycieczki (spaceru) oraz prowadzaca i nadzorujaca
zajecia, w czasie ktorych do sprawowania opieki nad dzie¢mi angazuje si¢ inne osoby niz
wymienione w pkt 1, zobowigzana jest zapoznac je z postanowieniami niniejszej procedury.
Opiekunki oraz inni pracownicy zobowigzani sg nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej
dziecko samowolnie opusci miejsce prowadzenia zajec.

W sytuacji, gdy opiekunka lub inna osoba sprawujaca opiek¢ lub nadzér zauwazy brak
dziecka w miejscu prowadzenia zajec¢ lub miejscu, gdzie dziecko powinno przebywac,
nalezy:

ustali¢ w miare precyzyjnie, kiedy i1 gdzie dziecko widziane bylo po raz ostatni oraz
rozpyta¢ inne dzieci z grupy, czy nie maja wiedzy, gdzie dziecko mogto si¢ oddalic,
zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupa przez inng osobe, a samemu dokonaé sprawdzenia
najblizszych pomieszczen (terenu) przylegltych do miejsca prowadzenia zajec,

rozpyta¢ pozostatych pracownikéw, czy nie zauwazyli zaginionego dziecka
przemieszczajacego sie w budynku w czasie, kiedy mogto doj$¢ do samowolnego
opuszczenie miejsca prowadzenia zaj¢¢ (miejsca pobytu),

w przypadku podejrzenia, ze dziecko mogto opusci¢ budynek zlobka, sprawdzi¢, czy
zabralo za sobg rzeczy osobiste, ubranie wierzchnie oraz obuwie pozostawione uprzednio w
szatni.

W przypadku nieustalenia miejsca pobytu dziecka w wyniku podjgcia czynnosci
wskazanych w pkt 4, nalezy powiadomi¢ dyrektora o podejrzeniu samowolnego oddalenia
si¢ (ucieczki) dziecka z miejsca prowadzenia zaj¢c.

Jezeli czas, jaki uptynal od momentu samowolnego opuszczenia przez dziecko miejsca
prowadzenia zaje¢, realnie pozwala na dotarcie do miejsca jego zamieszkania lub miejsca
zamieszkania jego bliskich, nalezy skontaktowac¢ si¢ z rodzicami lub innymi bliskimi
dziecka celem sprawdzenia czy dziecko nie znajduja si¢ pod opieka tych osob.

Dyrektor deleguje osoby, ktore podejmuja czynnosci poszukiwawcze poza budynkiem
ztobka. Poszczegolnym osobom przydziela si¢ obszar podlegajacy sprawdzeniu,

z uwzglednieniem miejsc, do ktérych dziecko moglo si¢ uda¢ oraz tras, ktérymi moze si¢
przemieszczaé. Kazda z oséb poszukujacych powinna mie¢ mozliwo$¢ komunikowania si¢ z
osobg koordynujaca dziatania.

Dyrektor koordynuje dziatania poszukiwawcze, jednocze$nie o incydencie zawiadamia
policje.

W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamigta¢ o zapewnieniu
bezpieczenstwa 1 opieki pozostatym dzieciom oraz o zachowaniu spokoju, aby nie
wywotywac paniki 1 niepotrzebnego stresu wsrod dzieci.



10. Kazdy przypadek samowolnego oddalenia si¢ dziecka z miejsca prowadzenia zaje¢ po

zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora pod katem
funkcjonowania procedur bezpieczenstwa i realizacji zadan przez opiekunki i pozostatych
pracownikow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa. Wnioski z analizy przedstawia
si¢ na zebraniu pracowniczym; na ich podstawie dyrektor decyduje o wyciggnigciu
konsekwencji stuzbowych wobec pracownikow winnych zaniedban.

Procedury bezpiecznego wyjscia poza teren zlobka:

1.

bl

A N

Opiekunki wychodzace z dzie¢mi poza teren zlobka zobowigzane sg powiadomi¢ i uzgodnic¢
z dyrektorem: cel, czas, miejsce i godzing powrotu.

Opiekunka zna teren spaceru.

Dzieci powinny by¢ zapoznane z zasadami bezpieczenstwa podczas wyjscia poza teren
ztobka.

Podczas spaceru powinna by¢ zachowana zasada, Ze na 8 dzieci przypada jedna opiekunka.
W spacerze, oprocz opiekunki, zalecane jest, aby uczestniczyta pokojowa.

Na spacer nalezy zabra¢ apteczke.

Podczas spaceru opiekunka kontroluje ilo$¢ dzieci.

Opiekunka nie pozostawia dzieci bez opieki.

Podczas spaceréw nalezy zwracac szczegdlng uwage na bezpieczenstwo zwigzane

z przepisami ruchu drogowego.



zalacznik nr 14
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE OBJAWOW
CHOROBOWYCH / CHOROB ZAKAZNYCH / PRZEWLEKLYCH U DZIECKA

Procedura ma na celu ujednolicenie sposobow postepowania personelu w sytuacji rozpoznania
objawdéw chorobowych u dziecka przebywajacego w ztobku.

Ponizsze zapisy i ustalenia zostajg wprowadzone, by zminimalizowaé zagrozenie rozprzestrzeniania
chorob wsrdd dzieci i dorostych oraz innych os6b majacych styczno$¢ z osobami przebywajacymi
w placowce.

Cel procedury:

Zasady postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie plandw higieny w ztobku tak,
aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpieczenstwo zarazenia si¢ od dziecka chorego lub
ustalenie dziatan, ktére zminimalizujg to ryzyko.

Zakres procedury:

Niniejsza procedura jest tylko wytyczng do postgpowania, jednak wszystko jest kwestig zdrowego
rozsadku, rozméw 1 wspdlpracy z rodzicami.

Ogolne zasady postepowania w przypadku pojawienia si¢ objawow chorobowych

* Nie przyjmujemy dziecka do ztobka, jesli zostato zdiagnozowane na chorobe wieku
dzieciecego, zakazng chorobe wieku dziecigcego lub zaobserwowano obecno$¢ pasozytow.

» Jedli opiekunki maja podejrzenie wystgpienia choroby wieku dziecigcego, informuja o tym
fakcie rodzicow dziecka.

* W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakazZnej, prosimy o informacj¢ o zaistniatej
sytuacji w celu poinformowania innych rodzicéw (z zachowaniem anonimowosci) o ryzyku
zachorowania na konkretng chorobg. Po przebyciu choroby zakaznej zaswiadczenie o
mozliwosci powrotu do ztobka jest wymagane.

* W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia zakaznej choroby wieku dzieciecego
nie przyjmujemy dziecka bez zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego, ze dziecko jest
zdrowe 1 moze przebywaé¢ wsrdd innych dzieci.

» Jedli opiekunki maja podejrzenie wystgpienia choroby wieku dziecigcego, o czym informuja
rodzicow dziecka i odsytaja dziecko do domu, a rodzic nastgpnego dnia przyprowadza
dziecko do ztobka twierdzac, ze do konca dnia nie miato Zzadnych objawow, opiekunki moga
przyja¢ dziecko do placowki. W sytuacji jednak, gdy w trakcie pobytu dziecko ma takie
same objawy jak w dniu poprzednim, wtedy opiekunki maja prawo ponownie odestaé
dziecko oraz poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko moze uczeszczaé do ztobka
pomimo wystepujacych objawdéw. W przypadku podejrzenia wystgpienia zakaznej choroby
wieku dzieciecego nie przyjmujemy dziecka bez za§wiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest
zdrowe.

» Kazda sytuacja chorobowa bgdzie rozpatrywana w indywidualnym kontek$cie do danego
dziecka 1 jego naturalnych sktonnosci.

* Nadrzednym celem jest dobre samopoczucie 1 zdrowie dziecka.

Sposob postepowania w przypadku wystapienia objawow chorobowych

* wymioty — wydzielina wodnista z nieprzetrawionymi kawatkami jedzenia, o kwasnym

zapachu 1 niepokojacej barwie, pojawiajaca si¢ kilka razy lub raz w duzej ilosci. Opiekunka



dzwoni do rodzica, informuje o zaistniatej sytuacji, wymagany jest odbior dziecka z
placéwki. Zalecana jest doba obserwacji, wymagana doba bezobjawowa, by dziecko mogto
powroci¢ do placowki.

* ulewanie — jednorazowy zwrot pokarmu, spowodowany zakrztuszeniem lub kaszlem, w
wyniku ktorego dziecko zwrécito niewielka cze$¢ pozywienia, najczesciej podczas
positkow. Wymagana obserwacja dziecka przez opiekunki, dziecko moze zosta¢
w placowece. Jesli objawy si¢ nasilg i przerodzg w wymioty, nalezy postepowac zgodnie z
procedurg dotyczacg wymiotow.

* biegunka — w ciggu dnia dziecko oddaje co najmniej dwa luzne, wodniste stolce —
opiekunka dzwoni do rodzica i informuje go, iz nalezy natychmiast odebra¢ dziecko.
Zalecana doba obserwacji, wymagana doba bezobjawowa, by dziecko mogto powroci¢ do
placowki.

* stan podgoraczkowy — 37,8 — 38 stopni — opiekunka dzwoni do rodzica i informuje o stanie
dziecka. Dziecko nalezy natychmiast odebra¢. Zalecana obserwacja, gdy objaw ustapi i nie
pojawia si¢ dodatkowe objawy, dziecko moze nastgpnego dnia wréci¢ do ztobka.

* gorgczka — ponad 38 stopni — opiekunka dzwoni do rodzica, ze nalezy odebra¢ dziecko z
placowki. Zalecana obserwacja, wymagana doba bezobjawowa, by dziecko mogto powroci¢
do placowki.

* wydzielina z oczu:

- wydzielina o z6ttym zabarwieniu, czyli wydzielina ropna, ktora najczesciej towarzyszy
zakazeniom bakteryjnym. Wydzielina szybko naptywa do oka — opiekunka dzwoni do rodzica z
informacja o stanie dziecka oraz prosi o szybki odbior z placowki,

- wydzielina o barwie biato — z6ttej, czyli wydzielina §luzowo — ropna, ktora zazwyczaj pojawia si¢
przy fagodnych zakazeniach bakteryjnych — opiekunka informuje rodzica przy odbiorze o stanie
dziecka,

- wydzielina o barwie biatej, czyli wydzielina §luzowa, ktora jest objawem tak zwanego suchego
oka, najczesciej pojawia si¢ po spaniu, nie jest grozna dla innych dzieci,

- wydzielina przezroczysta, czyli wydzielina wodnista, ktora w wigkszosci przypadkow towarzyszy
zakazeniom wirusowym — jesli pojawia si¢ $wiad, przekrwienie oka, obrzek powiek — opiekunka
dzwoni do rodzica informujac, iz nalezy niezwtocznie odebra¢ dziecko z placowki.

* zmiany skorne, wysypka — opiekunka kontaktuje si¢ z rodzicami w celu zdiagnozowania
problemu. Jesli jest podejrzenie choroby zakaznej, nalezy niezwlocznie odebra¢ dziecko z
placowki.

*  wodnisty, przezroczysty katar — przyczyna s prawdopodobnie alergie. Opiekunka
informuje przy odbiorze dziecka, ze taki katar nie jest zagrazajacy dla innych dzieci, ale
moze si¢ w taki przerodzic.

» zielony, z0lty, gesty katar — przyczyng sa prawdopodobnie infekcje wirusowe lub
bakteryjne. Jesli wystepuje czesto, opiekunka dzwoni do rodzica, iz nalezy odebra¢ dziecko
ze 7tobka oraz nie przyprowadza¢ dziecka, poki nie wyzdrowieje. Wymagana doba
bezobjawowa, by dziecko mogto powrdci¢ do placowki.

» kaszel — nasilajacy si¢ w trakcie spania, mokry, dziecko ma inne objawy np. katar, jest
ospate, zmeczone — spowodowane jest to postepujagcym procesem chorobowym. Opiekunka
dzwoni do rodzica z informacjg o stanie dziecka 1 prosi o odbior dziecka z placowki. Jesli
kaszel jest §wiszczacy, przypomina szczekanie psa, moze by¢ objawem probleméw z
krtanig, wymagane odebrania dziecka z placowki.



* Kkaszel alergiczny (napadowy) jest zwykle suchy i ptytki, nie towarzyszg mu inne objawy
infekcji. W alergii prowokowany jest czesto wysitkiem — nie zagraza innym dzieciom.

Wszystkie choroby wieku dziecigcego powinny by¢ zdiagnozowane przez lekarza. Wymagany jest
zakaz obecnosci dziecka w ztobku. Po przebytej chorobie lekarz powinien zaswiadczy¢, ze dziecko
jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do ztobka.

Do najczestszych chorob wieku dzieciecego nalezg: zapalenie gardta, zapalenie oskrzeli, zapalenie
phuc, zapalenie ucha, zapalenie spojowek, angina ropna oraz ciemieniucha.

W trakcie przebiegu zakaznej choroby dziecko zaraza. Wymagany jest bezwzgledny zakaz
obecnosci dziecka w Zlobka. Po przebytej chorobie wymagane jest zaswiadczenie lekarskie, ze
dziecko nie zaraza i moze ucz¢szcza¢ do ztobka.

Do najczestszych zakaznych choréb wieku dziecigcego naleza: krztusiec (koklusz), ospa wietrzna,
choroba bostonska, szkarlatyna (ptonica), rozyczka, Swinka, rumien zakazny, goraczka trzydniowa,
rotawirus oraz mononukleoza.



zalgcznik nr 15
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKRYCIA PASOZYTOW

U DZIECKA
Wszawica
1. Po zauwazeniu wszy lub gnid u dziecka, opiekunka niezwlocznie powiadamia dyrektora i
rodzicow.
2. Ztobek powiadamia pozostalych rodzicow o wystapieniu wszawicy.
3. Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka najszybciej jak to mozliwe.
4. Obowigzek wykonania zabiegéw w celu usunigcia wszawicy spoczywa na rodzicach.
5. Do zlobka dziecko musi wroci¢ czyste, bez oznak wszawicy, gnid, pasozytow.
6. Rodzice zobowigzani sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie wyrazenia zgody na przeglad

czystos$ci skory glowy w przypadku wystapienia wszawicy w placowce.

Owsica — zakazenie owsikami.

Objawy:

- uporczywe swedzenie (zwlaszcza w nocy) w okolicy odbytu,
a u dziewczynek — sromu i pochwy

- zaczerwieniona skora wokot odbytu

- nerwowos¢ 1 rozdraznienie

- ostabienie

- brak apetytu

- nudnosci

- bole brzucha.

Glistnica — glista ludzka

Do zakazenia dochodzi w wyniku nieprzestrzegania zasad higieny osobistej, zwykle brak nawyku
mycia rak (m. in. po wyjsciu z toalety). Zrodtem zakazenia moga by¢ tez niedomyte owoce i
warzywa.

Objawy:

- rézne reakcje alergiczne (np. zmiany skorne pod postacia pokrzywki, obrzeki na powiekach,
cienie pod oczami)

- uporczywy bol gardta

- biegunka

- bole brzucha

- nudnosci 1 wymioty

- wzdgcia

- uporczywe zaparcia.

Postepowanie w przypadku wystapienia choroby:

1. Poinformowanie rodzicow dziecka (dyrektor lub opiekunka).

2. Niezwloczne odebranie dziecka z placéwki przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.

3. Przez okres kuracji dziecko pozostaje w domu do catkowitego wyleczenia (owsiki).

4. W przypadku glistnicy rodzic zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego,
ze dziecko moze uczgszczaé w trakcie leczenia do ztobka.

5. W przypadku wystapienia trudnos$ci, np. w rodzinach o niskim statusie ekonomicznym,
dyrektor podejmuje wspolprace z opieka spoteczng w celu udzielenia wsparcia tym
rodzicom.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, po przebytej chorobie pasozytniczej, zobowigzani sg
poinformowac¢ opiekunke lub dyrektora, ze dziecko jest zdrowe.



7. Poinformowanie catej spotecznosci ztobkowej o wystapieniu choroby pasozytniczej
w placowce.

Edukacja dzieci w zakresie:
* prawidlowego korzystania z sanitariatow,
* mycia rak po skorzystaniu z toalety,
* mycia rgk przed positkami 1 po positkach,
» zakazu wkladania zabawek do ust, przestrzegania przed calowaniem si¢ dzieci i zabawek,
ochrony przed wktadaniem rak do ust, obgryzania paznokci,
» prawidlowego zachowania si¢ podczas kichania i kaszlu,
* wycierania nosa w chusteczke jednorazows.



Zatacznik nr 16
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POZARU LUB INNEGO
ZAGROZENIA

Pozar w budynku ztobka
Natychmiastowe uruchomienie akcji .,,Opusé budynek”

Opiekunka dziecigca odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktérymi ma zajgcia w momencie
wszczecia alarmu. W razie ewakuacji opiekunka ustawia dzieci parami, pokojowa sprawdza
tazienke, czy nie pozostaly tam dzieci. Pracownicy wyprowadzajg dzieci w zwartej grupie drogami
nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce poza budynkiem. W czasie
ewakuacji kontroluje stan grupy i jej zachowanie, nie oddala si¢ od swojej grupy pod zadnym
pozorem. Dzieci niechodzace sg ewakuowane na r¢kach.
Opiekunka dziecigca:

1. przyjmuje sygnat alarmowy o wystgpieniu zagrozenia pozarowego;
przerywa zajecia, zbiera grupe;
niezwlocznie, w sposdb zorganizowany, wyprowadza dzieci w rejon ewakuacji;
powiadamia dyrektora/ osobg kierujaca ewakuacja/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji;

Nk

wykonuje dalsze polecenia dyrektora/ osoby kierujacej ewakuacja.

Na terenie ztobka sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za ewakuacje.
Dyrektor/ osoba upowazniona lub wyznaczona:

1. podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci, mienia oraz sposobie gaszenia
pozaru;

2. odpowiada za bezpieczenstwo przeprowadzenie ewakuacji dzieci;

3. po przybyciu Strazy Pozarnej, dyrektor/ osoba upowazniona lub wyznaczona przekazuje
Dowodcy informacje¢ o zagrozeniu, raportuje o ewakuacji dzieci i personelu 1 oddaje
kierowanie akcja.

Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w nastgpujacych
etapach:

* ogloszenie alarmu o pozarze lub innym zagrozeniu

* zaalarmowac Straz Pozarng;

* przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji;

* przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrgcznego sprzetu gasniczego.

Dzieci i1 personel nie moga powro6ci¢ do budynku do czasu ogloszenia przez Straz Pozarng lub
Policje, ze zagrozenie mingto.



zatagcznik nr 17
do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA ALERGII
POKARMOWEJ U DZIECKA

Rodzice wiedzac, ze ich dziecko jest alergikiem powinni stworzy¢ wraz z lekarzem liste alergenow
i przekazac ja osobom odpowiedzialnym za zywienie w ztobku.

W Ztobku kazde dziecko z alergig jest traktowane indywidualnie, a w szczegdlnosci rygorystycznie
przestrzega si¢ diet, wyklucza lub ogranicza alergeny zwigzane z alergia pokarmow3 i reakcjami
alergicznymi.

Zasady postepowania, gdy do zlobka uczeszcza dziecko z alergia pokarmowa:

1.

na etapie rekrutacji dziecka do ztobka rodzice s3 zobowigzani do poinformowania dyrektora
o stanie zdrowia dziecka. Informacja ta powinna by¢ poparta odpowiednig dokumentacja
lekarska;

o obecnosci dziecka z alergiag w grupie powinien zosta¢ poinformowany personel
opiekunczy oraz administracyjno — obstugowy (intendentka, kucharka, pomoc kuchenna,
pokojowa 1 pielegniarka);

. w salach, w ktorych przebywaja dzieci z alergig, powinien znajdowac¢ si¢ w okreslonych

miejscach wykaz indywidualnych diet pokarmowych poszczeg6élnych dzieci;

ustalenie diet dla dzieci z alergiami pokarmowymi powinno odbywac si¢ w $cistym
porozumieniu i wspotpracy z rodzicami;

personel kuchenny przestrzega rygorystycznych zasad dotyczacych indywidualnych diet
pokarmowych dzieci z alergiami uczeszczajacych do ztobka w $cistej wspolpracy

z intendentka;

w przypadku wystapienia niepokojacych objawow u dziecka z alergig podczas pobytu
w ztobku, dyrektor, opiekunka lub pielegniarka, niezwlocznie informuje o zaistniate;
sytuacji rodzicoéw. Jesli nie moze si¢ z nimi skontaktowac, wzywa Pogotowie Ratunkowe.
pracownicy ztobka powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie postgpowania w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia dziecka;

do obowiagzkow dyrektora nalezy sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracownikami
ztobka w realizacji zadan dotyczacych opieki nad dzieckiem alergicznym.

Dzialania w sytuacji, gdy do zlobka ucze¢szcza dziecko z alergia pokarmowa:

1.

2.

(98]

pracownicy ztobka zobowigzani sg do szczegdtowego zapoznania si¢ z dietg kazdego
dziecka;

wszelkie zmiany w diecie dzieci z alergiami rodzice zobowigzani sg przekazywaé
intendentce, opiekunkom lub pielegniarce w formie pisemnej najlepiej od lekarza — data i
podpis;

wszyscy pracownicy zobowigzani sg do $cistej wspotpracy z rodzicami;

pracownicy ztobka zobowigzani sg do wzajemnej wspotpracy: intendentka — kuchnia —
opiekunki dzieciece — personel obstugowy:

ogo6lny jadtospis przygotowuje intendentka w porozumieniu z kucharkg oraz pielegniarka;
opiekunka dziecigca lub personel obstugowy codziennie dostarcza informacj¢ do kuchni o
obecnosci w ztobku dziecka z alergia;

na podstawie dostarczonych informacji z poszczegdlnych grup kucharka, w porozumieniu z
intendentka, przygotowuje positki dla dzieci, uwzgledniajac indywidualne diety;
przygotowane positki, z opisem diety, dostarczane sa do poszczegolnych grup, gdzie zanim
zostang rozdane dzieciom, sg ponownie sprawdzane przez opiekunki 1 personel obstugowy
pracujacy w danej grupie;

positki z uwzglednieniem alergii s3 podawane w oddzielnych naczyniach;



kucharka, w sytuacji najmniejszych nawet watpliwos$ci, przygotowany positek konsultuje z
intendentkg zlobka;

positki dla dzieci z dietami eliminacyjnymi, szczegolnie skomplikowanymi, sg dodatkowo
podpisywane nazwiskiem dziecka;

nad przygotowaniem positkow dla dzieci czuwa kucharka, intendentka oraz pielggniarka;
opiekunki odpowiadaja za podanie do spozycia positkow dla dzieci z dietami
eliminacyjnymi.

WSZyscy pracownicy sa zobowigzani do szczegdlnej ostroznosci i czujnosci w opiece nad
dzie¢mi z alergiami;

w sytuacji wystgpienia nagtych i silnych reakcji alergicznych u dziecka, opiekunka,
pielegniarka lub dyrektor niezwtocznie informuje rodzicoéw dziecka o zaistniatej sytuacji.
Jesli istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka wzywane jest Pogotowie Ratunkowe.
dzieci z alergig pokarmowa powinny spozywac positek w taki sposob, aby nie miaty
styczno$ci z potrawami zawierajacymi szkodliwy dla dziecka alergen.

Dzialania rodzicow

1.

Rodzice dziecka z alergiag pokarmowa zobowigzani sa dostarczy¢ na poczatku roku
szkolnego:

zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace alergi¢ pokarmowa u dziecka, jej rodzaj oraz inne
wskazania lekarza;

szczegotowy liste alergenow, ktore nalezy wyeliminowacé z diety dziecka.

W ciagu roku szkolnego rodzice sg zobowigzani do biezacej aktualizacji diety dziecka —
zmiany powinny by¢ przekazane w formie pisemnej;

Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie reakcje alergiczne na niezgloszone
uprzednio (na pisSmie) produkty, na ktdére dziecko jest uczulone;

Wszelkie zmiany dotyczace stanu zdrowia dziecka (nie dotyczace alergii) powinny by¢
zgloszone natychmiast opiekunkom lub dyrektorowi.

Podawanie lekow w zlobku
Wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow.



zatgcznik nr 18
do Planu OWE

PROCEDURA OCHRONY DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA

Zasady ochrony danych osobowych

1.
2.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119. Z 04.05.2016r.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest ztobek, reprezentowany przez dyrektora.
Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktorych je pozyskano.

. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom

upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci przechowywane sa w miejscach dostepnych
tylko dla upowaznionego personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne — nie
udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach nikomu
spoza grona osob uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach ztobka.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemow rozwojowych czy zachowania dziecka
w miejscach, gdzie mogg to ustysze¢ osoby postronne.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

4.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

. Rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na przetwarzanie wizerunku dziecka przez ztobek,

zawierajacg cel 1 sposob wykorzystania wizerunku.

. Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku

dziecka na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica.
Personel unika:

podpisywania zdj¢c¢ 1 filmow wideo imieniem i nazwiskiem dziecka

wigzania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej z wizerunkiem
dziecka

kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢ i filmow wideo: wszystkie dzieci muszg by¢
ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie poniza i nie osSmiesza dziecka.

5.

Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.



zatacznik nr 19
do Planu OWE

PROCEDURA ORGANIZACJI POSILKOW I DBANIA O DIETE DZIECI

. Dbajac o prawidtowy rozwoj dzieci doktadamy wszelkich staran, by zywienie dzieci byto

zgodne z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej, bezpieczenstwa
zdrowotnego zywno$ci — HACCP oraz zaleceniami Instytutu Matki i Dziecka.

. Jadlospis jest opracowywany dekadowo i uwzglednia wytyczne dotyczace zasad

prawidtowego zywienia: wysoka jakosc¢ i dobor surowca, odpowiedniej wielko$ci porcje,
staramy si¢, by jadlospis byt urozmaicony i tak dobrany, aby zachecal dzieci do jedzenia.

. W codziennym jadtospisie znajduja si¢ produkty z réznych grup — dieta dzieci jest

roznorodna. Warzywa lub owoce pojawiajg si¢ w kazdego dnia. Positki sg przygotowywane
z naturalnych sktadnikéw.

. W naszym zywieniu przestrzegamy diet: bezmlecznej, bezjajecznej, bezglutenowej innych

stosujac si¢ do zalecen lekarza.

. Diety eliminacyjne realizowane sag w oparciu o zaswiadczenie od lekarza. Lekarz okresla

rodzaj diety, list¢ produktow wskazanych i niewskazanych, a nie rodzic.
Nie ma mozliwo$ci realizowania diet eliminacyjnych tylko w oparciu o prosbe
/o$wiadczenie/ rodzicow.

. Dzieci w wieku niemowlgcym sg karmione i pojone zgodnie ze schematem zywienia dzieci

do jednego roku zycia.

W Ztobku positki podawane sg o statych porach:
$niadanie — 8.15

drugie $niadanie — 10.00

obiad — 11.00

podwieczorek — 14.00

W ztobku ksztattujemy wlasciwe nawyki Zywieniowe poprzez:

stale pory positkdw zgodne z planem dnia,

urozmaicony 1 wlasciwie zbilansowany jadlospis,

brak podjadania migdzy positkami,

wiasciwe podejscie praktyczno — psychologiczne do konsumpcji positkow przez dzieci — w
ztobku dzieci nie s3 zmuszane do jedzenia tylko umiejetnie zachgcane,

wlasciwa kulture spozywania positkoéw — swobodna i1 przyjazna atmosfera, ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego jedzenia i postugiwania si¢ tyzeczka,

dzieci spozywaja positki bez zb¢dnego pospiechu 1 hatasu,

naczynia 1 sztu¢ce dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci,

w ciggu dnia dzieci majg staly dostgp do wody pitnej,

ksztaltowanie nawyku mycia rgk przed i po positku.

Positki spozywane sg przy stotach i krzestach dostosowanych do wzrostu dzieci, rogi stotow sa
zaokraglone. Kazde dziecko ma swoje miejsce przy stole. Szanujemy nieche¢ dziecka do
niejedzenia tych potraw, ktore mu nie smakuja. Dzieci karmione sg indywidualnie w tempie
dostosowanym do ich rozwoju.



zatgcznik nr 20
do Planu OWE
PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

Cel procedury:

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spojnego sposobu postepowania podczas przyjmowania i
adaptacji nowych pracownikow w ztobku. Proces ten ma na celu zapewnienie, ze nowi pracownicy
ptynnie wdroza si¢ w funkcjonowanie placowki, zrozumieja jej wartosci, zasady 1 procedury, a
takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby modc jak najszybciej i najefektywniej podjac swoje
obowigzki.

Zakresy odpowiedzialnoSci:
Dyrektor jest odpowiedzialny za:
* zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z prawem 1
polityka instytucji opieki;
* wyznaczenie opiekuna dla nowego pracownika stosownie do jego/jej zakresu obowiazkow;
* nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;
* zapewnienie niezbednych szkolen i materiatéw dla nowego pracownika;
* wprowadzenie nowego pracownika w obowiazki;
* monitorowanie postepdw nowego pracownika;
* udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych.
Opiekun nowego pracownika jest odpowiedzialny za:
* wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania instytucji opieki;
* bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,

watpliwosci;
* wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.
Opis postepowania:

1. Przed rozpoczgciem pracy:
* dyrektor przygotowuje niezbedne dokumenty a takze zestaw materialéw wprowadzajacych
(Statut, regulaminy, procedury, plan OWE itp.);
* dyrektor wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika;
* dyrektor przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe zadania i cele na okres
adaptacji.
2. Pierwszego dnia pracy:
* dyrektor wita nowego pracownika i przedstawia go personelowi;
* opiekun/mentor przeprowadza nowego pracownika po placowce, pokazujac pomieszczenia
kluczowe 1 objasniajac ich funkcje.
3. W pierwszym tygodniu pracy:
* nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
regulaminy itp.);
* przetozony wprowadza nowego pracownika w obowigzki;
* opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac radg i wsparciem;
* pod koniec tygodnia dyrektor przeprowadza rozmowe z nowym pracownikiem, aby omowic
wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.
4. W okresie adaptacyjnym pierwszy miesigc:
* nowy pracownik przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego stanowiska;



* dyrektor regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych,;
* opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do udziatu w
nieformalnych aktywno$ciach;
* nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.
5. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:
» dyrektor przeprowadza ocen¢ koncowa, omawiajac z pracownikiem jego postepy, mocne
strony, obszary do dalszego rozwoju;
* dyrektor omawia dalsze plany rozwoju.
6. Dokumentowanie:
* plan wdrozenia nowego pracownika;
* dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik;
* ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.



zalgcznik nr 21
do Planu OWE
ZASADY ETYCZNE

Zasady ogolne

« Zlobek Miejski nr 1 w Tarnobrzegu jest miejscem, gdzie szanowana jest godnoé¢ kazdej
osoby, wspierajagcym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji
opartych na wzajemnym szacunku.

*  Wspdlng odpowiedzialnoscig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory
wspiera efektywng prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow.

* Te same wartosci, ktore odnosza si¢ do dzieci, majg rowniez zastosowanie mi¢dzy
dorostymi w pracy.

Obowiazki dyrektora wobec pracownikow

* Dyrektor docenia wkiad pracownikéw w dziatania instytucji i nie podejmuje dziatan
negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

* W sytuacji, kiedy dyrektor ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania pracownika,
najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnos$ci osobistej o swojej trosce, a nastgpnie
podejmuje probe rozwigzania.

* Dyrektor doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady bazujac
na wlasnych do$wiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach innych 0sob.

* Dyrektor nie krytykuje pracownika ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie narodowe,
przekonania religijne lub inne przynaleznos$ci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny,
niepetnosprawnos$¢ lub orientacje¢ ptciowa.

Obowiazki pracownikow

* Przestrzegaja zasad dziatania Ztobka.

* Mobwia i dziataja w imieniu ztobka tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.

* Nie naruszajg przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich
naruszeniach, podejmg dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami
obowigzujacymi w ztobku.

Droga rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami

» Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspolpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzac problem z tg osoba.
Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do dyrektora z prosba o pomoc.

* Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktory zauwazy
problem, jest zobowigzany do niezwltocznego przekazania informacji o nim dyrektorowi.



zalgcznik nr 22
do Planu OWE

PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Diagnoza potrzeb szkoleniowych

diagnoza opiera si¢ na wynikach obserwacji pracy personelu, wnioskach z rozmow

z personelem, wynikach ankiet ewaluacyjnych wsrod rodzicow itp.;

kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen;
dyrektor analizuje aktualne priorytety rozwojowe zlobka, wynikajace z przepisow prawa,
zatozen Planu OWE, wnioskoéw z nadzoru itp.

Opracowanie planu doskonalenia

na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor opracowuje plan doskonalenia zawodowego;

plan zawiera tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych
prowadzacych, terminy;

plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi s3 w miar¢ mozliwosci
uwzgledniane;

plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke w ramach zatwierdzania rocznego
planu pracy.

Realizacja planu

szkolenia wewngtrzne sg organizowane z wykorzystaniem potencjatu i wiedzy
pracownikow;

na szkolenia zewngtrzne pracownicy sa delegowani zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami. Dyrektor zapewnia finansowanie, w catosci lub w cze$ci 1 organizuje
zastgpstwa na czas nieobecno$ci pracownika;

kazdy pracownik moze z wlasnej inicjatywy wzig¢ udziat w szkoleniu, kursie. Dyrektor w
miar¢ mozliwosci wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo;

po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z pozostaltymi
pracownikami (na zebraniu, przez udostepnienie materiatow itp.);

zdobyte w ramach szkolef kompetencje sg sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a
ich efekty monitorowane.

Ewaluacja i dokumentowanie

po zakonczeniu roku dyrektor dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego;

ocenia skutecznos$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wplyw na jako$¢ pracy ztobka.
Wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.;
caty proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnosci na szkoleniach,
certyfikaty, materiaty szkoleniowe, notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza, raport
ewaluacyjny itp.



1.

zalgcznik nr 23
do Planu OWE

PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

Dziatania opiekunki i rodzicéw w ztobku w opracowaniu i1 zdrozeniu zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka obejmuja w szczegolnosci:

- prowadzenie obserwacji 1 monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych, zdolnosci 1 zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

- prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka, w tym rozwijajacych

zainteresowania i zdolnosci,

- informowanie rodzicoOw o osiggnigciach dziecka, w tym w szczegdlnosci poprzez omdwienie

wynikdw obserwacji i monitorowania,

- gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka 1 jego osiagnig¢,
- ewaluacje prowadzonych dziatan.

2.

Opiekunka w ztobku jest zobowigzana do systematycznego monitorowania postepow
rozwojowych i edukacyjnych dziecka w ztobku.

Dokumentowanie dzialan opiekunki w zlobku odbywa si¢ na ustalonych w zlobku
arkuszach obserwacji dziecka. Zaleca si¢ dokonanie co najmniej dwoch obserwacji w ciagu
roku ztobkowego.

Opiekunka w ztobku udziela rodzicom informacji dotyczacych wnioskow

z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatah wspomagajacych rozwgj
dziecka, ustala z rodzicami kierunki dalszych dziatan edukacyjnych z dzieckiem, w razie
potrzeby zacheca do skorzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. Na prosbe rodzica opiekunka, w porozumieniu z dyrektorem ztobka, dokonuje dodatkowe;j

obserwacji dziecka i przekazuje arkusz rodzicom, w mozliwie najkrotszym terminie (do 14
dni).

Na wniosek rodzica i po uzyskaniu zgody dyrektora placoéwki, na terenie zlobka moga

odbywac si¢ konsultacje specjalistyczne oraz wszelkie dzialania wspomagajace rozwoj
dziecka prowadzone przez specjalistow z poradni psychologiczno - pedagogicznej, po

wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

Opiekunka zobowigzana jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji
rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny moga by¢
wykorzystywane tylko 1 wyltacznie dla celow zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia Ztobka.

Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggnig¢ lub problemdéw moga by¢
przekazywane tylko rodzicom dziecka lub pracownikom poradni psychologiczno —
pedagogicznej przez opiekunke lub dyrektora zlobka.



9. Opiekunka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat
rozwoju dziecka (arkusze obserwacji dziecka, wytwory pracy dziecka). Wszelkie zauwazone
problemy w rozwoju dziecka lub dotyczace jego zdrowia odnotowywane sa w karcie
obserwacji dziecka.

10. W przypadku zmiany opiekunki w grupie dziecka, dotychczasowe opiekunki zobowigzane
sg do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji i dokumentacji opiekunce
aktualnie pracujacej z dzieckiem.

11. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do zlobka, opiekunka przekazuje
dyrektorowi nastepujaca zebrang dokumentacje:
- karty obserwacji i monitorowania dziecka
- w szczegblnych przypadkach inne dokumenty okre§lone przez dyrektora.



zalgcznik nr 24
do Planu OWE
ANKIETA ANALIZY SATYSFAKCJI RODZICOW W ZAKRESIE USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ ZX.OBEK

Zwracamy si¢ z uprzejmg prosbg o uzupehienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek. Dzieki
Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojg pracg. Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dtugo chodzi Panstwa dziecko do ztobka? ...
2. Dlaczego wybrali Panstwo nasz ztobek dla swojego dziecka?
3. W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z ustug ztobka?
-bardzo zadowoleni Prosze poda¢ powody do niezadowolenia

-raczej zadowoleni
-raczej niezadowoleni
-zdecydowanie niezadowoleni

7.
-ba

Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do ztobka?

bardzo chetnie

zazwyczaj chetnie

zazwyczaj niechetnie

bardzo niechetnie

Czy w czasie pobytu dziecka w ztobku zauwazyli Panstwo postepy w jego rozwoju w takich
obszarach jak:

sprawno$¢ motoryczna

umiejetnosci jezykowe

umiejetnosci samoobstugi

kompetencje poznawcze 1 sensoryczne

koncentracja oraz uwaga

kreatywnos$¢

kontakty z rowie$nikami i1 otoczeniem

Jak czgsto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepoOw dziecka
w zlobku?

codziennie

kilka razy w tygodniu

raz w tygodniu

kilka razy w miesiacu

raz w miesigcu

rzadziej niz raz w miesigcu

Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
rdzo zadowala

- raczej zadowala
- raczej nie zadowala

- ba
8.

rdzo nie zadowala
Ktore formy kontaktu dostarczajg Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
w ztobku?

- zebrania z rodzicami

- informacje umieszczane na tablicy

- informacje przekazywane ustnie przez opiekunke
- prezentowanie prac plastycznych dzieci



- strona internetowa ztobka
- kontakt telefoniczny/e-mail
= INNY — JAKI o e e
9. Czy iw jaki sposob mogliby Panstwo zaangazowac si¢ we wspolprace za ztobkiem
wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawod itp.

10. W jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektéw pracy opiekunek z dzieckiem?

bardzo zadowoleni

raczej zadowoleni

raczej niezadowoleni
zdecydowanie niezadowoleni

prosze poda¢ powody do niezadowolenia

11. W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekunek w sytuacji zaobserwowania
trudnos$ci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem? W duzym stopniu w niewielkim
stopniu wcale nie mozemy liczy¢ na pomoc

12. Jak oceniaja Panstwo relacje z dyrektorem ztobka?

dostepnosé

stosunek do
dzieci

kompetencje
zawodowe

zyczliwosé

zarzadzanie
placéwka pod
katem
organizacyjnym

bardzo dobrze

raczej dobrze

raczej zle

bardzo zle

13. Jakie, Panstwa zdaniem, atuty posiada ztobek?




zalgcznik nr 25
do Planu OWE

PROCEDURA OCENY PRACY I EWALUACJI PRACY OSOB SPRAWUJACYCH
OPIEKE NAD DZIECMI

. Dyrektor zlobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata oceng¢ pracy i ewaluacje pracy
0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe
tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnosé¢
oraz odpowiedzialnos¢.

. Kazda opiekunka zatrudniona w ztobku zobowigzana jest do przeprowadzania, co najmnie;j
raz na dwa lata, autoewaluacji swojej pracy, w ktérej uwzglednia w szczegolnosci swoja
postawe, zaangazowania, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, odpowiedzialnos$¢
i rzetelnos¢.

. W przypadku oceny wymagajacej poprawy dyrektor, wspolnie z osobami sprawujacymi
opieke, ustala obszary do poprawy i sposob ich realizacji.



ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

Imig¢ inazwisko: ..o
Stanowisko: ........oooiiiiiii
Data zatrudnienie: .............c.ocoiiiiiiiiian...
Data oceny okresowej: .........coovviiviiniinnnnn..

Wyniki oceny okresowej

Kategoria Dyrektor | Wspélpracownik| Srednia ocen z

kolumn 21i3

Samoocena

Zaangazowanie

Relacje z dzie¢mi

Relacje z rodzicami

Organizacja pracy

Rzetelnos¢

Odpowiedzialnos¢

Srednia ocena

niekorzys¢

Wynik oceny

Legenda Ilos¢ punktow
Wzor/przyktad dla innych 4

Dobrze/robi to efektywnie 3
Zadowalajqco/ na poziomie $rednim 2

Do poprawy/ odbiegajaco od oczekiwan na 1




ARKUSZ OCENY OSOBY SPRAWUJACEJ OPIEKE NAD DZIECMI W ZLOBKU - DLA
WSPOLPRACOWNIKA

KATEGORIA OCENA WSPOLPRACOWNIKA

ZAANGAZOWANIE

RELACJE Z DZIECMI

RELACJE Z RODZICAMI

ORGANIZACJA PRACY

RZETELNOSC

ODPOWIEDZIALNOSC

Legenda Ilo$¢ punktow

Wzér/przyklad dla innych 4

Dobrze/robi to efektywnie

3
Zadowalajgco/ na poziomie Srednim 2
1

Do poprawy/ odbiegajaco od oczekiwan na
niekorzysc




ARKUSZ OCENY OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECMI W ZLOBKU - DLA

DYREKTORA
Imie Zaangazo- Relacje Relacje Organizacja | Rzetelnos¢ | Odpowie-
i nazwisko wanie z dzie¢mi | z rodzicami pracy dzialnos¢
osoby
sprawujacej
opieke
Legenda Ilo$¢ punktow
Wzor/przyktad dla innych 4
Dobrze/robi to efektywnie 3
Zadowalajaco/ na poziomie $rednim 2
Do poprawy/ odbiegajaco od oczekiwan na 1
niekorzys¢




zalgcznik nr 26
do Planu OWE

ARKUSZ SAMOOCENY

Imig inazwisko: ..o
Stanowisko: ...
Data zatrudnienia: .................ccoviiiiinnn.nn.
Data oceny okresowej: .........coovviiiiiniinnnnn..

KATEGORIA

SAMOOCENA

ZAANGAZOWANIE

RELACJE Z DZIECMI

RELACJE Z RODZICAMI

ORGANIZACJA PRACY

RZETELNOSC

ODPOWIEDZIALNOSC

Legenda

Ilo$¢ punktéw

Wzor/przyktad dla innych

4

Dobrze/robi to efektywnie

Zadowalajaco/ na poziomie $rednim

Do poprawy/ odbiegajaco od oczekiwan na
niekorzys¢

3
2
1




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI
DZIECKA PODCZAS POSILKOW

zywienia dziecka, jego preferencji
zywieniowych, nawykow i rytuatow,
ewentualnych trudnosci zywieniowych,
umiejetnosci.

Lp. |Dzialanie 3-zawsze |Uwagi (w jakich
2-czesto  |sytuacjach mam trudnosc)
1-rzadko
0-nigdy

1 Biore pod uwage zwyczaje zywieniowe dzieci

i daje im czas na delektowanie sie positkami.

2 Z wyczuciem towarzysze dzieciom podczas

jedzenia, wspieram samodzielne jedzenie
i zapewniam dzieciom swobode ruchow.

3 Uprzedzam dzieci, Ze zbliza sie pora positku,

pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

4 Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile

potrzebuja.

5 Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢

niczego zjesc.

6 Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku ani

nie karze za odmowe jedzenia.

7 Uwzgledniam werbalne i niewerbalne sygnaty

dzieci dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci
spozywanych potraw.

8 Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co

ma na talerzu.

9 Zachecam dzieci, w tym niemowleta, ktére
uzyskaty bezpieczng pozycje siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

10 Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem,
pomagam karmiac je tyzeczka za jego zgoda.

11 Dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ karmie
w kontakcie ,,jeden na jeden”.

12 Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie
positku mialy staty dostep do tyzki.

13 Proponuje dzieciom potrawy, thumacze nazwy
i sktadniki dania.

14 Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe,
a co nie.

15 Umozliwiam dzieciom udzial w przygotowaniu
napojow i prostych potraw.

16 Zbieram od rodzicéw informacje dotyczace




17 Zachecam rodzicow do stosowania zasad
zdrowego zywienia w domu.
18 Obserwuje dzieci w sytuacjach zwigzanych

z Zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych
objawoOw dziele sie spostrzezeniami z rodzicami.




KARTA AUTOREFLEKSJI PERSONELU W ZAKRESIE WSPOMAGANIA ZABAWY DZIECI

Lp. |Dzialanie 3-zawsze |Uwagi (w jakich
2-czesto  |sytuacjach mam trudnosc)
1-rzadko
0-nigdy
1 Uwzgledniam w codziennej praktyce rozwojowe
potrzeby dzieci w wieku do lat 3 w zakresie
zabawy.
2 Udostepniam dzieciom réznorodne materiaty

(np. klocki, naturalne przedmioty, butelki
plastikowe, pudetka tekturowe, tubki
papierowe), ktére wspierajg naturalng
kreatywnos¢.

3 Wymieniam zabawki i przedmioty w kacikach
tematycznych co 7-10 dni.

4 Zapewniam dzieciom bezpieczenistwo bez
nadmiernego ograniczania ich swobodnej
zabawy.

5 Daje dzieciom prawo do decydowania z kim
chca sie bawic.

6 Obserwuje rdzne sposoby zabawy
poszczegblnych dzieci i wspieram je
odpowiednimi bodZcami.

7 Jestem obecna, zauwazam i odzwierciedlam
uczucia i dziatania dziecka.

8 Dysponuje zréznicowanym repertuarem
piosenek i zabaw dla dzieci, ktére wykorzystuje
w zaleznosci od sytuacji.

9 Umozliwiam wspolne zabawy dzieci ze soba
i dbam o to, by traktowaly sie z szacunkiem.

10 Rozmawiam z rodzicami na temat wysokiej
wartosci zabawy dla wczesnego rozwoju
dziecka i jego edukacji.

11 Unikam nadmiaru zabawek i bodZcow — mniej
czesto znaczy wiecej.

12 Towarzysze dzieciom w zabawie unikajac
kierowania nia.

13 Uznaje wartos¢ zabawy niezaleznie od efektu
(wazniejszy jest proces niz rezultat).

14 Daje dzieciom czas na eksperymentowanie
i uczenie sie na btedach.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII
DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Lp.

Dzialanie

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

Uwagi (w jakich
sytuacjach mam trudnosc)

Znam i stosuje zasady ksztaltowania nawykow
higienicznych dziecka w poszanowaniu jego
potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu
pampersa i czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety
lub nocnika, ale dzieci same decyduja czy chca
z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa
lub intymnosci w toalecie.

Umozliwiam dziecku skorzystanie z toalety
w dowolnym momencie.

Ze zrozumieniem towarzysze dzieciom w ich
probach samodzielnego skorzystania z toalety.
Opieram sie przy tym na potrzebach

i mozliwosciach dzieci, respektuje tez ich
odmowe.

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi
opiekunkami sposoby wspierania dzieci
W rozwoju zwigzanym z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na
temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi
wspolne dzialania w tym zakresie.

Uznaje, ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania
przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych przez
dzieci jest naturalne i zwigzane z procesem
nauki czystosci.

10

Zachowuje neutralnos$¢ i okazuje wsparcia, gdy
dziecko nie zdazy zasygnalizowac potrzeby lub
skorzystac z nocnika lub toalety.

11

Przewijam dziecko bez pospiechu,
z delikatnoS$cia i uwaznoscia, zeby nie sprawic
mu bolu czy przykrosci.

12

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak —
dotyczy dzieci, ktore sq juz na tym etapie.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI
Z DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I KOMUNIKOWANIA
DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Lp.

Dzialanie

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

Uwagi (w jakich
sytuacjach mam trudnosc)

Do dzieci odnosze sie w sposob cieply, czesto
usmiechajac sie i okazujac zadowolenie z bycia
Z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig
i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatow
w interakcji z dzieckiem (np. kiwajac glowa,
usmiechajac sie ).

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac

do wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na
ich wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci,
nazywajac to, co widze.

Dopasowuje swoje zachowanie — ton glosu,
wyraz twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co
wyrazaja dzieci.

Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

10

Obserwuje i reaguje tylko wtedy, gdy jest to
potrzebne — np. przy konflikcie, zagrozeniu,
frustracji przekraczajacej mozliwosci dziecka.

11

Stwarzam warunki do samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci.

12

Pozwalam dzieciom na popehianie btedow

i zachecam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli
sa do tego gotowe.

13

Staram sie nie oceniac i nie porownywac dzieci
miedzy soba.

14

Pomagam dzieciom nazywac emocje i potrzeby,
ktére pojawiajq sie w trakcie zabawy.

15

W trudnych dla dzieci momentach (zmeczenie,
przestymulowanie) wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton gltosu

i styl interakcji do sytuacji.




16

Respektuje che¢ dziecka do przerwania
interakcji i czekam, az wyrazi ono chec
wznowienia kontaktu.

17

Przypominam dzieciom werbalnie lub
niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakéw
graficznych) o nastepnym punkcie w planie
dnia.

18

Uprzedzam dziecko o dzialaniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby
mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje.




KARTA AUTOREFLEKSJI W ZAKRESIE ORGANIZACJI ADAPTACJI DZIECI

Dzialanie

2-tak
1-mialam
trudnosci
0-nie

Notatki szczegotowe

Realizowatam program adaptacji dzieci, ktoéry pozwolit im
stopniowo i tagodnie poznac i zaakceptowac nowe
srodowisko.

Zbieratam informacje od rodzicOw na temat
indywidualnych potrzeb, zwyczajow, rytualéw dziecka, np.
poprzez ankiety informacyjne, indywidualne rozmowy.

Budowatam zaufanie rodzicéw przez tworzenie przyjaznej
atmosfery, poznawanie rodziny, nawigzywanie relacji.

Ustalatam wspdlnie z rodzicami indywidualny plan
adaptacji, w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny
pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz
aktywny udzial rodzica.

Prowadzitam dzialania wspierajace rodzing¢ przed
przyjeciem dziecka do ztobka (dzien otwarty).

Zapewniatam dziecku zabawki, przedmioty zgodne z jego
potrzebami, aby poczuto si¢ w nowym miejscu bezpiecznie
1 byto zaciekawione otoczeniem.

Uwaznie obserwowatam dziecko, stopniowo
nawigzywatam z nim kontakt w obecnosci rodzica,
zwracatam si¢ do niego po imieniu.

Dostosowywatam sposob méwienia, dystans fizyczny, ton
glosu 1 kontakt wzrokowy do aktualnych potrzeb
1 samopoczucia dziecka.

Stopniowo przejmowatam opieke¢ nad dzieckiem, budujac
kontakt z nim.

Respektowatam indywidualne tempo dziecka w procesie
adaptacji, szczegolnie gotowos¢ dziecka do rozstania
z rodzicem 1 zaufania nowej osobie.

Towarzyszylam dziecku w trakcie rozstania, pomagajac mu
zaakceptowac¢ wyjscie rodzica, np. przez rozmowg,
zabawg.

Rozmawiatam z rodzicami na biezaco o przebiegu
adaptacji 1 o pojawiajacych si¢ wyzwaniach.

We wspotpracy z rodzicami okreslitam moment, kiedy
proces adaptacji si¢ zakonczyt 1 dziecko byto gotowe
zosta¢ w ztobku bez udzialu rodzicow.

Kierujac si¢ dobrem dziecka, ustalitam wspolnie
z rodzicami ewentualne modyfikacje planu adaptacji.

zatacznik nr 27
do Planu OWE



PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Niniejsza procedura okresla zakres wspolpracy zlobka z rodzicami poprzez podejmowanie

nastepujacych zadan:
1. realizacje celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,
2. tworzenie optymalnych warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka,
3. rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek i ich
oczekiwan wobec ztobka,
4. udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
5. przeprowadzanie na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
W realizacji zadan w zakresie wspolpracy z rodzicami podejmujemy w zlobku nastepujace
dzialania:
1. uwaznie sluchamy informacji rodzicdw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore najlepiej
sprzyjaja ich rozwojowi,
2. realizujemy plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny,
3. informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci,
4. jesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, traktujemy ich podmiotowo i z szacunkiem,
5. dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych z
ich dzieémi,
6. dbamy o przeplyw informacji pomigdzy zlobkiem a rodzicami. Osobg odpowiedzialng za

organizacj¢ przeptywu informacji jest:

dyrektor, ktory odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placowki, ogdlne zadania
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne, wspotprace z Rada Rodzicow,

opiekunka pracujaca w grupie z dzie¢mi, ktora odpowiada za organizacje pracy w grupie,
zebran, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

pielegniarka, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, komunikuje si¢ z rodzicami
w sprawach dotyczacych zdrowia dzieci.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

1.
2.

3.

ustnej — zebrania ogdlne, zebrania grupowe, kontakty indywidualne i telefoniczne,
pisemnej — ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, informacje na tablicach grupowych
1 ogblnych, karty obserwacji dziecka,

elektronicznej — indywidualne adresy e-mail, adres poczty zlobka, strona internetowa.

Prawa, obowiazki i zadania rodzicow

Rodzice zobowiazani sa w szczegolnosci do:

1.

AN

7.
8.

systematycznego kontaktowania si¢ ze ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych
postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

wspoOtpracy z dyrektorem i opiekunka,

dokonywania optat za ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
informowania Zlobka o nieobecnos$ci dziecka oraz o jego stanie zdrowia,

przestrzegania Statutu oraz regulaminow 1 procedur,

przekazywania opiekunce waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych wptyw
na jego funkcjonowanie,

sledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalno$ci Ztobka,
systematycznej wspolpracy z opiekunka dziecka w zakresie wychowania i1 rozwoju dziecka.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1.
2.
3.

znajomosci planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego zlobka
znajomosci zasad dokonywania obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,



4. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka,

uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunki,

6. wyrazania i zgtaszania wnioskow, uwag 1 obserwacji na temat funkcjonowania ztobka z
zachowaniem drogi stuzbowej: opiekunka — dyrektor — organ prowadzacy.

hd

Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice moga tworzy¢ w zlobku Rad¢ Rodzicow na rzecz doskonalenia statutowej
dzialalno$ci zlobka, a w szczegdlnosci:
1. pobudzania i organizowania form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan zlobka,
2. wspdlpracy ze srodowiskiem zlobka,
3. gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci ztobka.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. wystepowanie do dyrektora ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych ztobka,
2. opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka,
3. wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zglaszanie ich do dyrektora.
W trakcie spotkan z rodzicami opiekunka:
1. podkresla postepy rozwojowe dziecka i jego sukcesy,
2. zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
rozwojowych dziecka oraz o jego trudno$ciach rozwojowych.
Ewaluacja wspélpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1. badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke w ztobku,
w ktorych uwzglednia si¢ w szczegolnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z
dzieé¢mi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc,
2. analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez ztobek.

Szczegbdlowe zasady wspotpracy ztobka z Rada Rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow.



zatgcznik nr 28
do Planu OWE

PROCEDURA ORGANIZOWANIA I PRZEPROWADZANIA SPOTKAN Z RODZICAMI

SPOTKANIA OGOLNE Z RODZICAMI
* O spotkaniu rodzic zostaje poinformowany z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem
poprzez wywieszenie ogtoszen na drzwiach i tablicach informacyjnych. Informacja o
zebraniu zawiera: datg, miejsce, godzine spotkania.
*  Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W sytuacjach uzasadnionych ztobek
moze wezwac rodzica poza ustalonymi terminami.
* Na zebraniu rodzic podpisuje liste obecnosci.
* Po zakonczeniu zebrania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.
* Na pierwszym zebraniu ogdlnym przedstawia si¢ najwazniejsze kwestie dotyczace
organizacji pracy ztobka:
- godziny pracy ztobka
- zasady ponoszenia opftat
- przedstawia si¢ i omawia najistotniejsze wydarzenia na przyszty rok szkolny
- wylonienie przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow
- przedstawia si¢ personel ztobka
- stwarza si¢ rodzicowi mozliwos$¢ zapoznania si¢ z pomieszczeniami ztobka.

SPOTKANIA INDYWIDUALNE Z RODZICAMI

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia z dnia 19 wrzesnia 2023r. w sprawie standardow opieki sprawowane;j
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r.poz.2121)
Standardy dotyczace wspdlpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami obejmuja:

* udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki,

* przeprowadzanie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

Konsultacje sa przeprowadzane na biezaco i regularnie.



zatgcznik nr 29

do Planu OWE
LISTA SPRAW DOTYCZACYCH RODZICOW
Zagadnienie Konsultowane Decyzja Decyzja
z rodzicami, podejmowana  |podejmowana
decyzje podejmuje | wspolnie przez instytucje,

instytucja

rodzice s3 o niej
informowani

Decyzje dotyczace codziennego
funkcjonowania grupy — harmonogram
dnia

Jadtospis

Aktualizacja Planu OWE

Wycieczki, spacery

Obchodzenie $§wiat i uroczystosci

Godziny otwarcia placowki

Zmiany w optatach

Kwestie dotyczace indywidualnego
dziecka (np. dieta, specjalne potrzeby itp.)

Wychodzenie na dwor

Organizacja procesu adaptacji dzieci

Analiza 1 wdrazanie wnioskow z ankiet
satysfakcji rodzicow

Udziat w pracy Rady Rodzicow




