Klauzula informacyjna dla osób składających CV

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO informuję, że:
1. [bookmark: _GoBack]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Żłobek Miejski nr 1 w Tarnobrzegu 
z siedzibą ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg, zwany/a dalej „Administratorem”. Z Administratorem może się Pani/Pan skontaktować listownie na adres siedziby Administratora, telefonicznie pod numerem 15 8151108, za pośrednictwem poczty elektronicznej Administratora pod adresem zlobek1@oswiata.tarnobrzeg.pl 
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować w sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony Pani/Pana danych osobowych listownie na adres siedziby Administratora, telefonicznie pod numerem 15 8181510, 
za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem p.rekas@um.tarnobrzeg.pl 
2. Pani/Pana dane osobowe Administrator przetwarzał będzie w minimalnym i niezbędnym zakresie w celu rozpatrzenia dobrowolnie złożonej przez Panią/Pana aplikacji (dokumentacji) dotyczącej ubiegania się przez Panią/Pana o zatrudnienie w jednostce Administratora. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO – a w przypadku przekazania przez Panią/Pana Administratorowi danych szczególnej kategorii – art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. udzielona Administratorowi Pani/Pana (wyraźna) zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych.
Na tej samej podstawie Administrator przetwarzać (przechowywać) może Pani/Pana dane osobowe złożone ww. dokumentach aplikacyjnych w celu organizacji przyszłych naborów do jednostki Administratora.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji celów, o których mowa w pkt 3, po upływie których zostaną usunięte lub do momentu cofnięcia przez Panią/Pana zgody (w przypadku zgody na przechowywania złożonej Pana/Pani aplikacji 
w celu wykorzystania do przyszłych organizowanych przez Administratora naborów – przez okres 2 lat od dnia jej złożenia do jednostki Administratora, w przypadku braku wyrażenia zgody na ich przechowywanie w celu wykorzystania do przyszłych organizowanych przez Administratora naborów – przez okres 30 dni od dnia jej złożenia do jednostki Administratora. Po upływie ww. okresów przechowywania Pani/Pana danych osobowych zostaną one usunięte przez Administratora.). W sytuacji podjęcia decyzji przez Administratora o zatrudnieniu Pani/Pana w jednostce Administratora – dane osobowe zgormadzone w ww. dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane w celu Pani/Pana zatrudnienia, o czym zostanie Pani/Pana poinformowany odrębną klauzulą informacyjną.
5. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, następujące prawa:
1) prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii na zasadach określonych w art. 15 RODO;
2) prawo do żądania sprostowania swoich danych osobowych w przypadkach, o których mowa w art. 16 RODO;
3) prawo do żądania usunięcia swoich danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) w przypadkach, 
o których mowa w art. 17 RODO. Prawo do usunięcia danych jest ograniczone w okresie, kiedy Administrator jest zobowiązany prawnie do przetwarzania Pani/Pana danych w celu realizacji ciążącego na nim obowiązku ustawowego, np. archiwizacji dokumentacji;
4) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w przypadkach, o których mowa 
w art. 18 RODO; 
5) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, w oparciu o art. 7 RODO.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO. 
7. Podanie (przetwarzanie) przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu w jakim przekazuje Pani/Pan dane osobowe Administratorowi. Niepodanie danych lub brak możliwości ich przetwarzania przez Administratora uniemożliwi realizację celu - w jakim składa Pan/Pani dokumenty aplikacyjne. 
8. Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegają profilowaniu, o którym mowa 
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.


_________________________________________
Pieczęć i podpis
 Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 1 w Tarnobrzegu

OŚWIADCZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Oświadczam, że wyrażam zgodę / nie wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zwykłych oraz (jeśli występują) szczególnej kategorii zawartych w złożonych przeze mnie dobrowolnie, z własnej inicjatywy, w dokumentach aplikacyjnych – jako osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
w Żłobku Miejskim nr 1 w Tarnobrzegu z siedzibą ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg (Administrator danych osobowych). 
Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, w oparciu o art. 7 RODO.
______________________________
(data i podpis osoby składającej oświadczenie)

1. Oświadczam, że wyrażam zgodę / nie wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zwykłych oraz (jeśli występują) szczególnej kategorii zawartych w złożonych przeze mnie dobrowolnie, z własnej inicjatywy, w dokumentach aplikacyjnych – jako osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
w Żłobku Miejskim nr 1 w Tarnobrzegu z siedzibą ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg (Administrator danych osobowych), w tym w celu ich przechowywania przez okres 2 lat przez administratora danych do przyszłych organizowanych przez Administratora naborów.
Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, w oparciu o art. 7 RODO.

______________________________
(data i podpis osoby składającej oświadczenie)
