Tarnobrzeg, dnia.....cccccceveeeeecnnen.
Umowa

w sprawie korzystania z ustug Ztobka Miejskiego nr 1
z siedzibg przy ul. Dekutowskiego 4 w Tarnobrzegu
Zawarta w dnil.....cccceeeeeeeecneeneee.

pomiedzy Miastem Tarnobrzeg, ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg, NIP 867-20-79-199,
REGON 830409092, reprezentowang przez mgr Aleksandre Jankowska — Dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 1, ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg
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Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy trzy lata zycia a w
szczegoblnych przypadkach okreslonych w ustawie ztobkowej do ukonczenia czwartego roku
zycia oraz ustalenie zasad odptatnosci za ustuge zgodnie z uchwatg Nr LXI1/657/2018 Rady
Miasta Tarnobrzeg z dnia 20 sierpnia 2018r.

§2
Ztobek zobowiazuje sie do zapewnienia dzieciom:

1.zorganizowanej, opartej o zasady bezpieczenstwa opieki pielegnacyjnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej;

2.prowadzenia zajec opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
rozwoju dziecka;

3.wspomagania wychowawczej roli rodziny;

4.odptatnego swiadczenia w zakresie wyzywienia wedtug ustalonej stawki zywieniowej
§3

Zasady organizacji pracy okre$la Statut Ztobka.
§4

Rodzic/Opiekun prawny* dziecka zobowigzuje sie do terminowego i regularnego ponoszenia
comiesiecznej odptatnosci za korzystanie ze Ztobka w tym:



1. optata stata wynosi 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace

dzienna stawka zywieniowa wynosi 6 ztotych

3. optata za kazdg rozpoczeta godzine powyzej 10 godzin pobytu dziecka w ztobku
wynosi 1% minimalnego wynagrodzenia za prace.

N

Opfata za korzystanie ze Ztobka pfatna jest do 20 dnia kazdego miesigca. Opfata stata nie
podlega odpisom. W przypadku nieobecnosci dziecka w miesigcu kalendarzowym rodzicom
przystuguje odpis w wysokosci dziennej stawki zywieniowej obowigzujgcej w dniach absencji
dziecka pod warunkiem wczesniejszego zgtaszania przez rodzicdw nieobecnosci dziecka w
danym dniu. Wysokos¢ opfaty okreslonej w §4 ulega zmianie w przypadku zmiany uchwaty
Nr LXII/657/2018 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 20 sierpnia 2018r. W takim przypadku obie
strony zobowigzane sg do zawarcia pisemnego aneksu do niniejszej umowy.

§5

Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do ztobka w
przypadku:

1.niezgloszenia sie dziecka do ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej w umowie daty
przyjecia dziecka i nieusprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci

2.nieuczeszczania dziecka przez okres co najmniej 1 miesigca bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny

3. zalegania z optatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka za okres co najmniej 1 miesigca

4.zatajenia przy wypetnianiu Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie na oddziale

5.wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do pobytu dziecka w
ztobku.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie: Uchwata Nr
LXI1/657/2018 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 20 sierpnia 2018r., statut ztobka oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowa zostata zawarta w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia .....ccceeevveercveeeiveennnens O e roku.

Podpis Rodzica/Opiekuna Podpis dyrektora

. niepotrzebne skresli¢



