~ Zalgeznik do Zarzadzenia
Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 2/2012
z dnia 04.01.2012

Regulamin Organizacyjny Zlobka Miejskiego

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22011 r. Nr 45, poz.235)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2011 r.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, p0z.1240, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.)

1. Postanowienia ogolne

§1
Zlobek jest jednostka organizacyjna podlegta Gminie Tarnobrzeg, dziatajaca jako jednostka
budzetowa na podstawie:
1.Statutu Ztobka stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XVII1/272/2011 Rady Miasta
Tarnobrzeg z dnia 24 listopada 2011 roku.

2.niniejszego regulaminu.

§2

Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Tarnobrzeg. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka
sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

§3

1.Z1obek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyijnej, ktorej termin
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

2.7}obek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:00.



3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na
wniosek rodzica dziecka, wydluzony za dodatkowg oplata.

4.Organizacje dnia pracy placowki okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora.

5.Rekrutacja dzieci do Ztobka prowadzona jest przez caty rok. Dzieci przyjmowane sa
w miare wystepowania wolnych miejsc.

6.Rodzice skiadaja wypetniong Karte Zgloszenia Dziecka do Zlobka (Zatacznik nr 1)
7.Przyje¢ dokonuje Dyrektor wg kolejnosci zgloszen.
§4
1. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia wykonane przez Zlobek okresla Rada Miejska.
2. Opfate za pobyt dziecka w placéwce nalezy wptaca¢ do 15 dnia kazdego miesiaca.

Warunki pobierania odptatnosci zawarte sa w Umowie dotyczacej korzystania
z ushug Ztobka Miejskiego (Zatacznik nr 2).

II. Cele, zadania i zakres udzielanych $wiadczen

Celem zlobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 lata zycia a w

szezegolnych przypadkach okreslonych w ustawie zlobkowej do ukonczenia 4 roku zycia.

§5
Do podstawowych zadan zlobka nalezy:
1. zapewnienie opieki i prowadzenie dziatalnosci wychowawczej,
2. zapewnienie wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
3. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
4. wspolpraca z rodzicami,
5. zapewnienie pelnego bezpieczenstwa w warunkach jak najbardziej zblizonych do
warunkéw domowych,

6. rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej i uzdolnien dzieci,

11I. Organizacja Zlobka i obsada osobowa




§6
1. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ziobka.
2. Dyrektor samodzielnie kieruje jednostka.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje upowazniona przez
niego osoba.
§7

Pracownicy Zlobka podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§8

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

2. Organizowanie i tworzenie warunkow pracy Zlobka w szczegoOlnosci zapewnienie
prawidlowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspolzycia i kolezenskiej wspotpracy
3. Pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy

4. Kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen

i zarzadzen

5. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych

6. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka

7. Czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa

8. Ustalenie regulaminéw wewngtrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu
9.0pracowywanie i zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i kapitalnych remontéw do
budzetu Miasta

10. Prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi srodkami finansowymi
11. Rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen od rodzicow i opiekunéw dzieci
uczeszezajacych do Ztobka

12. Prowadzenie i nadzér nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
13. Inicjowanie i tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow

Ztobka.



§9

Zadania wspolne pracownikow:

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrgbnymi przepisami
szkolenia w zakresie przeciwpozarowym oraz bezpieczenstwa i higieny pracy a w trakcie

trwania stosunku pracy — szkolenia okresowe.

Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegania:
1. regulaminéw wewngtrznych,

zarzgdzen wewnetrznych,

ustalonego porzadku,

instrukeji obowigzujacych w placéwee,
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5. ustalonego czasu pracy,
6. zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. przepisow przeciwpozarowych,

8. zasad wspolzycia spotecznego,

9. przestrzegania tajemnicy stuzbowej

10. podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej i zawodowe] oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania Zlobka,

4. uprzejmosci wobec interesantow oraz przestrzegania kodeksu etyki zawodowe;j.

§10

Dyrektor Ztobka wnioskuje do Prezydenta Miasta Tarnobrzeg o zmiany organizacyjne, np.
zwiekszenie obsady osobowej biorac pod uwage zapewnienie wlasciwej opieki nad dzie¢mi

i racjonalne wykorzystanie kadr.
§11

W ztobku moga by¢ zatrudnione osoby na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1. Dyrektor

2. Ksiggowy
3. Intendent



4. Opiekunka dziecigca
5.Pielegniarka
6. Salowa
7. Kucharz
8.Pomocnik kucharza
9. Praczka
10.Dietetyk
11.Wozny
§12
Dyrektor Ztobka opracowuje zakresy obowiazkoéw dla pracownikow w sposob

zapewniajgcy wiasciwg organizacje pracy w jednostce (Zatacznik nr 3).

IV. Postanowienia koncowe

§13

Niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Aneks do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego

§3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30
§4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Optate za pobyt dziecka w placowce nalezy wptaca¢ do 20 kazdego miesiaca.
warunki pobierania odptatnosci zawarte sa w umowie dotyczacej korzystania z
ustug Ztobka Miejskiego.

Zmiany obowiazujg od 01.09.2012 r.



