Uchwala Nr XVIII272/2011
Rady Miasta Tarnobrzeg
 dnia 24 listopada 2011 r.

W sprawie utworzenia jednostkl budzetowsj o nazwie Zlobek Miejski oraz
nadania je} statuly

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 fith ustawy z dnia & marca 1890r
o samorzadrie gminnym (Dz, U. z 2001 r. Nr 142 POZ. 1381 z pdén. zm.) w zwiazku
2 arl. 8 ust] pkt1, ust 2 iart 11 ust 1 ust 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r
0 opiece nad dziedmi w wieku do lat 3 (Bz. U. Nr 45 poz, 235) oraz art. 12 ust. 1
pkt. 2, usl.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009,
Nr. 157, poz. 1240 péén. zm.}) Rada Miasta Tarnobrzeg

uchwala, co nastgpuje;
§1
Tworzy s¥ z dniem 1 styeznia 2012 r pednestke budzetows o nazwie Zlobek Migfski
¢ siedzibg przy ul. Dekutowskiego 4 w Tamobrzegu zwany dalej Ziobkiem®

w oparciu o oddzialy 2lobkowe funkcjonujace w Przedsziolu Nr 2 | Preedszkolu Nr 7
w Tamobrzegu.

§2

Zlobek prowadzi dzialainess na terenie Gminy Tarnobrzeg.
§3

Crganem zalodycielskim Zlobka test Grmana Tarncbrzeg,
§4

Ziobek jest prowadzony preez Gming Tarnobrzeg.

§5

dzieci ponirej 3 roku zycia w budynky prey ul Zvierzynieckie] 4 w Tarnocbrzequ
| w budynku prey ul Kochanowskiego 7w Tarnobrzegu, wg stanu na dzier; 1 stycznia
£012r, staje sig 2 tym dniem mieniem Ztobka,

§6

Pracownicy wykonujacy zadania z zakresy apieki nad dziedmi ponizej 3 rokuy fycia,
datychczas zatrudnieni w Przedszkolu Mr 2 | Preedszkoly Nr ¥ w Tamobrzegu, na
podstawie art. 23° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 7.
Nr 21, poz. 84 z pd#n. zm)), z dniem 1 stycznia 2012 r staja sie pracownikami
Zhobka.

§7



Nadzor nad Ziobkiem sprawuje Prezydent Miasta Tamobrzeq.

§8

ﬂ?::r;ﬂ nadaje sie statul w brrmieniy ustalonym w  zalaczniku do niniejsze|

59
Whkonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Tamaobrzeg,
§10
Uchwata wehodzi w #yeie z dniem podjgcia.
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Zgineznik do Uehwaly Nr XVIV27252011
oy Ragdy Miasta Taenobrzeg
MiAS LA z dnia 24 ksippada 201 1r

STATUT
Hlobka Miejskiego w Tarnobrzegu

Rozdzial I.
Postanowienia Ogdine.

g1

Zlobek Miejski w Tamobrzegu, zwany dale] _Zlobkiem® dzisia na podsiawie
obowiazujacego prawa, a w SCregolnosdc: w oparciu o przepisy

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wisky do lat 3
{Dz. U, Nr 45, poz. 235) Twanej dalej ustaws”,

2) Ustawa z dnia B marca 1990r o samorzadzie  gminnym
(Dz. L. z 2001r, Nr. 142, poz. 1591 z pdEn.zm.)

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz U, Nr 157
poz. 1240, z pédn. #m ),

4) Ustawy z dnia 21 lstopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz 1458, z padn. zm.),

3) Ninigjszego Statuiu

6) Innych przepisdw dotyezacych jednostek budZetowych

§2

1. Ziobek jest jednostka organizacying Gminy Tarnobrzeg,

2. Organem zatozycielskim Zobka jest Gmina Tamobrzeg.

3. Siedziba Ziobka znajduje sie przy ul, Dekutowskiego 4 w Tamobrzegu,

4. Ziobek prowadzi dziatainosé na lerenie Gminy Tamobrzeg,

5. Do Ztobka UCZesICIalE dzec w wieku od ukonhczenia 20 tygodnia 2ycia do 3 lat
Z uwzglgdnieniem postanowien ustawy

Roxdzial |1,
Cole i zadania Ziobka.

§a

Glawnym celem Ziobka jest sprawowanie opiekl nad dzieémi adrowymi w wieku od
ukeficzenia 20 tygodnia ycia do konca roku szkolnege, w ktérym dziecko Keficzy

rzy lala tycia. a w szczegdinych praypadkach okreslonych w usiawie Ziobkowaj
do ukenczenia czwanego roku 2ycia
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Ziobek Misjski realizuje swoje zadania poprzez Oddziaty mieszczace sip
w siedzibie Przedszkola Nr 7 oraz Przedszkola Nr 2 w Tamobrzegu.

§5

1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegéinatel

1) zapewnienie nad dziedmi zorganizowane; opieki pislggnacyjnej, wychowawczaj
oraz edukacyjnej, odpowiednie do potrzeb dziecka | molliwosc Hobka,
a w przypadku objgcia opieka dzweci niepelnosprawnych, ze szczeqdinm
wzglednieniem rodzaju niepenosprawnosei,

2) prowadzenie zajed opiekunczo - wychowawezych | edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdy psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku
dziecka,

3} zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w  Ziobku wWyywiania
dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie 2 obowigzujacymi normami
oraz przepisami w zakresie diedetyki,

4] wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wapomaganie rodziny
w wychowaniu dzecka, a w przypadku driec niepednosprawnych - e
szczegoinym uwzglednieniem rodzaju niepeincsprawnoéc,

3} zapewnienie petnego bezpieczenstwa w warunkach zblizonych jak najbardzie)
do warunkow domowych,

6} roawijanie wyobraini | wrazliwosci estetyczne| dzieci, uzdolnien przez rdzne
formy dziatalnoéci oraz troski o estetyke otoczenia,

7) wszechsironne rozwijanie indywidualnych zdolnosc ruchowych | manualnych
odpowiednio do wieku dzieci.

8) wspohdzialanie z rodzicamilopiekunami prawnymi dzieci w zakresie
rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem poprzez prowadzenio
konsultacii, udzielanie porad, a w raze koniecrnode wepdtpraca z Poradnig
Fsychologiczno - Pedagogiczna,

9) bezpodredni | niezwdoczny kontakt z rodzicami dziecka lub wiasciwymi
organarmi, instytuciamil, organizacjami w kazde] syluac)i budzace] uzasadniony
migpokad| co do stanu zdrowia lub zachowania sie dziecka,

2. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do pedmictowego traklowania procesie
wychowawczym, achrony przed wszelkimi formarmi wyraiania przemacy fizyczne)
badz psychiczne| oraz ochrony | poszanowania godnodci osobiste),

3. Opieka nad dziecmi w Ziobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem maze
byl osoba posiadajgca kwalifikacie: pielegniarki, poboinej, opiekuenki dzieciece],
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukac)i wezesneszkalne;,
pedagoga oplekuficzo - wychowawczeqgo lub inne okredlone ustaws o opiece nad
dzietmi w wieku do lat 3,

4. Swiadczen na rrecz dzieci moga udzielad takie specjaliscl, a w szczegdinodei
pedageg, logopeda, psycholog, rehabilitant. pielegniarika

3. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku cdpowiadaj za fycie | bezpleczenstwo dzieci
przebywajacych w fobku, za zapewnienie drieciom bezpiacznych | higieniczmych
warunkow pobytu w Zlobku oraz w trakcie zajgé prowadzonych poza obiektem,

§. Pracownicy Zlobka majq stalus pracownikdw samorzadowych, do kldrych stosule
SIE PIZepisyY uslawy o pracownikach samarzadowych,



Rozdzial Il
Zarzadzanie Ziobkiem. Organy Zlobka.

6

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Tamobrzeg,
2. Dyrektor kieruje dziatalnodcig Zlobka i reprezeniuje go na zewnatrz,
3. Do zadan Dyrekiora Ziobka nalery w szczegdinoéc

1} organizowanie pracy Zlobka,

2) uzgadnianie z organem sprawujgcym nadzér merytoryczny nad placiwka
zasad organizacii Ziobka z uwzglednieniem polrzeb dzeci korzystajacych
z ustug Ziobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitamego Zlobka oraz
warunkow bezpieczensiwa dzwec | personelu na terenie Ziobka,

4) zalrudnianie, zwalnianie | dokonywanie wszysikich czynnoScl w ramach
stosunku pracy z pracownikami Ziobka,

=} przygotowanie i realizowanie planu finansowego Ziobka,

3. Dyrektor ponosi osobisty odpowledzialnose za wykonywanie powierzonych mu
zadarn

4. W czasie niecbecnosei Dyrektora Ziobka zaslgpstwo peini wskazany przez riego
pracownik Ziobka. O ustalonym zastepstwie Dyreklor powiadamia crgan
sprawuacy menforyczny nadzor nad placdwka.

&7

W Ziobku moze byé powolana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacis
rodzicow {opiekundw prawnych) dzieci korzystajgeych ze Swiaderen Ziobka

2. Rada Redzicdw wybierana jest na ogélnym zebraniu rodzicéw.

—

3. Rada Reodzncow dziala wedlug cpracowanego przez siebie | zatwierdzonego
przez Dyrektora Zlobka Regulaminu,

4. W celu wspierania dziatalnogci slatutows] Ziobka Rada Rodzicdw moze
gromadzic fundusze z dobrowelnych skiadek rodzicdw oraz innych Zrodet.

5. Dzialania Rady Rodzicow nie moga byé sprzeczne ze statutem Zlobka.
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Rodzice dziecka objetego opieka Zlcbka maja prawo do
1) uzyskiwania pelnej informaci na temat rogwogu psychofizycanega ich driecka,
2) uzyskiwania informacji na temat migsigcznege planu pracy w oddziatach,
3) wyrazania opinii | wnioskow na temat funkcjonowania Ziobka Dyrektorow
placiwki oraz organowi sprawujacemu nadzar mernytoryczny nad placdwka.



Rozdzial IV.
Organizacja | zasady funkcjonowania 2lobka,

&8

1. Strukiure organzacyjng | szcregidowy zakres zadan Zlobka, w tym godziny
gﬁhw placowki okredla Regulamin Organizacyiny opracowany przez Dyrektora

ka

2. O organizacii pracy Ziobka Dyrektor mformuje za pomoca ramowego rozkiaduy
dnia, zamieszczonego w ogélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej

3. Ziobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, 2 wyjatkiem
coroczne) przerwy wakacyjine| | przerw o ktdryeh mows w ust, 5 - 6.

4. Termin preerwy wakacyjne] w pracy Ziobica: ustalany jest corocznie na wnicsek
Dyrektora Ziobka | zatwierdzany w arkussu organizacii Zobka, Z chwilg
Zatwierdzenia w arkuszu organizaci Zlobka, Dyrektor flobka niezwipcznie
podaje do wiadomodel rodzicdw termin preerwy wakacyjne] zatwierdzony na
dany rok. W okresie przenrwy wakacyine] Ziobek nie sprawuje opieki
wychowawcze) | nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszeza sie mozliwosé wprawadzenia cgraniczen w pracy Ziobka wiacenie
Z ustanowieniem w pracy Flobka przerwy dodatkowe], w tym w szczegilnoic
ograniczen lub przerwy w pracy Ziobka na czas przeprowadzenia w Ziobku prac
remontowych. Decyzie w tej sprawie kaddorazewn podejmuje Prezydent Miasta
Tarnobrzeg.

6. W syluacjach nagiych | uzasadnionych, decyzje o zamknigciu Zobka
| ustanowieniu przerwy w pracy Zlobka meze podiat Dyrektor Zlobka. Dyrektor
fobka niszwiocznie informuje  Prezydenta Miasta Tamobrzeg o przyczynie
okresowege zamkniecia Ziobka

§10

1. Dyrektor Ziobka opracowuje arkusz organizacii Flobka, ktéry okredls
szczegllowa organizacie opieki plelegnacyjney, wychowawczej i edukacyjnej nad
dziecmi w Zlobku w danym roku szkolmym. Arkusz organizacji Zlobka zatwierdza
Prezydent Miasta Tarnobrzeg lub osoba PrZez niego wyznaczona,

2. W arkuszu organizacii Ziobka okresla sig w szczegdinosei
1) Iczbi dzieci preyjetych do Ziobka,
£) liczbe | strukture wisku dzieci w poszczegdinych oddziatach,
#) stan i strukturg zatrudnienia w Ziobky,
4) organizacie opieki nad drziedmi w paszczegilnych oddziatach,
5} termin przerwy wakacyjnej w Ziobku,

3 Wazdr arkusza organizacii Ziobka, tryb jege opracowania, zatwierdzenia |
aktualizacii w ciagu roku okresdls Frezydent Miasta Tarnobrzeg,

Rozdziat V,
Warunki przyjmewania dzieci do #tobka
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1. Zapisy dzieei do Ziobka prowadzone 54 przez cafy rok. Dzieci do 2labka
MIZYjMowane sa W miarg wystepowania wolnych migjsc w Ziobku,

2 Rodzice ubsegajacy sie o miejsce dia dziecka w Zlobkuy zobowigzani 53 do ziozenia
u Dyrektora Ziohka kompletne|, prawidlowo wypetnione] . Kanty zgloszenia dziecka
do Zlobka®, ktérej wzdr okresla Regulamin Crganizacyjny Jobka.

3. Preyje dzieci do Ziobka dokonuje Dyrektor Zhobka wediug kolejnodc zgloszen.
Ziobek preyimuje dzieci zamieszkale na terenie Gminy Tarmobrzeg

4.W przypadku wigksze| liczby zgloszed do Ziobka bgdy przyimowane w pierwszej

kolejnosc:

1) dzieci juz uczeszczajace do Hobka,

2) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

3) dzieci matek lub cjcéw samotnie wychowujacych dzieci,

4) dzieci 2 rodzin wislodzietnyeh (3 | wiece] dzieci),

a) w szezegdinych przypadkach Zwiazanych z syluacig rodzinng | zdrowoing mose
byt przyjete driecko poza kolejnoscia

3.Dzieci zamieszkale poza chszarem aminy. moga korzysiad z opieki Ziobka
w Syluagyi, w klore] wystepujg wolne miejsca nie wykorzystane przez driec
z Tamobrzega.

6. Dyreitor Zobka informuje rodzicéw o preyjeciu dziecka do Ziobka w formie
pisemne| wraz z podaniem terminu, kidrym dziecko zostaje przyjete do Ziobka.

7. Dyrektor prowadzi rejestr #oranych w Zlobku _Kart zgloszenia driecka do Zlobka”

8.Dziecl w Ziobku zapisywane s3 do grup wedlug ich zblitonego wieku oraz rozwoju
psychafizycznego.

ﬂ.lifr:.zba grup dzeciecyeh w Zlobku ustalana jest w Regulaminie Organizacyjmym

tobka.

§12

Dyrektorows Ziobka przystuguje prawo skrelenia dzlecka 2 listy dxieci zapsanych do
Zlobka w przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Flobka w terminie 14 dni do wyznaczone|
w umowie daly przyjecia dziecka do Zlobka i nieusprawiedliwienia w tym
terminie przyczyny niecbecnosci dziecka,

2} nieuczgszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmnig| jednego miesiaca
bez przedstavwienias uzasadnione] przyezyny,

3) zalegania z zaplaly za pobyt Ulub wyzywienie dziecka w Hlobku, za okres co
rajmnie] jednego miesigea,

4) zatajenia przy wypelnianiu Karly zgloszenia dziecka do Zlobka® lub w Irakcie
pobylu dziecka w Ziobku informaci o stanie zdrowia dziecka, Kty
uriemoziiwia przebywanie dziecka w cddriale,

5) wydanla omzeczenia lekarskiego stwierdzajacego  przeciwwskazania  do
przebywania dziecka w Zlobku,

513

Warunkiemn korzystania z ugheg Zlobka jest podpisanie urmnowwy cywilnoprawne
pomigdzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyrekiorem Flobka,



Rozdzial V1.
Zasady ustalania optat za pobyt | wyZywienie,

14

1.Pobyt oraz wyzywienie dzieei w Ztobku jest odplatne.
2 Wysokeds oplat za pobyt | maksymaing WYSOROSE oplaty za wyzywienie dziec)
w Zlobku ustala w drodze uchwaly Rada Miasta Tarnobrzeg
3.0plata za pobyt dziecka w Piobky | wyZywienie jest wnoszona w terminach
ustalonych przez dyrektora.
4. Nieobecnosé dziecka w Ziobky nie zwalnia od obowigzku uiszezenia oplaly za
pobivt dziecka w Flobku, 2 Wylatkiem niecbecnoscl wynikajacej z trwajace] przenwy

Rozdziat Vi,
Gospodarka finansewa Zlebka,

§15

1. Gospodarka finanscwa Flobka prowadzona jest na podstawie recznego plany
finansowego  jednostki budzetowes| Gpracowanego zgodnie z  rasadam
okreslonymi w odrebnych przepisach, w szczegdinosci w ustawach o finansach
publicznych oraz o rachunkowosc

2. Wszystiie wplywy uzyskane preez flobek slanowig dochody budzety Gminy
Tamobrzeg.

3. Wydatkl Zlobka realizowans 4 2 uwzglednieniem przepiséw prawa zamowier
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowodci oraz
innych prrepisdw.

4. Srodki na dziatalnoss Fiobka przekazywane sq z budzely Gminy Tamobrzeg na

rachunek bankowy Zlobka | maga by¢ wykorzystywane przez Ziohek do

WySOROSC plany finansowega.

Mienie Ziobka stanowi wiasnoss Gminy Tamobrzeg bedace w zarzadzie Ziobks

Majatek Zlobka moze bye wykorzystywany jedynie do realizaci celtw zwiazanych

Z jego dziafainoscia statulowq,

7. Sprawozdania | wnioski finansowe, budzetowe oraz organizacyjne Dyrekior
Ziobka przekazuje terminown do Prezydenta Miasta Tamobrzeg,

& an



Rozdzial 1X
Madzor | kontrola

5§16

1. Nadzér nad dzistalnoécin Ziobha sprawuje Prezydent Miasta Tamobrzeg,

Zgodnie z planem nadzory uchwalonym przez Rade Miasta Tamobrzeg.
2. Nadzor, o ktarym mowa w ust 1 obepmuje w szezegiinode:

1) warunki | jakodé dwiadczone| opiekj,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prowadzenia polityki kadrowe,

4) prawidiowoseé gospodarowania mieniem,

9) guspodarke finansows

3. Kontrele dzistaingse), kontrole roziiczer fmansowych z budzetem Miasta oraz

slosownych  zasad  rachunkowobci przeprowadzaja  upowaZnien| przez
Prezydenta Miasta pracownicy

Rozdzial X,
Fostanowienia kofcowa,
§17
Ziabek prowadazi, udosigpnia | archiwizuje dokumentaciy zgodnie z obowlazujgeymi
przepisami prawa
§18

Wazelkie zmiany w ninigjszym statucie wymagajq zatwierdzenia przez Rada Miasta
Tarnobrzeq.

§18

W sprawach meureguiowanych w ninlepszym statlucie zastosowanie maja przepisy
prawne wymienwone w § 1 grax Preepisy wykonawcze do nich



